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Visión

Ser una escuela normal dedicada a la formación  inicial de licenciados
en Educación Preescolar promoviendo   la  actualización  y
capacitación de sus docentes y egresados; reconocida como
institución de educación superior  acreditada y certificada por
organismos nacionales e internacionales por su calidad educativa.
Conformada por una comunidad profesional de aprendizaje con
énfasis en los  procesos de  investigación, docencia, tutoría  y
asesoría, fomentando la movilidad de alumnos y docentes,
respondiendo a una política de evaluación permanente que contribuya
a la mejora continua de  estrategias de aprendizaje  en espacios
adecuados y habilitados para consolidar una práctica educativa de
excelencia, a través de una gestión institucional eficiente basada en la
cultura de transparencia y rendición de cuentas, en el  cumplimiento
puntual de Planes y Programas capaces de atender a la formación de
nuevas generaciones que demandan  apertura en  el uso de la
tecnología e idiomas que le  permitan  asumir los retos de una
sociedad globalizada  en constante transformación.



Misión

Formar docentes de Educación Preescolar, a través de planes y
programas de estudio vigentes y del respeto irrestricto a los valores
universales del hombre, cualificados para responder a las demandas
sociales y a las necesidades de desarrollo de aprendizaje de la
población infantil, con la calidad educativa, la equidad social y la
excelencia humana que requiere el mundo globalizado y en constante
transformación, de hoy.



Autobiografía y Currículum Vítae
ESCUELA NORMAL DE EDUCACIÓN PREESCOLAR
DOCENTE:
ROSA VELIA DEL RIO TIJERINA
Aspectos a desarrollar en la narrativa este debe de comprender la mayoría de los elementos que a continuación se señalan
identidad social. -Nombre completo: Profesora, Rosa Velia del Rio Tijerina. -Institución y puesto de adscripción: Inicia mi labor
docente como educadora frente a grupo en la cuidad de Parras de la Fuente Coahuila, después de unos meses por
organización y apoyo cubrí de forma interina la asesoría técnica durante un ciclo escolar , para iniciar el siguiente ciclo me
incorporo al jardín de niños Dorotea de la Fuente TV, cubriendo también como educadora a la par durante algunos años cubrí
además las clases de educación artística en la escuela Anexa a la Normal TM , pidiendo después el cambio al jardín de niños
anexo Constituyentes , durante un tiempo después me cambio a jardín de niños Luis A Beauregard en estas instituciones
como docente , finalmente los últimos años formo parte del plantel de docentes de la escuela normal de educación preescolar,
cubriendo esta función y la de coordinadora del departamento de becas , así como tutora de pequeños grupos y secretaria de
colegiados de grado. -Antigüedad en la institución y en la docencia. Inicio en el sistema como docente el 1 de enero de 1997 y
hasta la fecha 2017 continuo frente a grupo, contando con 20 años de servicio. -Trayectoria académica: Tengo distintas
licenciaturas como son en psicología y orientación, educación preescolar, educaciones artísticas y la de educación en la UPN.
Además de ser pasante de la maestría con campo en innovación y en la actualidad estar cursando la maestría de la UVM, y
cursos de capacitación que en la institución se imparten o promueven -Estatus actual académico, a la fecha no se ha
pertenecido a ningún grupo de investigación de manera directa - Durante el ciclo 2017-2018 se cursó la maestría en
competencias en la UVM terminando este proceso en agosto e iniciando el procesos de titulación , además de terminar la
capacitación en algunos programas de computación. -En este semestre estaré a cargo de un curso de 2 años y seré tutora de
pequeños grupos, además de estar como coordinadora de departamento de becas - en este nuevo semestre continuo como
coordinadora de atención a estudiantes y tutoría de pequeños grupos, además de estar a cargo de la materia de filosofía con
el grupo de tercero. En cuanto a mi formación profesional en este semestre termine la maestría en competencias en la UVM y
logre obtener el título de Lic. En psicología y orientación que tenía pendiente este mediante el acuerdo 590 y dichos títulos
están en proceso de elaboración. Para finalizar el ciclo escolar  se  participó como jurado de exámenes profesionales  En este
ciclo escolar 2019 -2020, continuo a cargo de a cargo del departamento de Becas, además de tener un grupo de alumnas en
tutoría, y el curso de atención a la diversidad el cual se trabaja con 2 grupos de tercer año, además de ser parte del comité de
titulación, y secretaria del colegiado de 5 semestre ,  se tiene ya los títulos de Maestría y Psicología, por lo cual el número de
horas se incrementó  cubriendo ya el tiempo completo en la institución , formando parte del departamento de tutorías en el
área de psicología.
en el semestre de septiembre a febrero del 2020-2021 se incorporeen una curso nuevo de mundo natural , se trabajo este
curso con procesos de investigacion y coordinando la nueva normalidad el trabajo virtual dando una



 mayor sistematizacion en estos procesos , se continuo como coordinadora de departamentos de becas y desarrollo humano y
parte delcomite de titulacion asi como asesor de tesis de alumnas de cuarto año



Nombramiento de cargo o coordinación



Nombramiento de cargo o coordinación



Carga académica



TRABAJO DE TITULACIÓN

Programa del curso
http://187.160.244.18/sistema/Data/tareas/ENEP-00032/_AreasDocumentos/indispensables/1851.pdf

Planeación

Encuadre

Rúbricas

Acuerdos de evaluación

Evidencias de aprendizaje

Notas reflexivas

Autoevaluación

Coevaluación

Heteroevaluación

Planeación diaria



ASESORÍA DE TITULACIÓN

Programa del curso
Curso cocurricular

Planeación

Encuadre

Rúbricas

Acuerdos de evaluación

Evidencias de aprendizaje

Notas reflexivas

Autoevaluación

Coevaluación

Heteroevaluación

Planeación diaria



ESTRATEGIAS PARA LA EXPLORACIÓN
DEL MUNDO NATURAL

Programa del curso
https://www.cevie-dgespe.com/documentos/1025.pdf

Planeación
http://201.117.133.137/sistema/data/tareas/enep-00042/_Planeaciones/03-2018-0204-M171.DOCX

Encuadre
http://201.117.133.137/sistema/data/tareas/enep-00042/_Planeaciones/E03-2018-0204-M171.DOCX

Rúbricas
http://201.117.133.137/sistema/data/tareas/enep-00042/_Planeaciones/Diaria03-2018-0204-M171.docx

Acuerdos de evaluación
http://201.117.133.137/sistema/data/tareas/enep-00042/_Planeaciones/Acuerdos03-2018-0204-M171.docx

Evidencias de aprendizaje
http://201.117.133.137/sistema/data/tareas/enep-00042/_Planeaciones/Evidencias03-2018-0204-M171-1.docx
http://201.117.133.137/sistema/data/tareas/enep-00042/_Planeaciones/Evidencias03-2018-0204-M171-2.docx
http://201.117.133.137/sistema/data/tareas/enep-00042/_Planeaciones/Evidencias03-2018-0204-M171-3.docx

http://201.117.133.137/sistema/data/tareas/enep-00042/_Planeaciones/Integradora03-2018-0204-M171.docx

Notas reflexivas
http://201.117.133.137/sistema/data/tareas/enep-00042/_Planeaciones/Notas03-2018-0204-M171.docx

Autoevaluación

Coevaluación

Heteroevaluación

Planeación diaria
http://201.117.133.137/sistema/data/tareas/enep-00042/_Planeaciones/PlanDir03-2018-0204-M171.docx



TUTORIAS PERSONALIZADA

Programa del curso
Curso cocurricular

Planeación

Encuadre

Rúbricas

Acuerdos de evaluación

Evidencias de aprendizaje

Notas reflexivas

Autoevaluación

Coevaluación

Heteroevaluación

Planeación diaria


