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Hasta este momento las alumnas están concluyendo el Plan de acción, mejorando y ampliando ideas solicitadas, estructura, etc.

Con respecto a las tablas dentro del documento:

[image: Referencias cuadros en norma APA 6 edicion – Normas APA 6ta (sexta) edición]


Para las siguientes dos entregas deberán realizar el Desarrollo, reflexión y evaluación de la propuesta de mejora, que consiste en:
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	DESARROLLO, REFLEXIÓN Y EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA DE MEJORA
	SI LO PRESENTA
	NO LO PRESENTA
	SUGERENCIAS

	Describe detalladamente la implementación del plan de acción considerando:

	La pertinencia y consistencia de las propuestas
	
	
	

	Los enfoques curriculares, las competencias, las secuencias de actividades, los recursos, los procedimientos de seguimiento. 
	
	
	

	La evaluación de la propuesta de mejora.
	
	
	

	Los resultados obtenidos en cada una de las actividades realizadas.
	
	
	

	Replantea las propuestas de mejora al tomar como referencia la competencia profesional, los contextos, los enfoques, los presupuestos teóricos, psicopedagógicos, metodológicos y técnicos y los aprendizajes de los alumnos. (Describe el proceso tantas veces se haya realizado hasta lograr la mejora o transformación de su práctica)
	
	
	



Desarrollo, reflexión y evaluación de la propuesta de mejora.
En este apartado se describe y analiza la ejecución del plan de acción considerando la pertinencia y consistencia de las propuestas, identificando los enfoques curriculares, las competencias, las secuencias de actividades, los recursos, los procedimientos de seguimiento y evaluación de la propuesta de mejoramiento. 
Ésta es una de las partes medulares del informe, básicamente porque refiere al diseño y puesta en marcha de la mejora o transformación de la práctica profesional. Obliga a revisar con detenimiento los resultados obtenidos en cada una de las actividades realizadas. Propicia con ello la posibilidad de replantear las propuestas de mejora al tomar como referencia las competencias, los contextos, los enfoques, los presupuestos teóricos, psicopedagógicos, metodológicos y técnicos, y los aprendizajes de los alumnos. Describe el proceso tantas veces se haya realizado hasta lograr la mejora o transformación de su práctica.
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d) Accién: la puesta en practica del plan, con la flexibilidad necesaria para
atender las situaciones imprevistas durante su aplicacion, sin perder de

vista la intencion general.




image7.png
cambio y dar inicio a un nuevo ciclo de formacién. En este momento se
establece un plan de accién revisado que refleja que el estudiante ha
aprendido de la experiencia (Dewey, 2010).

Como se puede advertir, la base del Informe de Practicas Profesionales
es el plan de accion y su implementacion para la mejora, siguiendo muy de
cerca sus efectos en el desarrollo de la(s) competencia(s).
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g) Evaluacion de la propuesta de mejora: Elliott (1991) denomina a esta fase
“de reconocimiento”, pues en ella se explicitan los fallos en la
implementacion y sus efectos, ya que es necesario identificar los logros,
mostrarlos y explicar las condiciones que los favorecieron. La evaluacion de
la propuesta es explicativa en tanto que se analiza y se buscan factores
asociados con los resultados obtenidos, pero no en una relaciéon de causa-
efecto, sino como situaciones de implementacion que favorecen u
obstaculizan el logro del plan de accion.

h) Revision de la idea general para hacer correcciones al plan de acciéon y
empezar un nuevo ciclo de aplicacién. La finalidad es completar el ciclo
reflexivo de la reconstruccion para vislumbrar una vision prospectiva del
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3. Producto final: Se escribe en primera persona y en pasado (Suarez, 2007).

Un informe “deberia adoptar un formato historico: narrar el desarrollo

cronoldgico de los hechos tal como se han ido produciendo a lo largo del

tiempo” (Elliott, 1991, p. 109). La presentacion del informe final de

Practicas Profesionales se puede organizar con los siguientes apartados:

Caratula

Indice

Introduccién

Plan de acci6én inicial (hay que recordar que el plan se revisa y se
modifica en cada ciclo de la accion)

Desarrollo, reflexion y evaluacion de la propuesta de mejora. Conviene
considerar  los  elementos que  sefiala  Elliott (1991,
p. 109) para no perder de vista la nocion del proceso que caracteriza a
la1-A y se tiene que identificar en el texto escrito del informe:

- Coémo ha evolucionado nuestra “idea general” con el tiempo.

- Como ha evolucionado nuestra comprensién del problema en el
transcurso del tiempo.

- Qué etapas de accién se emprendieron a la luz de la propia
comprensién cambiante de la situacion.

- En qué medida se pusieron en prictica las acciones propuestas y como
se resolvieron los problemas de implementacién.

- Qué efectos pretendidos e imprevistos produjeron nuestras acciones,
explicando por qué sucedieron.

- Qué técnicas seleccionamos para recoger informacion sobre: a) la
situacién problematica y sus causas, y b) las acciones emprendidas y
sus efectos.

- Los problemas que encontramos al utilizar ciertas técnicas y la forma
de resolverlos.





image10.png
- Cualesquiera problemas éticos que se plantearon al negociar el acceso
a la informacién y la divulgacion de la misma y la forma de procurar
su resolucion.

- Cualesquiera problemas surgidos al negociar las etapas de accién con
terceros, o al negociar el tiempo, los recursos y la cooperacion buscada
en el transcurso de la investigacion-accion.

e Conclusiones y recomendaciones
e Referencias
e Anexos
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Consiste en la elaboracion de un documento analitico-
reflexivo del proceso de intervencidn que realiza el
estudiante en su periodo de practica profesional

Con la finalidad de transformar uno o algunos aspectos
de su practica profesional.
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Nymero de tabla Titulo de la tabla Letra cursiva

Tabla 1l

Relacién de produceién pesquera durnte el primer trimestre del afio 2016
Meses Enero Febrero 4 Marzo
Planta 1 1258 4587 511
Planta 2 1241 1145 2541
Planta 3 4858 1575 2236
Planta 4 572 2578 2565

Nota: Recuperado de “Reporte de la produccian pesquera de las plantab el [pdo norte del Rio
Monte Verde”, de Marquez, B. 2017. Produccién Nacional. 18.p25

Nota dew{' Lineas|de tabla
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Nymero de tabla Titulo de la tabla Letra cursiva

Tabla 1l

Relacién de produceién pesquera durnte el primer trimestre del afio 2016
Meses Enero Febrero 4 Marzo
Planta 1 1258 4587 511
Planta 2 1241 1145 2541
Planta 3 4858 1575 2236
Planta 4 572 2578 2565

Nota: Recuperado de “Reporte de la produccian pesquera de las plantab el [pdo norte del Rio
Monte Verde”, de Marquez, B. 2017. Produccién Nacional. 18.p25

Nota dew{' Lineas|de tabla
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Desarrollo, reflexiéon y
evaluacién de la propuesta de

Describe el proceso tantas
veces se haya realizado hasta
lograr la mejora o
transformacion de su practica

Replantea las propuestas de mejora
al tomar como referencia las
competencias, los contextos, los
enfoques, los presupuestos teéricos,
psicopedagdgicos, metodoldgicos y
técnicos, y los aprendizajes de los
alumnos

mejora

Describe y analiza la
ejecucion del plan de
accion

Revisar con detenimiento
los resultados obtenidos
en cada una de las
actividades realizadas
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e) Observacion y evaluacion: las actividades en accion se documentan y

1)

registran. Algunas herramientas de registro como la observacion, la
autobiografia escolar y los diarios de formacion se pueden consultar en SEP
(2013) y Anijovich (2009); asimismo, Flick (2004) clasifica los datos en
verbales y visuales, y propone distintas estrategias de registro y analisis.
Siempre es importante utilizar diversos instrumentos —multitécnicas para
Elliott (1991, p. 96)— con la finalidad de documentar la experiencia y
recoger datos més precisos en relaciéon con la pregunta de investigacion.
Reflexion: consiste en la revision de la implementacion y sus efectos. En
este apartado se presentan los resultados de la accidon organizados por
ciclos. El orden de la estructura tiene que ver con los tres aspectos ya
sefialados por Perrenoud (2004):

e Lo que querian hacer, como una sintesis del plan de accion.

e Lo que realmente han hecho, representado en una narrativa de las
acciones, en donde pueden ir integrando evidencias.

e Los resultados plasmados en las evidencias, cuya finalidad es
mostrar y demostrar, como lo plantean Alliaud y Antelo (2011).

Si bien se propone presentar la fase de reflexién con las tres caracteristicas
sefialadas, no hay que olvidar que este apartado es la parte esencial de la
profesionalizacion de los docentes que revisan su practica con el objetivo de
mejorarla constantemente. Es por ello que el texto tiene que ser personal,
desde la perspectiva que plantea Suarez (2007), para que el estudiante
pueda expresar lo que siente y lo que piensa; es decir, lo que descubri6 de si
mismo cuando aplico el plan de accién y reviso sus resultados, haciendo,
ademés, una relacion con la(s) competencia(s) seleccionada(s).




