


RÚBRICA PARA EVALUAR TEXTOS ESCRITOS BREVES
	
	 CRITERIOS 



	
	 INDICADORES 




	
	
	MUY BIEN


( 10 )
	
	                BIEN
                ( 9- 8 )



	
	REGULAR

	( 7-6 )



	
	NECESITA MEJORAR
( 5 )




	

REDACCIÓN  Y ORTOGRAFÍA
	Utiliza un lenguaje claro, lógico, coherente sin errores de ortografía.
	Existe ligera dificultad de coherencia y lógica, solo un error de ortografía.
	Ideas lógicas pero confusas para el lector y presenta de 2 a 5 errores de ortografía.
	No desarrolla ideas claras y presenta más de 5 errores de ortografía.

	
	 VINCULACIÓN CON EL TEMA SOLICITADO 



	Vinculación clara y directa con el tema solicitado.

	Poca vinculación clara y directa con el tema solicitado.

	Mínima vinculación clara y directa con el tema solicitado.

	Nula vinculación clara y directa con el tema solicitado.


	
	 OPINIÓN O ANÁLISIS 



	Está claramente definido el análisis u opinión.
	Hay manifestaciones de análisis pero no están definidos.
	La opinión y análisis son muy pobres y carecen de lógica.
	No hay análisis ni opinión, solo comentarios.









[bookmark: _GoBack]

[image: ]


[image: ]
image1.png
mHES O-

weo | st

DISENO

Ubuntu

ﬁ & Cortar

T

o) B Copir
2" % Copiar formato.

Portapapeles 5

10

1

2

3

n

15

1

7

18

N K S -abx X

Fuente

DISERO DE PAGINA

rubrica_video (1) - Word (Error de activacién de productos)

K& A b

REFERENCIAS

CORRESPONDENCIA

HERRAMIENTAS DE TABLA

REVISAR ~ VISTA  DISENO

PRESENTACION

AaBbCl AaBbCel AcgbCel AQB| asebcct 4aBbCel AaBbCel 4aBbCcl 4aBbCel 4aBbCel AaBbCcl

A-%-a- TNommal TSmepr. Twio2 | Pusto  Subtiulo Enfasissutl  fnfasis nfassint. Textoenn Cita dest.
= tios
e Sosoe7oesomowomomowosow o woowoomoowoomomoomoow o x
i
INDICADOR
Cubre lo temss = profundidad con . ol iforacionesencilsobe '
’ ety conocmintobisicasbre o . E1 El cotenido e it ¥ Gne
Contenido | delles y jmplo. Bl conocminto e, pero e 13 mones 5 los
detalls  jempls cotenid pree s b e arios rors eI ek
Bl podwto demuests g | Elprodicto demess ciors originalidad EI | Usa iessde ot persons (ol
Orginalidad | originaidad. Los dees sn coesives ¢ | rsbjo demuesrs el o de muevas sy de | i) pero i hy cot evidenia e | U5 4528 8 ot prsonas, pro
i ey perpiaca s gt
No sy emors graticals, de | Hay sl emor grasaicd, de diccicn u | Fay emores ramaticsle,dedccicnn | pp
Usodellenguaie | gicriim y ortograficos ortogrfico. ortogrificos. Hay muchos errores.
Utiiza ditentes dnglos de cimass . i
Villograa- | o toms. Tncluye efcto de sl | Uiet dfretes gl de cimaa VIO | o pocy varedsd en Jas tomss, | El video o resnts vaiedsd de
Tters Tou it visals y sonoros de | tmas, ncuye efcto de sonido. Paro etos | 20, DO, S0, 08 st
‘video son variados y correctos. efectos presentan fallos
ooy, Presens alguios s que
Lo caldaddel videoy del enfouie s | 1, e e vide,del entoquey del sonido | prsudicen a calidad. el enfoqueo | Elvideo o preseta calidad
‘excelente en todas sus partes, asi. que y per & prese
cxcelente ento e busna eaa mayos pare dlvideo £l sondo. Pero  calbisd 5 afciente
i,

#

I} Seleccionar -

Buscar -

Reemplazar

Edicion





image2.png
a ‘ M Recibidos (241) - erikasagat

- O @& |©

& Foto - Google Fotos

Nombres

INSTRUCCIONES: Retinete con fu equipo de trabajo y valoren los siguientes aspectos: participacion en el equipo, responsabilidad
compartida, calidad de la interaccién y roles dentro del grupo. En cada uno de estos aspectos tendrén que valorar, de acuerdo a las

5 Escuela en Red

& rubrica_trab_equipo.pdi X ‘ s

RUBRICA SOBRE LA ACTIVIDAD COLABORATIVA
(AUTOEVALUACION POR EQUIPO)

Equipo

descripeiones referidas, cudl se acerca més a la dindmica que se generd al interior de fu equipo

Por cjemplo. si en el primer rubro PARTICIPACION EN EL EQUIPO. consideran que SOLO UNA O DOS PERSONAS
PARTICIPARON ACTIVAMENTE su desempeiio en equipo en este rubro serd INCIPIENTE y en la columna de PUNTUACION

Fecha:

colocarén 1. Contesten con toda sinceridad, este es un ejercicio de auto reflexién que nos permite mejorar.

Parficipacion en el | Sélo una o dos personas | Al menos lamitadde | Al menos 314 partes de Todos los estudiantes.
equipo participaron os estudiantes aportaron os estudiantes participaron con enfusiasmo
activamente ideas participaron activamente
Responsabilidad | Dependencia exclusiva | La responsabilidad se | La responsabilidad fue | La responsabilidad de Ia farea
compartida enunapersona | comparti entre la mitad | compartida por la mayoria | fue siempre compartida
de los participantes de los miembros
Calidad de la Poca interaccion: Algunas habilidades Los alumnos mostraron Se exhibieron excelentes
Inferaccion | conversaciones breves: | para la interaccion: idoneidad para la habilidades para escuchar y
algunos estudiantes se | escucha atenta; algunas | interaccién; discutieron | liderar: los estudiantes reflejaron
muestran desinteresados | evidencias de discusion | animadamente centrados | interés por las opiniones de los
o distraidos o de biisqueda de enla tarea demis durante las discusiones
altemativas,
Roles dentro | No se hacen esfuerzos | Los estudiantes tienen | Cada alumno fiene un rol | Cada alumno tiene asignado un
del grupo por asignar roles alos | roles asignados pero los | - asignado, pero los roles | rol claramente definido; los
alumnos tespetan escasamente | o estan claramente ‘miembros del equipo
definidos o los alumnos desempefian sus roles
10 se adhieren eficientemente
consistentemente a ellos
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