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OPTATIVA



                  
Nombre de la alumna:  
Andrea Victoria Sanguino Rocamontes N. Lista 17

Descripción de las áreas de oportunidad en educación preescolar en Coahuila y/o entorno inmediato

Segundo semestre Grupo:  B
UNIDAD II “LA EDUCACIÓN PREESCOLAR EN LA ENTIDAD: RETOS Y OPORTUNIDADES”
Competencias de unidad
	· Integra recursos de la investigación educativa para enriquecer su práctica profesional, expresando su interés por el conocimiento, la ciencia y la mejora de la educación.




	· Actúa de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en
la práctica profesional.


Nombre del docente: DANIEL DIAZ GUTIÉRREZ



Saltillo, Coahuila a 12 de noviembre de 2021

	CUADRO COMPARATIVO

	Situación actual del nivel educativo (preescolar) y el entorno.
	Propuesta de soluciones de mejora a las áreas de oportunidad.

	Impuntualidad de los alumnos en la hora de entrada al jardín
	Estas son situaciones que con frecuencia se ven en el jardín de niños. Una solución de mejora puede ser el colocar fuera del jardín en grande dos relojes tamaño cartelón, uno indicando la hora de entrada, y otro indicando la de salida; para que de este modo los padres de familia puedan estar enterados de la hora y entrada de sus hijos. 
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Si la situación no mejora, se les puede enviar a los alumnos una tarjeta por escrito para los padres de familia la cual tenga escrito para los papas que recuerden que la hora de entrada es a las 9:00 am de la mañana y la hora de salida es a las 12:00 pm del medio día; y que es necesario cumplir con el horario asignado para poder recibir el derecho a la educación de manera satisfactoria y completa, alcanzando los aprendizajes diarios.

	Conductas agresivas entre compañeros.
	Establecer un reglamento de convivencia entre los alumnos; fomentar la ayuda entre pares; diseñar métodos de resolución de conflictos entre pares; corregir al alumno ante cualquier conducta de exclusión; amonestar ante cualquier conducta agresiva, ya sea física o verbal; fomentar actividades de convivencia; supervisión durante el recreo; armar un sistema para que los alumnos puedan reportar casos de hostigamiento y reuniones entre padres y profesores. El juego de roles permite, al final de la edad preescolar, la formación de la imaginación, del sentido personal, de la reflexión, del respeto de reglas, del inicio de la actividad voluntaria y de la compasión (Lázaro, Solovieva, Cisneros y Quintanar, 2009)

	Exceso de permisos a educadoras por docencia por tener conocidos dentro del ámbito educativo en puestos altos.
	Una mejora para esta situación es tomar evidencias de la situación que está ocurriendo, para poder ir con la supervisora e informarle de lo acontecido. 
Una segunda opción, sería el que la educadora que recibe ese tipo de permisos con frecuencia; deje la planeación hecha para los alumnos de todos los días asignados explicando detalladamente lo que hará cada uno, para que de este modo únicamente se le apoye en la aplicación de las actividades poniendo lo que ella planeo con anticipación.

	Venta de diversos tipos de artículos dentro del jardín en horario de trabajo.
	Por parte de la directora, sugerir llamar la atención en la venta de productos y/o artículos, ya que no debe estar permitido en horario de clases, ya que se utilizan en horario que debe ser dedicado para el aprendizaje de los alumnos. Por esto, se debe de pedir que se evite hacerlo en horario escolar.

	Preguntar dudas por parte de los padres de familia vía whats app fuera de horario escolar. 
	Establecer con los padres de familia un horario para recibir evidencias o dudas de las tareas. Señalar que fuera de este horario no se van a responder mensajes debido a que es fuera del horario acordado.

	Inseguridad a los alrededores del jardín
	Pedir a la directora de la institución que solicite al gobierno que una patrulla ronde por la mañana en la hora de la entrada de los niños y otra en la hora de la salida, para que estén más seguros durante cada jornada.
Además, es importante contar con personal que supervise que ningún extraño ingrese a la institución sin autorización. Cada educadora debe de tener conocimiento total de las personas únicas que pueden recoger a cada alumno.

	Mal comportamiento de los niños desde casa utilizando palabras altisonantes dentro de clase, lo que causa que otros niños lo imiten.
	Explicarle al niño em impacto negativo de esas palabras, y que se deben de evitar dentro de la escuela, porque está ofendiendo a los demás compañeros y debe de respetarlos. También se puede desarrollar la empatía preguntándole cómo se sentiría si ese tipo de palabras se las dijeran a él.

	La relación laboral que existe entre el personal administrativo y el personal docente de la escuela; y la comunicación y evaluación de las mejoras o deficiencias de la planeación, o de otro asunto en particular (trabajo colegiado).
	Los y las educadores deben aprender a dividir el trabajo de los problemas personales que tengan con otras educadoras, ya que, independientemente de que la relación entre educadoras no sea la mejor, deben de hacer lo posible por trabajar en equipo, ya que esto puede perjudicar el desarrollo de cada educadora dentro del ámbito laboral. Para esto, es necesario que la directora desde el papel de líder establezca normas con su equipo de trabajo, indicando que se deben de dejar afuera situaciones personales, y que dentro del jardín son un equipo que debe de trabajar en conjunto para conseguir el máximo desarrollo de aprendizajes en los pequeños.

	Situaciones de violencia hacia los alumnos por parte de las educadoras o personal del jardín.
	Al enterarse de cualquier situación, se debe de informar de inmediato a la directora para comunicárselo a los padres de familia, y proceder de la manera más adecuada según sea el tipo de violencia. 
Para evitar esto, opino que constantemente se deben de realizar estudios psicológicos hacia los docentes para observar cómo están emocionalmente ellos y el personal que trabaja en el jardín, de este modo se podrá asegurar que los docentes se encuentran estables psicológica y emocionalmente. 
Si el caso es muy grave, el personal debe ser expulsado o recibir el castigo o multa correspondiente.

	Falta de colectividad de los padres de familia en las actividades de sus hijos.
	-Durante la hora de salida/ entrada, hacer un “citatorio” con el padre de familia con el que se tenga dificultad en cuanto al apoyo con su hijo, para hacerle especial énfasis en el desarrollo que está teniendo su hijo por la falta de colectividad en las actividades. 
-Realizar una junta con los padres de familia haciendo énfasis en la importancia que tiene que apoyen a sus hijos durante la etapa preescolar, ya que de ellos depende que sus hijos puedan aprender de manera satisfactoria. 
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