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Interaccion entre iguales y aprendizaje. Una
perspectiva de investigacion.

Juan Antonio Elices, Maximiliano del Cano y Miguel
Angel Verdugo.

Dialnet-InteraccionEntreIgualesYAprendizaje-2943327%20(1).pdf




El profesor y el alumno siempre han sido ejes clave de |la
ensefanza, el profesor es responsable de disefar los
objetivos y el alumno, sigue las explicaciones y realiza las
actividades que se les presentan.

El aprendizaje cooperativo abre nuevas perspectivas, incide
en valores de cooperacién y busca probar que es el camino
mas eficaz para la recopilacion de conocimientos. Los
hallazgos de los estudios realizados, junto con la revisién de
trabajos e investigaciones, nos han llevado a realizar un
modelo sobre la mediacion de los iguales en |la construccion
del conocimiento.



Son cinco investigaciones las que han dado resultados
favorables acerca del trabajo entre iguales y el aprendizaje
implementado por el docente. Los participantes fueron 874
alumnos de entre 11 y 13 afos de dos niveles socioculturales
distintos. Los resultados de esta investigacion son atribuidos a
la mayor o menor existencia de conflictos sociocognitivos.



Variables de interacciOn entre iguales y resoluciOn de problemas

Esta investigacion, se situa en la linea tedrica de la Escuela de Psicologia social de
Ginebra. Se proponen tres objetivos en el trabajo:
e Contrastar una vez mas el progreso mayor de los sujetos que trabajan en diadas.
e Comprobar los resultados diferenciales que se habian encontrado en el trabajo
con respecto al medio social.

La informacion mas interesante se obtiene al incluir las variables del medio social. Son
los alumnos de la clase baja los que se benefician mas al trabajar en grupo con otros
compaferos, en cambio los de la clase alta realizan mejor las actividades trabajando de
manera individual.

Estos resultados se discuten en base a las teorias del conflicto sociocognitivo, en este
momento se considera necesario controlar de modo mas adecuado la variable de
habilidad de los sujetos.



La variable dependiente se transforma en algo mas geneérico y abstracto.Se
trata de las mejoras obtenidas en la resolucién de ciertos problemas que exigen
la interiorizacion de una serie de conflictos y su actuacion en ellos.

En base a los resultados mas importantes, se encontro que: Los alumnos que
han trabajado en diada obtienen resultados superiores a quienes lo han hecho
individualmente.

En conjunto se encuentra que los alumnos que han trabajado agrupados en
diadas obtienen mejoras superiores a quienes lo hicieron individualmente.
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El aprendizaje entre iguales, se da por medio de un
proceso de internalizacion, hay una ruta la cual se

debe seqguir, siendo esta una mediacion social,
principalmente se caracteriza por la no
regularizacion por parte del sujeto, al hacer suyo lo
externo.
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Un ejemplo de esto es cuandec

l[os alumnos interactuan con
otros alumnos, logrando asl la
adquisicién de conocimientos,
el desarrollo de actitudes vy

valores.




Mecanismos.interpsicologicos del
aprendizaje entre iguales.

Uno de los factores que permite una mejor
comprension acerca de las formas de interaccion
subyacentes en el aprendizaje entre iguales, podria
atribuirsele al estudio de un conjunto de
mecanismos interpsicolégicos que surgen
espontaneamente en formas similares aprendizaje
por parte de los alumnos.

\\




El conflicto entre
puntos de vista
levemente divergentes

RegulaciOn mutua a

trav@s del aprendizaje

El que se generen puntos de
vistas diferentes, nos da la
oportunidad a que el alumnado
se replantee y revise sus
propios conceptos y asi
enriquecer los conocimientos
previos.

&R conjunto
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El apoyo a la atribucién del sentido del
aprendizaje:

Esto se refiere a que la interaccion que tiene los

alumnos no sélo promueve la construccion de
significados, si no que también promueve la
motivacion, haciendo que el ambiente sea mas
cooperativo.
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Dimensiones del aprendizaje entre
iguales.

Estructuras de gestion social
del aula en el aprendizaje entre

. e Colaboracion entre iguales.
iguales.

e Aprendizaje cooperativo.
e Tutoria entre iguales.

Los tipos de interaccidn que
pueden suscitarse entre
estudiantes en una clase son
variadas y persiguen distintos
objetivos.

Es necesario recordar que las
situaciones deben de plantearse
de manera cooperativa




FUNDAMENTOS TEORICOS DEL APRENDIZAJE
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Condiciones del aprendizaje cooperativo
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e Interdependencia positiva: esta es considerada por los
mismos
autores como la clave para una cooperacion efectiva, la cual
consiste en que el éxito de cada uno de los miembros
representa
también el éxito de todo el equipo.

e Interacciones cara a cara: en esta se fomentan todas las
situallciones de interaccion que generen actuaciones
interpersonales de colaboracién y estimulos positivos

entre los miembros del equipo.




Responsabilidad individual.
Habilidades sociales.
e Autoreflexion del grupo.

La eficacia atribuida al aprendizaje cooperativo,
suele estar intimamente vinculada con el nivel de
compromiso e interdependencia.




