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Curriculum Vitae
Hay varios tipos de formatos para tu currículum. 
Tres de ellos son los más utilizados y reconocidos 
aunque, por supuesto, cada uno de ellos tiene sus 
matices en cuanto a presentación, contenido y 
prioridades.

Los tres formatos de currículum entre los que 
debes elegir a la hora de hacer el tuyo son: 
cronológico, funcional y combinado.

❑ Cronológico:
El currículum cronológico es el más común. Refleja 
sobre todo la experiencia profesional y debe estar 
organizado siguiendo un orden cronológico sin margen 
de error, empezando la enumeración siempre por la 
experiencia más antigua. 
En el formato de CV cronológico inverso sucede justo 
al revés, ya que se sitúa primero la experiencia más 
reciente y por último la más antigua. 

¿Cuándo usar un formato cronológico?

Este modelo de currículum es ideal para candidatos 
con una buena trayectoria profesional continuada que 
buscan seguir con su carrera ascendente en su 
mismo sector. A tener en cuenta: para quienes 
disponen de una larga trayectoria profesional en un 
sector pero quieren dar un giro a su carrera, el 
formato cronológico no es el más adecuado porque 
se centra demasiado en la propia experiencia.
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❑ Funcional:

Este modelo parte y se centra en otro punto de 
vista. El formato de CV funcional enfatiza en las 
habilidades que posee el candidato y que lo convierten 
en la persona idónea para cubrir la vacante ofertada. 
Ejemplo: Se estructura teniendo en cuenta cualidades 
y experiencias laborales y vitales, sin que tenga que 
existir necesariamente un orden cronológico.

¿Cuándo usar un formato funcional?

Sin duda, es el modelo perfecto para un currículum de 
estudiante o para una persona que posee poca 
experiencia destacable. También es el más adecuado 
para candidatos que tienen periodos de tiempo sin 
actividad en su historial profesional.
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❑ Combinado:

Es la unión perfecta entre los dos modelos de CV 
anteriores. El formato de currículum combinado 
también se conoce como modelo mixto. Este formato 
usa el orden cronológico, sobre todo a la hora de 
describir de manera organizada el historial profesional. 
También utiliza el formato funcional para destacar las 
aptitudes de un candidato como las más adecuadas 
para desempeñar un puesto de trabajo.

¿Cuándo usar un formato combinado?

El modelo de CV combinado es recomendable, entre 
otros casos:

➢ Para intentar un cambio de sector.
➢ Para aquellas personas que han desarrollado 

trabajos en industrias o empresas muy diversas.
➢ Para quienes cuentan con múltiples habilidades y 

son trabajadores versátiles con gran capacidad de 
adaptación.

Puede resultar muy útil incluir una carta de 
presentación que fortalezca tu candidatura y que 
amplíe tus opciones de acceder al puesto de trabajo 
ofertado.
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❑ Consejos básicos sobre cómo lograr el mejor 
formato para el CV.

❖ Recurrir siempre a encabezados simples y 
llamativos con los que resulte muy fácil encontrar 
la información esencial.

❖ No utilizar una tipografía difícil de leer. Mejor 
escribe en fuentes de texto típicas como Times, 
Calibri, New Roman o Arial. Tamaño de letra de 10-12.

❖ Justificar el texto y mantener siempre alineado el 
margen izquierdo.

❖ Resaltar con negrita, asteriscos o guiones cualquier 
trabajo o habilidad que pueda marcar la diferencia 
en el CV.

❖ Ser coherente con los recursos tipográficos que 
utilizas. 

❖ Hacer una revisión final de tu currículum. 
Confirmar que no hay errores ortográficos o 
gramaticales, que no se incluyen cambios 
inesperados en el tamaño o en el tipo de letra o 
que no existe ningún otro fallo que pueda acabar 
con las opciones a la hora de optar a un empleo.


