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INTRODUCCION

Este documento habla sobre el proceso para llegar a realizar una entrevista a distintos
docentes, conociendo sus resultados respecto a ésta.

El propdsito de este proyecto fue conocer los distintos puntos de vista que existen entre
docentes respecto a su trabajo. Haciendo reflexion a el proceso que se realizé para llegar a
el reporte de los resultados

Este trabajo se realiz6 en equipos de 4 personas en donde se evaluaron la Evidencia de
Unidad Il. Cada actividad que se realiz6 se desglosa de forma clara y precisa, tomando en
cuenta mi punto de vista y participacion respecto a la actividad realizada.

Considero que este trabajo es importante para poder redactar de forma personal y saber con
claridad el trabajo que se realiz6 en las Ultimas dos unidades.

A continuacién se desglosa cada actividad realizada, el proceso que se llevé a cabo para
poder realizarla.



DESARROLLO

Una entrevista es un didlogo entablado entre dos o0 méas personas: el entrevistador formula
preguntas y el entrevistado las responde. Se trata de una técnica empleada para diversos
motivos, investigacion, temas de interés o de divulgacion cientifica seleccion de personal.

Lo primero que realizamos en este trabajo fue la investigacion de los tipos de dimensiones.
La profesora nos proporciond un documento llamado “Transformando la practica docente”
de los autores; Cecilia Fierro, Bertha Fortul, Lesvia Rosas en donde leimos y analizamos el
documento para conocer y diferenciar las 6 dimensiones que se presentan, las cuales son:

1. Dimensién personal: Esta dimension se enfoca en la historia personal, trayectoria
profesional, vida cotidiana y trabajo en la escuela.

2. Dimension institucional: Se enfoca en la gestién educativa y escolar, las practicas
docentes e instituciones escolares.

3. Dimension interpersonal: Habla de la micropolitica de la escuela, el clima
institucional, la estructura de participacion y el manejo de conflictos.

4. Dimension social: Se centra en las practicas docentes praxis sociales, el entorno
social, politico, econdmico y cultural de la practica, asi como la funcion social del
maestro, valoracion social del maestro entre otras.

5. Dimension didactica: Esta dimension se enfoca en las estrategias de ensefianza, las
concepciones sobre el aprendizaje y la ensefianza, en analisis de rutinas y tiempos
escolares.

6. Dimension valorar: Nos habla de los valores personales y practica docente, la
influencia del maestro en la formacion de conceptos y actitudes de los alumnos.

Después de conocer las 6 dimensiones que se presentan, nuestro segundo paso fue realizar
una entrevista dirigida a un docente, en donde solo pondriamos 3 preguntas sin respuesta por
cada dimension.

Para realizar mis preguntas me base en plataformas de internet en donde pude rescatar
algunas preguntas para solo modificarlas de forma personal y de cada dimension. Realice 3
preguntas de cada dimensién enviandolas como actividad.

Nuestro siguiente paso fue realizar equipos de 4 integrantes para poder analizar, compartir y
comprar cada una de las preguntas realizadas. Nos reunimos por canales de Teams en donde
nos fue facil compartir nuestra informacién, dando nuestro punto de vista, sefialando y
modificando nuestros errores.

La siguiente actividad que realizamos fue juntar 3 preguntas de las 6 dimensiones en
equipos. Esta actividad se nos fue facil realizarla debido a que ya teniamos conocimiento de
ellas y solo fue cuestion de encontrar cual se centraba un poco mas en el tema. Incluimos las
preguntas en un documento para enviar la actividad y que esta fuera revisada para poder
concluir con ellas y poder realizarlas a los docentes.

Se reviso la actividad enviada y nuestros errores fueron que: separamos la informacién de
los datos y la entrevista en cada hoja. En la dimensién institucional la primera pregunta estaba



mas enfocada a la personal. En la dimensién social la pregunta 2 estaba méas enfocada en la
didéctica. Y agregamos preguntas de Relacion pedagdgica que pudieron incluirse la primera
pregunta de la dimension institucional.

Realizamos los cambios y atendimos las observaciones que se nos dieron.

Nuestro siguiente paso fue aplicar las entrevistas a 2 docentes, a nuestro equipo se nos facilito
aplicar las entrevistad gracias a que algunos de nuestros conocidos son docentes en distintas
instituciones. Para esta actividad se ocuparon distintas horas de clase, ya que algunas de mis
comparieras realizaron las encuestas en la escuela normal.

Al tener los resultados de las 8 entrevistas nos reunimos para leer, comparar analizas y sacar
conclusiones respecto a casa pregunta.

Los resultados de las entrevistas, de las seis dimensiones fueron similares, ya que los
docentes tienen que cumplir con un mismo objetivo y comparten muchos temas de interés
que ayudan a una mejor comprension y aprendizaje de los alumnos.

Como siguiente actividad nos reunimos por equipos para realizar la “Evidencia de Unidad
IT” en donde ocupamos distintas horas de clase para poder concluir de manera correcta esta
misma. La mestra nos proporciond un documento en escuela en red, donde contenia las
instrucciones, indicaciones, requisitos y la rubrica de evaluacion. Como primer punto de la
evidencia de unidad fue el proposito:

Con la aplicacion de esta entrevista buscamos conocer tu perspectiva sobre la practica
docente que llevas a cabo, los elementos o materiales que utilizas para realizar con éxito tus
practicas y de qué forma aplicas las dimensiones en tu practica docente.

La entrevista se trata de una técnica empleada para diversos motivos, investigacion, temas
de interés o de divulgacion cientifica seleccion de personal. Es decir, para conocer mas
sobre los diferentes puntos de vistas que las personas tienen sobre un tema.

En las dimensiones se vera mas que nada la forma en la que se lleva la practica docente, el
rol que los educadores, y los vinculos que estos establecen con otras personas o instituciones.

Como siguiente punto fue presentar las preguntas de las entrevistas. Al concluir la encuesta
se encontré las evidencias de cada una de las entrevistas, las cuales fueron audios y
fotografias.

El siguiente punto fue agregar la guia de indicadores de dimensiones que la realizamos
entre todas mis compafieras:

DIMENSION PERSONAL:

-Cuél es el factor comun por lo que decidieron ser docentes.
-Los alumnos valoran al docente.

DIMENSION INSTITUCIONAL

-La institucién valora el trabajo del docente.



-Los servicios que proporciona son los correctos para la préctica profesional del docente.
DIMENSION DIDACTICA

-Los materiales son idoneos y adecuados para el apoyo en los nifios.

-El docente fomenta la participacion de los alumnos en clase.
DIMENSION VALORAL

-La educadora en su didactica incluye el trabajo con valores.

-Normas que se reflejan en la convivencia escolar.

DIMENSION INTERPERSONAL

-El clima institucional esta presente en la préctica profesional de la docente
- En el trabajo colaborativo se manifiesta el comparierismo docente.
DIMENSION SOCIAL

-Existe una buena relacion alumno-docente.

-La educadora permite la participacion de los padres de familia en su préactica docente.

Como ultimo punto para la evidencia fue agregar el analisis grupal de los indicadores.
Anexando la nota reflexiva y la rabrica. Nuestra calificacion de este trabajo fue muy buena
ya que sacamos 10 en la actividad.

Se nos fueron dadas las indicaciones de la siguiente actividad en donde la actividad fue un
cuadro de doble entrada que se presentd en el documento de apoyo que contiene los afios de
servicio, el nivel maximo de estudios de cada docente y las seis dimensiones, que las
acomodamos conforme a cada pregunta y respuesta.

Después del cuadro de doble entrada realizamos nuestra dltima informacion fue graficar los
resultados de la entrevista. Cada una de las respuestas después de analizarlas las resumimos
y las acomodamos de acuerdo a sus resultados. Con la aplicacion de esta entrevista
buscamos conocer tu perspectiva sobre la practica docente que llevas a cabo, los
elementos o materiales que utilizas para realizar con éxito tus practicas y de qué forma
aplicas las dimensiones en tu practica docente.

La entrevista se trata de una técnica empleada para diversos motivos, investigacion,
temas de interés o de divulgacion cientifica seleccion de personal. Es decir, para conocer
mas sobre los diferentes puntos de vistas que las personas tienen sobre un tema.

En las dimensiones se vera mas que nada la forma en la que se lleva la practica docente,
el rol que los educadores, y los vinculos que estos establecen con otras personas o
instituciones.



CONCLUSION

Este es un documento en el cual aprendi de una mejor manera la forma de analizar y redactar
las actividades que se presentaron en estas Ultimas dos unidades. Cada trabajo es laborioso y
se necesita tiempo y dedicacion para logara las competencias establecidas

Al realizar la actividad nos pudimos dar cuenta que todos los entrevistados coinciden que
desarrollaron tanto una admiracion por sus maestros a lo largo de su vida escolar, o que estan
interesados en formar experiencias de aprendizaje para los mas pequefios, de este modo, nos
damos cuenta de que lograron desarrollar una “vocacién”. También notamos que existe un
gran impacto en la vida de los alumnos a la hora de convivir con el docente, ya que los llegan
a ver como un ejemplo a seguir, alguien realmente inteligente, sabio ya que ha vivido muchas
experiencias y como de cierta forma sabe siempre lo que deben hacer.

En cuanto al apoyo de las instituciones hacia los maestros, encontramos ideas muy variadas,
ya que algunos de los maestros realmente piensas que para que ellos tengan un buen
desenvolvimiento a la hora de su préactica laboral pues sus alumnos tienen que contar con las
mejores condiciones, estamos hablando tanto de equipos tecnoldgicos como apoyo moral. Es
decir, muchas comentaban sobre creian que la escuela tenia que implementar ayuda especial,
dependiendo de las necesidades de todos sus alumnos. Si la escuela no muestra el suficiente
interés por su comunidad, claro que no va a existir un desarrollo de aprendizaje tal como el
que se dice que se espera en los planes y programas.

La mayoria de los docentes, buscan lo mejor para impartir sus clases, para que de este modo
la atencion de los alumnos no se desvié y asi puedan lograr un aprendizaje acorde a las
necesidades de los alumnos y de acorde a la guia del docente. Deben ser actividades creativas
y novedosas, de preferencia muy colorida y didactica, dandole también un espacio
considerado a la tecnologia. La participacion de los alumnos es un punto didactico
considerado muy importante y relevante en la practica docente, tiene tantos usos como el
hecho de que puede llegar a fomentar valores e incluso autoestima y seguridad, ya que al
expresar sus pensamientos, el maestro no busca marcarle su error, sino aportar de manera
sana mejoras, para que a su vez exista un mejor desarrollo en el aprendizaje. Esto también va
de la mano con que la participacion ayuda en la evaluacion a los alumnos, ya que de esta
manera miden los aprendizajes adquiridos gue los alumnos tienen y con los cuales comienzan
a formar un conocimiento.

Algo que hay que valorar sobre los maestros, es el papel muy importante que toman a la hora
de fomentar valores, porque si bien es cierto que los valores vienen de casa, también es
correcto que el lugar donde los reforzar y los ponen en practica es en la escuela y la persona
que suele guiarlos en ese &mbito son los maestros. En este &mbito pudimos observar que es
demasiado el estimo que tienen los maestros por sus alumnos que lo que ellos consideran los
mejores valores son compromiso, respeto, responsabilidad, solidaridad, dedicacidn, empatia,
entre otros, los cuales no solo ayudan en la didactica, sino también en la convivencia escolar.

El clima institucional es un punto muy importante para todos los maestros, ya que con esta
convivencia con toda la comunidad escolar es de donde se obtiene la armonia colaborativa,



ya que se presentan valores como el respeto y el compromiso, los cuales pueden generar
cambios significativos en la vida de todos los individuos. Es por ello también que el
compafierismo docente esta presente, y que este ayuda en la mejora también de un mejor
desenvolvimiento a la hora que el maestro imparte su clase.

Reiteramos, uno de los caracteres mas importantes para lograr un buen aprendizaje, es la
relacion docente-alumnos, ya que, si se posee una, el aula de clases se convierte en un lugar
de confianza y ayuda personal. Pero, asi como debe existir una buena relacién alumno-
docente, también deben existir limites, donde la algunos de los entrevistados consideraron
que es no entrometerse de mas alla de cuestiones académicas, ya que para eso existen
personas especializadas en cada campo; los docentes deben tomar una postura neutral y ser
capaces de conectar a los alumnos que necesiten ayuda con los profesionales indicados. Por
altimo, nos podemos dar cuenta cuan indispensables son los padres de familia para los
maestros, porque ellos estan dejando en sus manos algo muy preciado, que son los hijos, y
por ello que deben estar presentes y ser participe de las decisiones escolares, por el bien
comun de todos los pequefios alumnos.



Encuesta

1. ¢Qué te llevo a elegir tu profesion?

2. ¢Qué impacto crees tener en el aula de clase?

3. (Eres el docente que imaginaste que serias?

1. ¢Cuadl es la funcion del docente en la institucién?

2. ¢Qué cosas piensas que la institucion en la que trabajas deberia mejorar?

3. Larelacion entre colegas ¢Qué le permite aprender al maestro?

1. ¢Por que las estrategias de ensefianza son fundamentales en la practica docente?

2. ¢Qué fomenta la participacion de sus alumnos en tu clase?

3. ¢Qué materiales consideras que son los mejores para el desarrollo de tus
actividades?

1. ¢Cuéles son los valores que consideras que un docente debe llevar a cabo (menciona
5)?

2. ¢Cuales consideras que son los valores que todo alumno debe llevar a cabo
(menciona 5)?

3. ¢Utiliza sus valores personales y su practica docente para fomentar el aprendizaje de
los alumnos? Ejemplo



1. ¢En lainstitucidn que se encuentra cuentan con proyectos, intereses y formas para
mejorar la institucion?

2. (Qué importancia tiene el “clima institucional en la practica docente? ¢Por qué?

3. ¢Que tanto pueden participar los docentes en la vida de los alumnos?

1. ¢Cuéles la funcion del docente en la sociedad?

2. ¢Por qué es importante la valoracion social del trabajo docente?

3. ¢Consideras importante la inclusion de los padres en temas educativos?

TABLA DE DOBLE ENTRADA

TAELA DE DOBLE ENTRADA

DIMENSIONES: PERSONAL, INSTITUCIONAL E INTERPERSONAL
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TABLA DE DOBLE ENTRADA
DIMENSIONES: SOCIAL, DIDACTICA Y VALORAL
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que le mismos, y asi | final del dia, captamos el carecen de didacticos. considerar que
ayudaran a los | nos damos ellos deben de | interés. clerto ne le podemos
alumnes enun | cuenta que apovarlos y conocitniento. exigir de la
future. La estamos brindares mizma forma a
zociedad nos haciendo bien | atencion a sus todos los nifios
valora, v lo nuestro hijos. por que no
cuando vemos de la mizsma
a los slumnos forma.
progresar v 1o
noto cuando
los padres nos
agradecen.
Debe asumir El trabajo Se debe Porque son La Principalmente | Profesionalismo, | Compromiso, Desde el
rol de lider, docente es trabajar en las diferentes | participacion | materiales empatico, honesto, blnmento gue
facilitador, zumarmente conjunto con formas del ez la muestra cofcretos, tolerante, justo, | respetuoso, ze trabaja con
guia del importante en | padres de trabajo de que loz lamativos ¥ honesto. zolidario, baze en las
aprendizaje, la sociedad por | familia para el | docents. nifios estan novedosos. humano. necesidades de
con tal motivo e3 logro de los aprendiendo v los alumnos, se
conocimientos, | necesario que | aprendizajes puede ser ponen en juego
destrezas y seledael esperados y el individual ¥ una variedad
actitudes valor que se buen entre pares. de valores.
necesarios merece para funcionamiento
para el trabajo | lograr una de las
en las aulas. calidad en la mstituciones
educacion. educativas




Generador de | Porgue es Es muy Porque es lo Una Enelnivel de | Compromiso Eespeto El respeto por
cambio. guien prepara | importante la que dara fruto | planeacion preescolar, Profesionalismo | Compromiso 1z diversidad,
al alumne para | participacidn en cada uno acorde a las donde laboro, | Bespeto Empatia 1z incluzién de
el futuro v lo de los padres de los necesidades de | el uso de Empatia Eesponsabilidad | tedos los
impulsa a en el proceso alumnos, es los alumnos, v | material Vocacion Dedicacidn. alumnos.
generar engeflanza decir un 12 guia del concreto,
cambios aprendizaje de | aprendizaje docente con creativo ¥
positivos en la | los alumnos. significativo. | actividades novedoso es
zociedad creativas y Necesario para
novedosas lograr los
para los aprendizajes
alumnos. esperados.
Modelo o guia | Para que los 51, son de Notodoz los | Adguisicion de | Todo aguello | Respeto Ameor Se trata de
de aprendizaje. | alumnos mucha alumnos conocimientos. | que los Tolerancia Fespeto hacerlo todos
también importancia. aprenden alumnos Amor Paz los dias.
valoren ¥ igual. puedan Empatia Libertad
respeten v asi manipular. humildad Tolerancia
puedan
adquirir los
conocimientos.

Inicia en la La educacion 31 es muy Son Fomenta la Miateriales El valer de la El respeto, 34, ze utilizan
educacion en | inicial esmuy | importante la | fundamentales | autoestima v la creativos e rezponsabilidad, | compafierismo, | como el valor
los valores de | importante va participacion | para lograr el seguridad al innovadores tolerancia solidaridad, del mes en los
loz alumnos. que de papasenla | impacto en el EXpIesar sus empatia, respeto empatia y honores ala

comenzamos | escuoela v temas | nifio v logra pensamientos ¥ patriotizmo patrictismo bandera
el aprendizaje educativos losz ¥ emociones
¥ Creamos aprendizajes
habitos al esperados
estudiar o
realizar tareas
Pues es Porgue juega | Claro, siempre Porque Lamotivacion | Pizarron, libro, ERespeto, Rezpeto, Ejemploen la
importante va | un rol especial ze dice que depende de que se les da. cuaderno, asi humildad, perseverancia, forma de
que es ejemplo | en el alumno, para que ] ellas para la como paginas tolerancia, sencillez, explicar,
de valores para | vaqueesel alumno zalga mejor forma interactivas. empatia, tolerancia y debemos ver
el alumne v primer adelante, debe | de aprender. equidad. compromiso. queé tipo de
zus padres. contacto haber aprendizaje
dezpués de zus | comunicacion, tiene cada
padres con el maestro, alumno, el
gue interactia | alomno y padre repetir varias
mas tiempo. de familia. veces la
explicacion en
caso de no
entender, el
pregumntar
dudas =1 lag
hay, no
humillar ni
menos preciar
5U pensar.
Es un agente Porque 51, siempre e3 Porque a La motivacion, El material | Responsabilidad, Loz mismos Claro, porque
de cambio, un | ultimamente ze labor de los través de las | laseguridad, el | concreto, que trabajo, valores que el una actividad,
instrumento ha denigrado maestros estrategias respeto y las pueda persistencia, docente. una estrategia,
que sirve para | el trabajo de incluir 2 los puedes llegar actividades manipularse, | respeto y amor. UL &jercicio
abrir los ojos los docentes, padres de acada innovadoras, | perc ahora que simple, no
de los alumnos | pareciera que familia, en el alumno, porque estas estamos en la seria
ante las en algunos proceso tratando de iltimas son era digital, significativio si
necesidades de | casos estamos educative, hacer ajustes irresistibles puede ser una no tuviera los
vida. a merced de porque deben razonados v | para loz nifios, | combinacidn valores que
loz padres v en ser nuestro adaptar loz todos quieren de material MENCions, es
oCcasiones nos | apoyo, aungue | contenidos a participar. concreto ¥ decir, sin
Vern como una et algunos los mifios v actividades responzabilidad
guarderia y no Cas0s 301 sus estilos de digitales. es imposible
COMo A obstaculo para | aprendizaje. trabajar, sin
nstitucion. poder trabajar trabajo jamas
con los podrian
alumnos. avanzar en el




aprendizaje, zin
persistencia
pueden
gquedarze ala
mitad del
CaMino; sin
reapeto habria
problemas de
manera
recurrente v,
sin amor, el
trato seria muy
dificil. y a
nadie le
gustaria estar
trabajando en
un salon de
clases con una
maestra que 1o
ama su trabajo.

ENTREVISTA (GRAFICAS)

INFORME:

https://docs.gooqle.com/forms/d/13m7IFGtg alY UY494M4cWHQASVFprNxajq7E32NKki

Y /viewform?edit requested=true



https://docs.google.com/forms/d/13m7lFGtg_glY_UY494M4cWHqASVFprNxajq7E32NkiY/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/13m7lFGtg_glY_UY494M4cWHqASVFprNxajq7E32NkiY/viewform?edit_requested=true

NOTA REFLEXIVA

Esta “Evidencia Final III” me parecié muy interesante y me fue de gran ayuda para lograr el
aprendizaje esperado del curso.

El andlisis e interpretacion de la informacion se realizd en distintas horas de clase, pude
aprender a diferenciar las dimensiones y reflexionar acerca de las distintas dimensiones e
indicadores que se presenta en una entrevista. Al igual me parecié muy interesante conocer
las respuestas de los docentes hacia estas entrevistas, ya que cada uno de ellos comparte el
gusto, amor y dedicacidn a su trabajo y aungue sus respuestas no son iguales tienen un mismo
objetivo. Esta actividad final me parecié muy importante e indispensable para la elaboracion
de las entrevistas y su andlisis. Dadas las respuestas de la entrevista nuestra equipo y yo
pudimos graficar de una forma fécil los resultados de esta. No se me complico mucho el
redactar la informacion dada, solo fue cuestion de recordar todas las actividades que pusimos
en practica, organizarla y describirla.



REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Evidencia de Unidad 11
Cuadro de doble entrada
Graficas de entrevista
Indicadores de observacion



ESCUELA NORMAL DE EDUCACION PREESCOLAR

Ciclo escolar 2021-2022
Herramientas para la Observacion y Anélisis de la Practica Educativa
Rubrica de Andlisis e interpretacion de la informacion
Evaluacion
Unidad 11 | Anélisis e interpretacion de la informacion
Actividad: |Analisis e Proposito |Realizar el analisis de la informacion recabada
interpretacion a traves de las entrevistas aplicadas como una
de la herramienta de apoyo para establecer un
informacion proceso de interpretacion sobre las dimensiones

de la practica profesional.

Competencia

Utiliza los recursos metodoldgicos y técnicos de la investigacion para
explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su docencia.

Procedimiento

1.- Identificar la interpretacion de resultados a traves de triangular la informacion recabada
2.- Analisis y reflexion de las dimensiones de la practica educativa
3.- Priorizar en el escrito las dimensiones de la practica educativa

4.- Establecer aprendizajes alcanzados en este proceso sobre las dimensiones de la practica educativa

Criterio Autonomo Satisfactorio No suficiente
Trabajo escrito Se incluye completa y|Se incluye  completa  ySe incluye, pero no
reflexivo del correctamente toda lalcorrectamente toda la informacionicompleta la informacion
analisis e informacion  especificada delespecificada a través de triangularespecificada en el
interpretacion acuerdo alos indicadoresfla informacion, escrito reflexivo, al no

100% establecidos en el, ademas se realiza un analisis defrealizar el proceso de|

procedimiento y como impactg
en el aprendizaje sobre las
dimensiones de la préctica
educativa.
[ 50 puntos]

acuerdo a las dimensiones de la
practica educativa.

[ 35 puntos]

triangular lal

informacién

[ 15 puntos]




INTRODUCCION: Descripcion de manera general sobre el contenido del escrito

DESARROLLO:

e Considerar sobre como se da el proceso de investigacion desde el curso de
herramientas en la unidad 1, agregando autores sobre la entrevista

e Analizary reflexionar sobre las dimensiones de la practica considerando
autores

e Describir todo el proceso: desde la investigacion, elaboracion, aplicacion,
recogida de los datos, las graficas y la interpretacion de manera escrita de
la informacion

CONCLUSION:

e Lo que aprendimos sobre el trabajo detectando fortalezas y areas de
oportunidad (debilidades) y sobre todo el logro de las competencias

ANEXOS:

e Agregar la entrevista donde estan 3 preguntas de cada dimension
e Los 2 cuadros donde se concentrd la informacion de las 8/ 6 entrevistas
e Las gréficas (quienes lo realizaron en Google forms solo agregar el link)

REFERENTES BIBLIOGRAFICOS: Agregar minimo 4

ORTOGRAFIA Y REDACCION
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