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La Naturaleza del Aprendizaje
Investigación para inspirar la práctica

7 “principios” que guían el diseño de ambientes de aprendizaje. Estos principios son: 
 Los aprendices al centro 
Los aprendices son los actores esenciales en el ambiente y por tanto las actividades se centran en su cognición y crecimiento.
 La naturaleza social del aprendizaje 
El trabajo en grupos cooperativos, organizado y estructurado en apropiadamente, ha demostrado beneficios muy claros para los logros, así como para los resultados afectivos y de conducta. 
 Las emociones como parte del aprendizaje 
La emoción y la cognición operan consistentemente en el cerebro para guiar el aprendizaje. Las emociones positivas estimulan, la motivación 
 Reconocer diferencias individuales 
 Incluir a todos los estudiantes 
 Evaluación para el aprendizaje 
 Construir conexiones horizontales.

Estos principios deben estar presentes en un ambiente de aprendizaje para que éste pueda considerarse como verdaderamente eficaz







DESARROLLO DE LA EMPATÍA EN EDADES TEMPRANAS
https://addi.ehu.es/bitstream/handle/10810/17631/;jsessionid=D5A4B6DA99D3E01D8386AA4149DF2131?sequence=2

La inteligencia emocional para (Salovey y Mayer, 1990) es la capacidad de percibir los sentimientos propios y los de los demás, distinguir entre ellos y servirse de esa información para guiar el pensamiento y la conducta de uno mismo.
la habilidad de manejar los sentimientos y emociones, discriminar entre ellos y utilizar estos conocimientos para dirigir los propios pensamientos y acciones.
adaptarse de forma eficiente al medio que le rodea y, a su vez, solucionar problemas
Se puede concebir la inteligencia emocional como:
· movimiento cultural
· rasgo de personalidad 
· habilidad mental

Modelos que trabajan la inteligencia emocional
· Modelos mixtos que son los que combinan habilidades mentales con rasgos estables de comportamiento y de personalidad.  Goleman 
· Modelos de habilidad que se refieren a la capacidad cognitiva y se basan en el uso adaptativo de las emociones y su aplicación a nuestro pensamiento.

Habilidades básicas BISQUERRA

· habilidad para percibir, valorar y expresar emociones con exactitud
· la habilidad para acceder y/o generar sentimientos que faciliten el pensamiento
· la habilidad para comprender emociones y el conocimiento emocional
· la habilidad para regular las emociones promoviendo un crecimiento emocional e intelectual.
EMPATÍA
Belacchi y Farina (2012) es una teoría multidimensional que incluye componentes afectivos: experimentar las emociones de otras personas
y cognitivos: a habilidad para entender la perspectiva de situaciones emocionales de otras personas
Eisenberg y Strayer (1987) definieron la empatía como “una respuesta emocional que brota del entendimiento del estado o la situación de otros”, afirmando que es similar a lo que otra persona siente.
· La empatía ayuda a mejorar las habilidades sociales, ésta debe empezar a trabajarse desde edades tempranas para favorecer el proceso de socialización y de desarrollo de la personalidad.

Desarrollo psicológico del niño (3-6 años)
De los 2 a los 7 años, aproximadamente, se extiende el período preoperacional
Las características principales de la etapa preoperatoria son:
· la centración: se focaliza solamente en un único aspecto de la situación o en un único punto de vista (el propio), obviando otras posibles dimensiones o puntos de vista diferentes

· el estatismo: implica que el niño centra su atención en los estados más que en las transformaciones que dan lugar y, por lo tanto, no relaciona los estados iniciales y finales de un proceso, al ignorar las transformaciones dinámicas intermedias.

· la irreversibilidad: hace referencia a la incapacidad que presenta el niño de esta edad para entender que una acción puede anularse o negarse mediante la acción inversa

el egocentrismo: supone tomar el propio punto de vista como el único posible



El aprendizaje: la relación entre lo matemático y lo cognitivo

http://edu.jalisco.gob.mx/cepse/sites/edu.jalisco.gob.mx.cepse/files/sep_2011_aprendizaje_y_ensenanza_sw_las_matematicas_escolares._casos_y_perspectivas._mexico.pdf

· No basta con saber los contenidos y las dificultades del tema, es necesario reparar una batería de ejercicios con todas las variantes posibles y organizarlos del más simple (operacional) al más complejo (relacional).

· Es importante poco a poco enseñarles los procedimientos para resolverlos y después dejar a los niños resolver, individualmente, todos los ejercicios, procurando ayudarles cuando tuvieran dificultades.

· La evaluación sugiere que su propósito principal sea un medio para obtener información y llegar a conocer las dificultades y concepciones de los estudiantes.

· También, la evaluación tiene como proposito hacer un seguimiento de su aprendizaje, con el fin de conocer los aprendizajes alcanzados por los estudiantes, pero también las dificultades para aprender los contenidos específicos, así como las concepciones que tienen acerca de ellos.

· Los resultados y la información recabada facilitan la toma de decisiones del profesor, sus estrategias para mejorar la clase y la asignación de calificaciones, (que en el caso de preescolar se asignan calificaciones cualitativas)






Instrumentos de evaluación para centrar nuestra enseñanza en el aprendizaje de los estudiantes
M. Begoña Alfageme González
Pedro Miralles Martínez
Universidad de Murcia



· Si queremos mejorar la forma en que evaluamos es necesario revisar qué es lo que supone todo el proceso de evaluación, esto es, qué decisiones implica, qué factores afectan a esas decisiones y qué efectos e implicaciones tiene evaluar de un modo u otro.

· la inclusión de unas competencias básicas para facilitar el aprendizaje permanente.


· Estos cambios afectarán principalmente al sistema de evaluación: se hace necesaria la búsqueda de nuevos criterios, procedimientos e instrumentos de evaluación, que a partir de ahora no pueden centrarse sólo en la evaluación de contenidos y en la utilización de unos instrumentos determinados.

· Para Jorba y Sanmartí (2000) toda actividad de evaluación es un proceso que se realiza en tres etapas: recogida de la información (instrumentada o no); análisis de esta información y juicio sobre el resultado de este análisis, y toma de decisions.

· La evaluación es un proceso en el que se recoge información, y en el que se conocen los procesos y resultados del proceso de enseñanza-aprendizaje, y a partir de esta se modifica, corrige y se toman decisiones en este proceso.

· La evaluación de carácter pedagógico es la que realmente sirve al alumno en su aprendizaje, pero no podemos olvidar la función de “certificación” del aprendizaje asignada a los docentes y que es una demanda de la sociedad al sistema educativo

· La evaluación formativa refleja en esencia la función reguladora en las actuaciones pedagógicas, los procedimientos interesan más que los resultados

· Llevar a la práctica la evaluación formativa significa que el profesorado asuma toda la responsabilidad y el trabajo del seguimiento de todo su alumnado,

· Los instrumentos de evaluación sirven para obtener información en la que apoyarnos para evaluar, “para enriquecer nuestro juicio, no para sustituirlo o hacerlo superfluo” (Angulo, 1994, p. 295). 

· Para Salinas (2002) un instrumento es útil cuando no distorsiona nuestra apreciación de la realidad que se evalúa.

· El portafolio es una recopilación de evidencias, consideradas de interés por los significados construidos con ellas, es un modo de entender el proceso de enseñanza a la vez que puede ser un reflejo genuino de un proceso de aprendizaje













El aprendizaje por medio de la participación intensa en comunidades. En Socialización, lenguajes y culturas infantiles: estudios interdisciplinarios

· Los niños en todas partes aprenden por observación y por la escucha activa en las actividades de los adultos y de otros niños.

Participación intensa en comunidades
· Observan y escuchan atentamente y con iniciativa, y se espera su colaboración en las actividades compartidas cuando se sientan listos. 

· En la actualidad están involucrados cada vez más en actividades especializadas para la niñez –en particular la escuela–, diseñadas para enseñarles destrezas que habrán de emplear en su vida adulta una vez que se les permita involucrarse en las actividades de los adultos.

· La observación aguda y el “estar a la escucha” son especialmente valorados y empleados en algunas comunidades culturales en las cuales los niños forman parte de las actividades comunitarias que realizan los adultos. 


· Modelo industrial A los maestros se les asignó el papel de trabajadores técnicos que debían insertar información en los niños, los cuales eran vistos como recipientes de información o de destrezas, ahora en la actualidad solo es el docente quien guía el proceso de aprendizaje de los alumnos, siguiendo el enfoque constructivista para propiciarles actividades retadoras al alumnado y este adquiera aprendizajes significativos que puedan poner en práctica en su vida diaria.

· La integración del grupo implica que cada individuo sigue su propio camino con una coordinación huida con los demás, sin que nadie lo dirija y sin un plan determinado.

EVALUAR PARA APRENDER
La evaluación formativa y su vínculo con la enseñanza y el aprendizaje

Evaluación educativa
· Es un proceso sistemático y planificado de acopio de información por medio de múltiples estrategias, técnicas e instrumentos, que permite formular juicios y valorar si los alumnos han alcanzado los Aprendizajes esperados —con todas las dimensiones que implican: conocimientos, habilidades, actitudes y valores— y en qué medida. 
· La información recogida, sistematizada y analizada por el docente es fundamental para que los alumnos consoliden aprendizajes que les sean útiles y significativos para la vida, que les permitan desarrollarse plenamente, así como que puedan seguir avanzando en su trayecto formativo.
· La evaluación educativa es un proceso de múltiples facetas y dimensiones, que toca no solo lo relativo al aprendizaje de los estudiante sino que va más allá y se vincula con otros componentes humanos como el desempeño docente, las acciones y omisiones de las autoridades escolares y las autoridades educativas, el grado de involucramiento y corresponsabilidad de padres de familia o tutores, la calidad de las interacciones en el centro escolar, la presencia o ausencia de ambientes de aprendizaje y, en lo material, con la infraestructura y su suficiencia o insuficiencia para atender las necesidades de los alumnos, las condiciones de seguridad e inclusión que se deben garantizar en la escuela, entre otros. 
· Es limitante considerar la evaluación educativa como el acto final del proceso de aprendizaje con un propósito definido: asignar una calificación. “Limitante” por el desaprovechamiento hacemos de la información como insumo de mejora de todos los niveles y dimensiones enunciados.
· La evaluación educativa está en todo el proceso de la enseñanza y busca mejorar la calidad de la educación.

· La evaluación es una de las herramientas educativas más poderosas para promover el aprendizaje significativo de los alumnos.
· Sin la evaluación sería imposible saber qué han aprendido los estudiantes en relación con los contenidos y cómo estos saberes se expresan en conocimientos, habilidades, actitudes y valores mediante diversas tareas. También nos sería imposible conocer la calidad de dichos aprendizajes. 
· Es indispensable que se incluya desde la planeación y que promueva, en todo momento, que los estudiantes tengan el control y la responsabilidad de su aprendizaje, entiendan a qué metas aspiran y la utilidad que alcanzarlas puede tener para su vida.
· También que se sientan motivados tanto para aprender como para verificar sus avances por medio de la evaluación
· Si bien los docentes no somos responsables por completo de los logros de los alumnos, sí determinamos en gran medida si estos suceden, Los elementos para mejorar la evaluación en el aula son los siguientes: 
· Informar la meta de aprendizaje, el propósito, los momentos y tipos de evaluación.
· Proveer, siempre que sea necesario, realimentación efectiva a los estudiantes.
·  Promover, desde el inicio que los alumnos participen activamente en su aprendizaje. 
· Ajustar la enseñanza en función de la información que aporta la evaluación, con el propósito de continuar el avance. 
· Reconocer la influencia de la evaluación en la motivación y en la imagen que los estudiantes tienen de sí mismos, aspectos fundamentales para aprender.
·  Promover la autoevaluación como una actividad de aprendizaje que permite a los alumnos saber más sobre sí mismos y su desempeño.
·  así como su calidad por diversos factores:
·  Nuestro conocimiento de la asignatura, el área de desarrollo personal y social o el club que impartimos.
·  Nuestra concepción de la evaluación, su utilidad y sus fines. 
· La manera en que implementamos la evaluación en el aula. 
· La comunicación que tenemos con el grupo, en lo personal y lo colectivo, sobre los puntos anteriores. 
· La motivación que generamos en los estudiantes para seguir aprendiendo y regularse por medio de la evaluación.
· Es fundamental que comprendamos que el propósito de la evaluación es mejorar los aprendizajes, no sólo medirlos.

Características de la evaluación

FUNCIONES
· 1. Diagnóstica: permite a todos los interesados conocer en qué grado se domina determinado aprendizaje antes de iniciar el trabajo con él. 
· 2. Formativa: orienta, a partir de los avances y las dificultades de los estudiantes durante el proceso de aprendizaje, las decisiones sobre la estrategia de enseñanza y los ajustes necesarios en esta con el fin de alcanzar las metas de aprendizaje. 
· 3. Sumativa: suele aplicarse en procesos terminados, considerando múltiples factores, para asignar un valor numérico.

MOMENTOS DE LA EVALUACIÓN
· 1. Evaluación inicial: se hace en el aula al comenzar cada situación de aprendizaje. Mediante diversos instrumentos se recoge información de la situación y el contexto inicial, lo que permite generar a futuro cambios al definir las metas posibles y deseables, Al final del proceso, permite valorar si hubo avances y en qué medida. 
· 2. Continua o procesual: consiste en valorar, a partir de la recogida y sistematización continua de información, el aprendizaje de los estudiantes, así como la intervención docente, con el propósito de tomar decisiones de mejora sobre la marcha. 
· 3. Final: consiste en valorar la información recabada durante el inicio y en el desarrollo del proceso, para vincularla con la que arrojan los resultados del cierre, con el propósito de identificar en qué medida se cumplieron las metas establecidas al inicio.
El Modelo Educativo, por su parte, señala que la evaluación formativa requiere: 
· Que el docente planifique actividades para que los alumnos estudien y aprendan. 
· Que los alumnos se den cuenta de lo que han aprendido y de lo que están por aprender. 
· Que se tengan en cuenta los procesos de aprendizaje, no solo los resultados. 
· Que se consideren las necesidades específicas de los alumnos y de los contextos en los que se desarrollan. 
· Que la información sobre el desempeño de los alumnos se obtenga a lo largo de todo el proceso de enseñanza y de una variedad de fuentes, no solo de pruebas. 
· Que se fortalezca la colaboración entre docentes, alumnos, padres de familia o tutores. 
· Que se actúe oportunamente para evitar el rezago o la deserción escolar.

La evaluación no busca únicamente medir el conocimiento memorístico. Es un proceso que resulta de aplicar una diversidad de instrumentos y de los aspectos que se estiman. 
·  La evaluación del aprendizaje tiene en cuenta tres variables: las situaciones didácticas, las actividades del estudiante y los contenidos. 
· La evaluación parte de la planeación, pues ambas son dos caras de la misma moneda: al planear la enseñanza, contextualizada al entorno de los estudiantes, planteando opciones que permitan a cada quien aprender y progresar desde donde está, el profesor define los aprendizajes esperados, y la evaluación mide si un estudiante los alcanza. 
·  La evaluación forma parte de la secuencia didáctica como elemento integral del proceso pedagógico, por lo que no tiene un carácter exclusivamente conclusivo o sumativo. 
· La evaluación busca conocer cómo los estudiantes organizan, estructuran y usan sus aprendizajes en contextos determinados para resolver problemas de varios niveles de complejidad y de diversa índole. 
· Cuando el docente realimenta al estudiante con argumentos claros, objetivos y constructivos sobre su desempeño, la evaluación adquiere significado para este pues brinda elementos para la autorregulación y la mejora de sus aprendizajes.

TECNICAS OBSERVACION
Suelen ser auxiliares de las técnicas de desempeño y sirven para establecer su valoración. 
·  Observación sistemática: es aquella en la que el observador ha definido previamente los propósitos de dicha tarea, es decir, sabe qué aspectos específicos evaluará. 
·  Observación asistemática: consiste en que el observador registre la mayor cantidad de información, sin tener propósitos definidos, para sistematizarla posteriormente, recuperando los hallazgos que arroje, con base, por ejemplo, en similitudes, diferencias, correlaciones, entre otros. 
[image: evaluar-para-aprender.pdf - Google Chrome]
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La evaluacion educativa cumple dos funciones primordiales:

Se relaciona con la seleccion, la acreditacion, y la
certificacion de los aprendizajes de los estudiantes.
Asimismo, responde a la necesidad de la sociedad de
cerciorarse de que los nifios y jovenes poseen
determinados conocimientos, habilidades, actitudes y
valores tras un periodo, grado o nivel educativo

Figura 61

La evaluacién con sus funciones pedagogica y social se efectiia en diversos momentos con propdsitos especificos como el
diagndstico de los conocimientos previos de los estudiantes; el seguimiento de su aprendizaje a lo largo de un periodo con
la finalidad de promover la mejora continua; la aprobacién, la certificacion del aprendizaje, la seleccion de estudiantes para
otorgarles un lugar o reconocimiento; la definicion de politicas y la rendicion de cuentas a la sociedad acerca de la formacién
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