ESCUELA NORMAL DE EDUCACION PREESCOLAR
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR 2018
PERIODO ESCOLAR 2021-2022
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE

MATERIA: EDUCACION SOCIOEMOCIONAL
MAESTRO: MARTHA GABRIELA AVILA CAMACHO
GRUPO: 2 A ALUMNOS: 21 ENCUESTADOS: 17

1 |'Me brindé explicaciones claras y precisas, medios y técnicas innovadoras o herramientas tecnoldgicas que 7.3
acilitaron y apoyaron mi aprendizaje

2 [Movilizé mis competencias mediante estrategias como la investigacion, el estudio de casos, el aprendizaje 7.7
basado en problemas y los proyectos.

3 |Me motivd y me exigié dar mi mayor esfuerzo y cumplir con calidad en beneficio de mi aprendizaje y mi 8.4
crecimiento personal

4 |Los conocimientos y experiencias del maestro respecto a la materia fueron: 7.6

5 |Logre entender los temas debido a que el docente me da ejemplos para mejorar su comprension 7.9

6 |Logré aplicar los saberes conceptuales abordados en las lecturas en actividades propuestas por el docente 7.4

7 |Me apoy0 para resolver dudas durante toda la contingencia 8.2

8 |Estuvo disponible en medios y horarios previamente acordados 7.7

9 |Hubo un ambiente de aprendizaje de confianza, respetuoso y abierto 8.2

10 |Reorienté los aprendizajes cuando no los interpreté correctamente 7.2

11 |Me inspird y demostré compromiso con mi aprendizaje, desarrollo y crecimiento integral 7.7

12 Utilizé un conjunto de herramientas que me dieron retroalimentacion sobre mis fortalezas y debilidades enel | 7.4
curso con base criterios establecidos previamente

13 |Me explicé de manera detallada las rubricas para la revision de las evidencias de unidad 7.7
14 |Revisc') y retroaliment6 los productos que integraran el portafolio de evidencias 8.3
15 |Respet() los criterios de evaluacién establecidos al inicio del semestre 8

16 |Dio a conocer detalladamente los porcentajes adquiridos para sacar el promedio previo a subir calificaciones | 8.9
a escuela en red.

17 |En caso de solicitar una aclaracién o correccién de calificacién atiende tu solicitud: 8.5
18 |Mantuv0 contacto con Nosotros por diferentes recursos en linea (zoom, meet, teams, whatsapp,etc.) 7.9
19 |cOMENTARIOS 9

PROMEDIO: 7.94
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COMENTARIOS

Al momento de explicar algunos temas o trabajos, tener un poco mas de paciencia y tratar con otros términos para poder
expresarse al nivel de comprension.

Creo que deberia trabajar un poco méas en la empatia que tanto se dice trabajar en la institucidn, esta bien que sea estricta
pero hay situaciones en las que no es por nuestra voluntad que queramos faltar a alguna clase o dejar de mandar trabajos,
también hay que trabajar un poco mas en la humildad y en cémo trabajar frente a un grupo sin hacer gestos coémo si la
persona que participa esta diciendo todo mal, hay que saber expresarse y saber que no todas tenemos el mismo nivel de
aprendizaje.

En verdad fue decepcionante como se impartid la clase, la clase tenia mucho potencial pues es un curso muy interesante y
gue nos serviria mucho para la practica y nuestra formacion docente, la verdad es que salimos cansadas y abrumadas por la
clase. La docente se muestra poco profesional ante las alumnas ya que hace muchas caras (de mala gana) hacia nosotras, no
tiene paciencia y nos hace sentir como si fuéramos "tontas", siempre esta recalcando que ella tiene un doctorado y que es
muy importante en la escuela, haciendo ver que ella es superior al alumnado. También tiene un humor muy sarcéastico que en
lo personal no es nada agradable (a menos que exista una relacién fuerte con los alumnos, que en esta ocasion nunca
existid). Sé que tiene mucha preparacién, pero le falta ser mas empatica y profesional ante el grupo.

De corazén espero no nos dé clases en otro semestre, menos con una materia tan importante y bonita como lo es "Educacion
Socioemocional”.

Mejorar la empatia y mantener la profesionalidad



