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Introduccion

El presente documento cuenta con las caracteristicas de una tesis de investigacion,
modalidad que seleccioné para titularme como Licenciada en Educacion Preescolar, al darme
cuenta que actualmente aun existen diversos temas el &ambito educativo en los que se puede
profundizar e indagar para obtener nuevas areas de conocimiento y propuestas en el campo

laboral, asi como fortalecer las practicas educativas en nuestras aulas.

Para poder iniciar el trabajo de investigacion, fue necesario analizar y reflexionar qué
competencia profesional estaba dirigida hacia el tema que se pretendia abordar en el documento.
Para tal fin la que mas me pareci6é importante por su trascendencia fue: “Emplea la evaluacion
para intervenir en los diferentes &mbitos y momentos de la tarea educativa” (Secretaria de
Educacion Publica [SEP], 2012), la competencia fue seleccionada al encontrarse un area de
oportunidad en mi desempefio profesional y en el sistema educativo en general. Cabe mencionar
al inicio consideré las diversas unidades en las que se divide: la evaluacién diagndstica, la
evaluacion formativa y la evaluacion sumativa, sin embargo, en el transcurso se eligio enfocarse
solo en el area formativa, apoyandose de teorias, para mejores resultados e implementar nuevas

estrategias de aprendizaje.

Como anteriormente comenté la evaluacion formativa se convirtio en el tema central de
la investigacion porque desde que inicié la licenciatura se nos mostro la importancia de llevarla a
cabo de manera consciente y comprometida con el aprendizaje de los alumnos, considero que en
la actualidad sigue siendo un proceso complicado de desarrollar, desde sus inicios hasta el
momento, tanto como para los docentes de educacion preescolar, como para nosotras que
estamos iniciando este camino de educacion, pues al ser un proceso descriptivo y tener poco
tiempo para llevarlo a cabo, se vuelve complejo el desarrollo y tiende a no cumplirse de manera
exitosa, al no ayudar a potenciar los aprendizajes de nuestros alumnos, como nuestra practica

educativa.



El Plan y Programas de estudio Aprendizajes Clave para la Educaciéon Integral, nos
menciona que es importante como educadora, tener conocimiento de los avances de los nifios en
su proceso formativo, para poder orientarlo de la mejor manera, por lo cual es significativo tener
informacion veridica y organizada para saber sobre el desempefio en las situaciones didacticas en
que participa el alumno en el aula. Es significativo conocer que la evaluacion se vuelve
formativa con los siguientes objetivos: evaluar los aprendizajes de los alumnos, reconocer las
condiciones que intervienen en su educacion, ademas de mejorar el proceso docente y otros

aspectos del desarrollo académico (SEP, 2017).

El trabajo se realizo para conocer la manera en que las compafieras normalistas en sus
practicas profesionales llevan a cabo la evaluacion formativa, con el fin de identificar buenas
practicas y llevarlas a cabo a lo largo de los préximos afios, asi como compartir los resultados
con proximas estudiantes en el area de educacion como educadoras titulares con ganas de seguir

aprendiendo.

El proposito inicial que me guio a lo largo de este de esta investigacion fue conocer los
procesos de la evaluacién formativa que se implementan en el preescolar. Para poder alcanzarlo
se definieron también seis objetivos especificos: Conocer el proceso de evaluacion formativa de
la educadora, percibir el desarrollo que la educadora lleva en la evaluacion en situacion de
contingencia, analizar las diferencias de la evaluacién formativa en tiempos normales y tiempos
de contingencia, valorar los instrumentos que utilizan para evaluar a los alumnos, indagar como
realiza el registro de evaluacion y conocer qué uso da la educadora practicante a los resultados de

la evaluacion.

Para llevar a cabo la investigacion fue necesario plantear la metodologia a seguir durante
el desarrollo de la misma. Por el tipo de analisis que se tuvo la intencion de hacer se opt6 por el
paradigma cuantitativo con disefio no experimental correlacional. Se disefid un instrumento
similar a una rabrica analitica que consta de 7 items con tres opciones de respuesta en las que se
describen las acciones que se realizan dependiendo el aspecto evaluado; estas opciones equivalen
a tres diferentes niveles de desempefio: en el que el nivel 1 es considerado el competente, el 2

nivel suficiente y el 3 el nivel basico o minimo indispensable.



La tesis esta estructurada en 5 capitulos. En el primer capitulo se encuentra una breve
resefia historica de la evaluacion hasta llegar a el planteamiento del problema, se intenta mostrar
cada aspecto y que impacto tiene la investigacion, el propdésito del documento, ademas se
muestran las hipétesis propuestas las cuales fueron: Las docentes practicantes llevaban a cabo un
proceso de evaluacién formativa idoneo antes de la nueva normalidad y durante ella, las docentes

practicantes no logran los objetivos de la evaluacion formativa a lo largo de la contingencia.

En el segundo capitulo se muestra el marco tedrico en el cual se realiza una reflexion
sobre la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, en las cuales se intenta persuadir a
implementarlas en todos los niveles, ademas se muestra el estado del arte, es decir, otros trabajos
de investigacion de temas similares a esta investigacion que tienen la funcion de ser un referente

para mi analisis.

En el capitulo tres se comparte la metodologia empleada, como su hombre hace
referencia, se describe el método cuantitativo con disefio no experimental correlacional, la forma
en que se disefio la rabrica analitica, su aplicacion, ademas del desarrollo que se siguid para el

analisis de los datos obtenidos después de su implementacion.

En el capitulo cuatro se exponen los resultados obtenidos gracias a la participacion de las
alumnas normalistas. Se analizaron las respuestas de las 27 participantes en el estudio, la
totalidad eran alumnas practicantes de cuarto afio. En este capitulo se incluyen gréaficos y tablas

que permiten ilustrar y comprender de mejor manera los resultados obtenidos.

En el capitulo cinco se incluye la discusion. Este esta reservado para dar respuesta con
fundamento cientifico e investigaciones que dan respuesta. Ademas, también se aborda las
hipétesis planteadas al inicio y se menciona si se comprueban o se refutan con base a los
resultados obtenidos segun el instrumento implementado. Posteriormente se agrega un apartado
para compartir las conclusiones finales, tales como los aprendizajes obtenidos a lo largo de esta

investigacion en el area de evaluacion formativa en educacion preescolar.



Capitulo |

Planteamiento del problema

Antecedentes histéricos de la evaluacién

A lo largo de la historia la evaluacion ha tenido su propio recorrido por distintas
perspectivas y Monzon-Troncoso (2015) nos muestra cinco momentos que compartiré a

continuacion:

En la antigliedad la evaluacion tenia un enfoque dirigido solo a exdamenes, lo que permitia
medir el conocimiento mediante el método Socratico de preguntas y respuestas. El objetivo de
este método era que mediante un cuestionario se tenian que conocer los niveles de conocimiento
de los estudiantes, para asi prepararlos académicamente para una evaluacion real, en el que

facilmente puedan adquirir un puesto de trabajo mediante un instrumento de seleccion.

En la edad media surge una necesidad que da como resultado la Escuela Tradicional, las
cuales comienzan en monasterios con el objetivo de separar a los jovenes del mundo. En este
momento surge el enfoque educativo Comenio, quien creia que no era necesario realizar las

pruebas a todos, sino que al aplicarla a ciertos alumnos los resultados definian a la totalidad del

grupo.

En un tercer momento inicia la etapa de la tecnologia educativa, la cual tiene una
perspectiva positivista con tres enfoques centralizados en los medios instructivos materiales, la
enseflanza programa y en la instruccion sistematizada. En este momento surge la idea de incluir
al alumno en el proceso de evaluacion, para conducir al alumno a la autorregulacion y hacerlo
consciente de su aprendizaje, el objetivo de la autoevaluacién era proporcionar retroalimentacion

para preparaciéon de materiales y empleo del alumno.



En esta etapa de la historia de la evaluacion se le conoce como Cognoscitivismo, surge un
momento histdrico y social importante, pues la ensefianza deja de ser promotora de sujetos
pasivos, ademas, la evaluacion se vuelve cualitativa y cuantitativa, por tal motivo da inicio a el
aprendizaje significativo de Ausubel, con el fin de rescatar al alumno que se encuentra inmerso

en el aprendizaje.

Finalmente se presenta el Constructivismo por Jean Piaget, el método plantea la
evaluacion de los procesos que se estan desarrollando por parte del alumno, los propésitos,
alcances y significado del aprendizaje; el proceso de evaluacion debe ser permanente y

constante, centrando la ensefianza en el alumno.

Problema en el desarrollo de la evaluacién formativa

La evaluacion formativa en el nivel de preescolar es un tema controversial por el rango de
edad de los alumnos, sin embargo, al ser un asunto educativo tiene que ser evaluado, es
importante mencionar que, durante el proceso, este debe de convertirse en una plataforma de
discusion sobre la ensefianza, en los que deben de intervenir el alumno, padres de familia 'y
agentes educativos, los cuales son: la educadora titular y directivos (Santos-Guerra y De la Rosa-
Moreno, 2016).

Casares-Mesa, Sanchez-Islas y Pérez-Carbajal (2019) sefialan que “la evaluacion ocupa
un lugar protagonico en el proceso educativo para mejorar los aprendizajes de los estudiantes y
la practica pedagdgica de los docentes, especialmente cuando se hace de caracter sistematico y
articulado con la ensefianza y el aprendizaje” (p. 34). Es significativo entender como educadora
titular o practicante que la evaluacion formativa en el alumno, es importante desde inicio a fin,
pues esto nos muestra si se necesita apoyar mas al estudiante o que cambiar en el desarrollo de la
practica educativa, la evaluacion formativa fortalece ambas areas y si no se emplea, no se

observan con claridad esos aspectos que se necesitan mejorar.



Se considera que el proceso de evaluacion es algo en el que la educadora no llega a
aprovechar de manera asertiva, ya que se observa que solo se lleva a cabo por cumplir una
exigencia administrativa y no pedagdgica. Al tener una gran cantidad de alumnos y al mismo
tiempo no recibir el apoyo suficiente por parte de todos los padres de familia, lleva a la
educadora a una situacion no idénea y que cuando llegue el momento de evaluar se llenan

archivos sin sentido, simplemente se realizan por pura responsabilidad o cumplir.

Actualmente por situaciones de contingencia no se tiene a los alumnos de manera
presencial y por ende el poco apoyo que normalmente se llegaba a observar por parte de los
padres de familia, ahora es mas escaso, por tal motivo el proceso de evaluacion llega a ser mas
estresante de lo habitual para la educadora, pues la situacion dificulta el proceso de llenado de
instrumentos. Lo que en el momento se llega a creer que no afecta de manera significativa a los
alumnos y/o las educadoras, pero termina siendo todo lo contrario, al no arreglar las
circunstancias, los alumnos pasan al siguiente grado sin tener las suficientes herramientas para
continuar aprendiendo y al mismo tiempo no saber en qué se equivoca la educadora, no hay un

progreso para ella, lo cual llegar a ser un estancamiento de aprendizaje.

Por tal situacion surge la necesidad de cuestionarse: ;Como realiza la educadora la

evaluacion formativa?

Es probable que al tener en cuenta y solucionar estos planteamientos va a otorgar que la
educadora practicante encuentre un sentir distinto y darle ese significado al proceso de evaluar de
manera consciente. Por lo mismo es importante reflexionar acerca de la problematica lo cual se
ha vuelto una urgencia prioritaria, pues actualmente se ha observado el distanciamiento que
existe entre teoria y practica en la subsistencia académica de los jardines de educacién

preescolar.

El proceso de observacion acerca del contexto existente de la evaluacion formativa de
educacion preescolar requiere del mismo modo el desarrollo de investigacion de algunos

elementos y enfoques que den fundamentos para la produccion de nuevos lineamientos e



instrumentos que orienten este progreso; por lo que delimitando nuestro objeto de estudio se

plantean las siguientes interrogantes como aspectos centrales de la investigacion:

1. ¢Cdémo lleva a cabo el proceso de evaluacion formativa la educadora practicante durante
la pandemia?

2. ¢Qué instrumentos utilizan las educadoras practicantes para evaluar a los alumnos

durante la pandemia?

3. ¢Cbmo realizan el registro de evaluacion las educadoras practicantes?

4. ¢Qué uso da la educadora a los resultados de la evaluacién?

5. ¢Existen diferencias en la manera en que evallan las educadoras practicantes durante la

pandemia y en tiempos normales?

Objetivos

Objetivo general

Identificar como se dan los procesos de evaluacion formativa durante la contingencia por
covid-19 y las diferencias que hay de la que se ejecuta en tiempos normales desde la experiencia
de las educadoras practicantes, para identificar los rasgos caracteristicos de la manera de operarla
y poder hacer una serie de recomendaciones generales con base en los resultados que permiten
mejorar su desempefio y con ellos posteriormente el de los nifios con que trabajamos en los

jardines.

Obijetivos especificos

1. Conocer como es que llevan a cabo las educadoras practicantes el proceso de evaluacion
formativa durante la pandemia.
2. Identificar los instrumentos que utilizan las practicantes para la evaluacién formativa

durante la pandemia.



3. Determinar el uso que dan las educadoras practicantes a los resultados de la evaluacion
formativa.
4. Detectar que diferencias existen en la evaluacion formativa durante la pandemia y en

tiempos normales.

Formulacion de hipotesis

Ha Las docentes practicantes llevaban a cabo un proceso de evaluacion formativa idoneo

antes de la nueva normalidad y durante ella.

H: Las docentes practicantes no logran los objetivos de la evaluacion formativa a lo largo

de la contingencia.

Justificacién

El trabajo de investigacion que se llevo a cabo, es debido a que durante la licenciatura, en
lar jornadas de préactica siempre se nos present6 que la evaluacién era y es un proceso importante
de llevar a cabo como educadora con los alumnos, su desarrollo se ha observado en diferentes
ocasiones Yy distintos contextos, sin embargo el proceso en la actualidad es diferente por la nueva
normalidad y por ende comenzaron a llegar incognitas sobre la intervencion que se llevaba y que
se lleva actualmente en la evaluacion, que desde su inicio fue una tarea compleja, pero ahora lo
es aun mas, lo cual nos lleva a reflexionar ¢ Qué es la evaluacién formativa para la educadora?
¢ Como se desarrollaba antes y ahora con la nueva normalidad?, pues aunque no se sabe cuanto
mas persistira la contingencia, las respuestas de estas preguntas son y seran mas herramientas
para el futuro, una de las competencias del perfil de egreso de la Licenciatura en Educacion
Preescolar, indica que se debe de llevar a cabo la evaluacion para poder intervenir en los
distintos ambitos y momentos de la tarea educativa (SEP, 2012), por lo que al terminar, se debe

aplicar de manera exitosa, con el propdsito de ayudarse a si mismo y a los alumnos.



Es verdad que el proceso de evaluacion es un area muy grande (Diagnostico inicial,
evaluacion formativa, evaluacion sumativa), sin embargo, en este trabajo se dara un enfoque al
tipo formativo, el cual nos ayuda a detectar los primeros conocimientos con los que llegan a la
institucion, asi también el observar como ha sido su progreso en cierto tiempo delimitado,
ademas de identificar las necesidades y dificultades los alumnos, para poder partir de un lugar

idoneo para ellos y cumplir los propositos educativos.

Es importante mencionar que para la evaluacion formativa se lleva una serie de
instrumentos, con adecuacién curricular segun sea el nivel educativo en el que se lleve a cabo la
practica educativa, por lo que se necesita evidencias de las actividades planteadas, ademas de la
observacion para poder tomar la mejor decision, en cuanto a las metas planteadas y su desarrollo,
asi como identificar areas de oportunidad en las cuales debemos mejorar en nosotros para un

bien comUn en nuestros alumnos.

El impacto social que podria lograr este trabajo se observara a partir de los resultados de
esta investigacion en distintos aspectos del &mbito educativo como los que se muestran a

continuacion:

Para las estudiantes normalistas que actualmente siguen desarrollando su profesion como
futuros docentes, la investigacion y la reflexion sera un punto de partida al comenzar el proceso
de evaluacion y de esta manera tendran un referente de como llevar el proceso de manera
objetiva y sin perder la esencia y centralidad de la evaluacion formativa, este documento les dara
mayores insumos para poder ejecutarla de una manera mas idénea, segun su papel como futura

educadora.

Para las docentes del nivel de preescolar que actualmente se encuentran a cargo de un
grupo de alumnos, obtener un momento de reflexion en cuanto a como se esta llevando el
proceso de evaluacion, tomando en cuenta cada una de las caracteristicas, trabajos y actividades
empleadas en sus estudiantes, para mejorar su manera de evaluacion formativa, llevandola de
una manera mas innovadora y dindmica, en la que se comprenda que es para un mejor futuro

para cada uno de sus nifios, asi como para saber en qué ambitos mejorar.



A los alumnos del nivel de preescolar, los cuales son beneficiados de manera directa, al
momento en que su educadora lleve una evaluacion formativa basandose en sus necesidades y
motivaciones, en la que ellos se vuelven el punto central de su mismo progreso de inicio a fin de
su educacion en el nivel de preescolar, asi como adentrarse y conocer el porqueé de cada

evaluacion, en el que ellos mismos reflexionen sobre qué les falta por aprender.

Para futuras estudiantes normalistas que en algin momento de investigacion se
encuentren con este trabajo con el propdsito de tener mayor conocimiento, en esta area tan
importante que se necesita desarrollar como futuros docentes, para llevarlo a cabo con un
proceso éxito, que al leerlo se den una idea del papel fundamental que conlleva ser una excelente
educadora y que sea comprensible la gran responsabilidad que se tiene con el alumno y la

educacion de nuestro pais.

De manera personal el indagar sobre el proceso de evaluacion, enfocandose en el area
formativo, tiene y tendrd un gran impacto en mi desarrollo como educadora, el cual se vera
ampliamente en mi labor como docente titular, me ayudara a ser mas justa y real al momento de
llevarla a cabo y no realizar un formato solo por llenar, sino tomando en cuenta cada uno de los
aspectos, en cuanto a necesidades y motivaciones que se enfrenten los alumnos a lo largo de su
formacion educativa, disfrutar del proceso y no solo el final, hacer sentir al alumno parte del

desarrollo y no hacerlos a un lado en tan importante proceso.

El trabajo de investigacion se desarrollé durante mi experiencia en las précticas
profesionales de séptimo y octavo semestres. El reto inicié cuando se comienza una nueva
normalidad de manera mundial, por el Covid-19, la cual persiste en la actualidad, cabe
mencionar no fue impedimento para elegir como objeto de estudio a mis comparieras de
generacion, con quienes desde el inicio se obtuvo una comunicacion constante, por tal motivo se
considerd que no seria dificil identificar el como ellas desarrollaban la evaluacion continua, el
grupo consta de 27 alumnas practicantes que estan por culminar la licenciatura, sus edades
oscilan entre los 21-27 afios, dos de ellas son casadas y el resto son solteras, cuatro de ellas

tienen hijos, ocho son foraneas, el grupo al ser pequefio pero variado a la misma vez, se podra
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obtener de él, mayores insumos para profundizar y obtener mejores recomendaciones segun el

tema central de mismo documento.
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Capitulo 11

Marco teorico

Evaluacién

La evaluacion es el proceso de valoracion de habilidades y conocimientos de los alumnos,
para reconocer el progreso del mismo y plantear una solucion en el que el docente tome en
cuenta sus necesidades y motivaciones, donde se desarrolle una autonomia y responsabilidad por
avanzar y determinar los objetivos educativos. Castillo-Arredondo y Cabrerizo-Diago (2010)

consideran que la evaluacion es uno solo, construido por distintos componentes configurados.

Tipos de evaluacion:

Diaz Barriga-Arceo y Hernandez-Rojas (2002) plantea tres tipos de evaluacion, que hasta
el momento se siguen implantando en las instituciones de practica: diagnostica, formativa y
sumativa. Es importante tomar en cuenta los distintos momentos para determinar futuras
acciones para el aprendizaje de los nifios a lo largo del ciclo escolar. Ademas, como futura
educadora es significativo analizar los diferentes momentos para realizarlo de una manera

certera.

Evaluacion diagnostica

Osorio-Sanchez y Lopez-Mendoza (2014) comentan que “La evaluacion en las
instituciones de preescolar generalmente se realiza a través de diagnosticos iniciales y
observadores mensuales, en los que se registran de manera descriptiva los logros de los
estudiantes” (p. 14). Cabe mencionar que el diagndstico se implementa al comienzo para
identificar el punto de partida en cuanto a conocimientos de los alumnos, los observadores
mensuales, vienen siendo la evaluacion formativa, que se vuelve el desarrollo o proceso central y

sumativa, que se realiza al final de un periodo estimado.
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Evaluacién formativa

Es importante recordar que a lo largo del transcurso de la evaluacion formativa se debe
recurrir a instrumentos como pauta formativa con caracteristicas especificas. Como educadora se
tiene el compromiso de cimentar distintas areas del nifio(a), estos instrumentos no son para
aprobar o reprobar, sino que ellos reflexionen y conozcan sus fortalezas y habilidades, no para
estar al tanto de si sabe 0 no sabe, asimismo al obtener esa informacion se ajusta y perfecciona el
desarrollo de ensefianza-aprendizaje para lograr los objetivos esperados, pues la evaluacion

formativa es para sembrar y fortalecer los aprendizajes en los alumnos.

Evaluacién sumativa

La evaluacion sumativa se distingue por ser contrario a las otras, pues esta se realiza al
final de un transcurso o término de ciclo escolar. El principal objetivo de este proceso es
verificar el logro de los aprendizajes alcanzados al final de un tiempo predeterminado. Es
importante mencionar que este proceso se complementa junto con las otras evaluaciones para

mostrar una evaluacion con cada una de sus fases, es decir completa (Diaz Barriga et al, 2002).

Evaluacion integral

Esta investigacion esta fundamentada en la preferencia tedrica de la evaluacion integral,
la cual tiene como caracteristica principal ‘educacion basada en competencias’, por lo tanto, una
educacion centrada en la adquisicion del aprendizaje. La evaluacion crea un medio de
aprendizaje y uso, no para predecir o elegir a quien tiene ciertas competencias, sino para
iniciarlas en cada uno de los estudiantes y debe ser afin con el resto de los elementos del disefio
formativo; la evaluacién debe volver mas reflexivos a todos los agentes que participan en
el proceso ensefianza-aprendizaje, saber cual es su nivel de competencias desarrolladas, en qué
punto fomentarlas y cuales modificar para el futuro (Jiménez-Galan, Gonzalez-Ramirez y
Hernandez-Jaime, 2011).
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La evaluacion en la educacion basada en competencias cobra relevancia
la participacion de todos los agentes que intervienen en el proceso ensefianza-aprendizaje:
Autoevaluacion: Jiménez-Galan et al, (2011) comentan que “Se produce cuando una persona,
grupo o institucion se evalla a si misma o bien a sus productos. De acuerdo con la teoria del
aprendizaje vigente, los estudiantes son capaces de valorar su propio desempefio” (p. 10). En lo
personal a lo largo de la educacion escolar vivida, nunca se llego a observar este aspecto de
autoevaluar su propio trabajo y esfuerzo, situacion que se conoci6 hasta el dia de hoy, considero
que es importante tomar en cuenta la opinion propia del alumno desde los primeros afios, que
ellos reconozcan en qué han fallado y como mejorar en ese aspecto, no solo lo ayudara a
identificar triunfos y areas de oportunidad, sino que lo vuelve mas comprometido y el centro de
su educacion, asimismo, como educadora practicante el observar a detalle cada uno de tus

trabajos implementados te impulsa a siempre dar o mejor de ti para tu alumnos.

Coevaluacion: Nos permite reconocer logros grupales, promueve la reflexién, valorar el
trabajo de algun compafiero dentro del grupo, ademas de contribuir con soluciones para la
mejora individual y grupal. Coevaluar desarrolla a manera personal el juicio valorativo acerca de
otros y responsabilidad (Tamayo-Caballero, 2018). Es importante mencionar que al momento en
que se observa la manera de trabajar de otro compafiero, nos ayuda a construir un concepto con
mayores herramientas, pues tomas aquello que te ayuda a reformar tu manera de trabajar, por lo
que en el futuro trabajo implementado sera significativo, del mismo modo sucede con los
alumnos, ellos comienzan a discernir sus areas de oportunidad y comienzan a construir sus

aprendizajes en conjunto.

Heteroevaluacion: Rodriguez-Gémez, Ibarra-Saiz y Garcia-Jiménez (2013) sefialan que
es la “Evaluacion de la ensefianza por profesores, pero también por estudiantes, responsables
académicos, etc. Por lo tanto, el prefijo ‘hetero’, referido a la evaluacion, viene determinado por
el tipo de relacion que mantiene quien evalua con el objeto que se evalta” (p. 200). Este papel se
podria observar en nuestros maestros institucionales o si lo llevamos a un momento mas
adelante, seria el papel que desarrollaria la directora, al momento de evaluar el trabajo desarrollo

en un tiempo determinado, es importante tomar en cuenta este aspecto, pues alguien externo

14



siempre tiende a observar mejor cada detalle de nuestro trabajo, por lo que las recomendaciones

que se den, es de gran valor tomarlas en cuenta, para una mejora en la practica educativa.

También como apoyo en sustento tedrico estara la evaluacion formativa que estéa dentro
del proceso ensefianza-aprendizaje con los educandos. En el nivel de preescolar es de gran
importancia ofrecer una retroalimentacion en su etapa pertinente y de forma efectiva para
confirmar una transformacion en el ambito academico formativo en los alumnos, de acuerdo a lo

que se pretende en cierto momento de desarrollo en las primeras etapas.

Marco de referencia

Existen investigaciones de estudios similares tal como el de Quintana-Fierro (2018)
Ilamado La evaluacion formativa de los aprendizajes en el segundo ciclo de la Educacién Béasica
Regular en una institucién educativa estatal de Ate llevado a cabo con una investigacion de tipo
empirico con enfoque cualitativo, nivel descriptivo y el estudio de caso como método de
investigacion, éste se realizo en un ciclo escolar con sustento tedrico para analizar el desarrollo

de evaluacion formativa, en su zona de practica en el pais de Perd.

Es significativo mencionar que el principal propésito de dicha investigacion era indagar a
detalle el progreso de la evaluacion formativa de los aprendizajes en una institucion del estado en
el que se rige, sus resultados fueron potencialmente buenos, pues se observo que la manera en
que los educadores llevan a cabo el proceso de evaluacion formativa es idoneo segun el sustento
tedrico, sin embargo también se observaba ciertas areas de oportunidad, las cuales eran el llenado
de evaluacion periddica, pues se mencionaba que por el tiempo era imposible realizarlo de

manera sincera, por tal motivo preferian no llenar un simple formato.

Se considero esta investigacion por tener en comun el analizar el proceso que la
educadora titular o practicante llevan a cabo para realizar la evaluacion formativa, observar cada
area de ella, en cuanto a la educadora, los instrumentos que implementa y sus técnicas de

evaluacion, ademas de mostrar también el rol del alumno en este proceso, lo cual en lo personal
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se me hizo interesante al confirmar el impacto de realizar la evaluacién en las instituciones de

una manera sincera y tomando en cuenta todos los aspectos.

Asimismo, se encontro el estudio de Rivera-Machado y Garcia-Carrillo (2016) Ilamado
La evaluacion para el aprendizaje en la educacion infantil o parvularia para este se desarrolld
un estudio documental introspectivo de varias investigaciones elaboradas por estudiantes de
educacion en sus practicas pedagogicas, desarrolladas en el pais de Colombia, el principal
proposito del articulo es que resuene el valor de la evaluacion como proceso de aprendizaje en
los nifios y las nifias en el nivel de educacion preescolar, asi como su desarrollo en competencias

en el que en todo momento este orientado por el educador.

Los resultados de dicho articulo muestran que es importante tomar en cuenta los periodos
de tiempo, pues de manera cotidiana en las instituciones la ensefianza se desarrolla por medio de
teoria y memorizacién mecanica, que al final tiende a ser pérdida de tiempo, pues el periodo de
aprendizaje en el nivel de preescolar es rapido e intenso, por tal motivo se debe de ser eficiente
en cada momentos con los alumnos, ya que si no se realiza el momento de reflexionar del
docente, el proceso de mejora en cuanto al papel del educador y alumno, no lleva a cabo, lo que

tendrian a perjudicar en ambos casos.

Se considero el articulo por que realiza énfasis en un aspecto muy importante, el cual es
insistir en la pertinencia de llevar a cabo la evaluacion formativa como una manera de
aprendizaje, en el que cada momento debe ser previamente planeado para implementarla de una
manera flexible, comprensiva y trasversal, pero sobre todo tomar en cuenta que en nivel de

educacion preescolar o inicial es imprescindible para la vida de los alumnos.
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Capitulo 111
Metodologia

Método

Para lograr un objetivo de tesis es fundamental elegir un enfoque metodoldgico de
investigacion del cual se puede proceder una tactica para la elaboracion del plan de indagacion.
El trabajo de investigacion sera bajo el paradigma cuantitativo con un disefio no experimental
correlacional, es decir, consistio en recaudar informacion para analizarlos de manera numérica y
comprobar o contradecir las hipotesis previamente planteadas, y poder determinar patrones de
comportamiento respecto a un tema de interés. El disefio correlacional no experimental implica
el analisis de los datos con la finalidad de conocer la relacién que pueda existir entre dos
variables en un contexto en particular (Hernandez-Sampieri, Ferndndez-Collado y Baptista-
Lucio, 2010).

La investigacidn cuantitativa sigue un procedimiento inductivo en la generalidad de los
casos, la hipotesis desarrollada a partir de la investigacidn cuantitativa es la suposicion no
probada y que se busca hacerlo. Abreu (2014) nos habla que “El razonamiento inductivo que
comienza con la observacion de casos especificos, el cual tiene por objeto establecer

principalmente generalizaciones” (p. 196).

El disefio es no experimental, descriptivo y transversal. Esta investigacion se realizé en la
temporalidad de un ciclo escolar, por lo que fue desarrollado durante el afio 2020 al 2021, por tal
motivo se convierte una investigacion de caracter trasversal Alvarez-Hernandez y Delgado-De la
Mora (2015) comentan que “El estudio transversal es un estudio observacional que mide tanto la
exposicion como el resultado en un punto determinado en el tiempo” (p. 26). La investigacion
transversal es un procedimiento de introspeccion que nos permite examinar informacion,
recopilada en un plazo de tiempo, es una experiencia instantanea, que no se puede retomar ya

gue es un momento Unico. Se escogid este tipo de investigacion por los tiempos, ya que la misma
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se desarroll6 a lo largo de un afio escolar, por tal motivo al ser en un momento corto, con pocas

personas, el resultado es considerable.

Instrumentos

Se aplico un instrumento con 7 items y tres opciones de respuesta en las que se describen
tres diferentes niveles de desempefio (Tabla 1) con la intencion de que se obtuviera informacién
cualitativa respecto un aspecto relacionado con la evaluacion formativa; el instrumento disefiado
es una adaptacion de una rabrica socioformativa, la cual se caracteriza por evaluar determinados
aspectos de manera minuciosa, en la que las opciones de respuesta son una breve descripcion de
lo que se espera que se realice dependiendo del nivel de competencia de una habilidad especifica
(Hernandez, Tobdn y Guerrero, 2016; Tobon, 2013)(Anexo 1).

Tabla 1

Instrumento para conocer como se evalUan los aprendizajes esperados en preescolar

Aspecto item Opciones de respuesta

Ejecucion / operacién 1. Parallevaracabo A) Disefio instrumentos (indicadores)

de la evaluacién la evaluacion de evaluacion para identificar los
formativa durante el niveles de desempefio de los
ciclo escolar aprendizajes esperados para tomar
considero que es: decisiones sobre el trabajo posterior con

los alumnos e implementar mejoras
como educadora.

B) Reconozco los niveles de desempefio
que logran los nifios para tomar
decisiones con base en las necesidades
y fortalezas encontradas.

C) Integro el expediente de cada nifio
con las evidencias de las actividades
para mostrar el logro de los
aprendizajes esperados.
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Aspecto

item

Opciones de respuesta

Utilidad de la
evaluacion
formativa/Estudiante

Utilidad de la
evaluacion
formativa/Educadora

Seguimiento de la
evaluacion formativa

Instrumentos

2. Con los resultados
de la evaluacion
formativa de los
nifios:

3. Los resultados que
se obtienen con la
evaluacion formativa
me permiten:

4. Para identificar el
logro de los
aprendizajes
esperados planeados
durante el ciclo
escolar:

5. Son los recursos
que empleo para la
evaluacion formativa:

A) Planed con base en los logros,
progresos, necesidades, intereses y
motivaciones de los alumnos
determinados en la evaluacion.

B) Planed considerando los procesos de
aprendizaje identificados en la
evaluacion.

C) Doy continuidad a los mismos
aprendizajes esperados.

A) Reflexionar sobre mi papel en los
resultados del grupo y realizar los
ajustes pertinentes que considero seran
de ayuda para mejorar los aprendizajes
de los alumnos.

B) Modificar las estrategias de trabajo
con los alumnos para mejorar los
resultados.

C) Continuar con el mismo método
esperando que todos obtengan los
mismos logros.

A) Evalué de manera permanente el
proceso del alumno e implementd
nuevas estrategias para fortalecer su
desarrollo y mejorar mi préctica.

B) Realizo una serie de
cuestionamientos al terminar la
actividad.

C) Registro actividades realizadas a lo
largo del ciclo escolar.

A) Resultados de la evaluacion
diagndstico, Observacion directa,
(Diario de la educadora) evidencias,
coevaluacion de los preescolares,
autoevaluacion (rabricas y listas de
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Aspecto

item

Opciones de respuesta

Evidencias de la
evaluacion formativa

Evaluacion formativa
en contingencia

6. Es la manera en
que registro los
momentos de
aprendizaje del
alumno:

7. Para identificar
aprendizajes
esperados y realizar la
evaluacion formativa
durante la
contingencia:

cotejo con los indicadores derivados de
los aprendizajes esperados trabajados).
B) Reflexion en el diario de la
educadora y considero con mayor
precision los aprendizajes y necesidades
de los estudiantes.

C) Expediente del alumno en conjunto a
la reflexion segun mi papel como
educadora.

A) Archivo diagnostico inicial,
selecciono una cantidad de evidencias
para el expediente, desarroll6 mediante
una rabrica/ lista de cotejo para valorar
su desempefio.

B) Identifico los aprendizajes
adquiridos a lo largo del ciclo escolar y
género fotografias como evidencia.

C) Genero6 un andlisis a cada actividad
anexada al expediente del alumno.

A) Considero los aprendizajes
esperados proporcionados de Aprende
en casa adecuandolos de acuerdo al
proceso del alumno, sus necesidades y
motivaciones.

B) Genero actividades con los
aprendizajes de Aprende en casa,
ademas, de desarrollar cuestionamientos
al inicio y final.

C) Selecciono ciertos aprendizajes

de Aprende encasay solicitd
evidencias para integrar al expediente
del alumno.

Nota. Elaboracion propia.
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La rabrica analitica se hizo llegar a docentes con experiencia en el nivel de preescolar y
educacion preescolar para recibir observaciones, las cuales me ayudaron para tener mayores
insumos, ser mas pertinente y al mismo tiempo que la redaccion sea clara y adecuada en cuanto

al contenido de reactivos y opciones de respuesta.

Participantes

Participaron en el estudio 27 estudiantes de la Licenciatura en Educacion Preescolar que
estan proximas a terminar su formacion inicial y que a lo largo del periodo que comprende
agosto 2020-junio del 2021 han estado trabajando en los jardines de nifios como responsables de
un grupo como parte del proceso de la practica profesional. En seguida se incluye una breve
descripcion de las caracteristicas sociodemograficas del grupo (Tabla 2) que son complemento

para poder vislumbrar de manera general el perfil del grupo estudiado.

Tabla 2

Participantes.

Edad Estado civil Hijos Residente o foranea
88.8% de 20-22 afios 85.1 Solteras 85.1% no tienen hijos 70.3 Saltillo
7.4% de 25-27 afos 7.4% Casadas 14.81% son madres 29.6 Foraneas
7.4 Unién libre

Nota. Elaboracion propia.

Fases

Disefo del instrumento

Para la elaboracion del instrumento llevé a cabo el disefio de una rubrica analitica.
Inicialmente se consultd la literatura respecto a la evaluacion formativa para identificar cuales

eran los aspectos mas importantes que se deben cumplir para una evaluacion auténtica y una vez
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teniendo claros estos aspectos inicié con la elaboracion de tres preguntas sobre como se realiza la
evaluacion formativa en el nivel de preescolar. El primer item fue sobre como desarrolla la
evaluacion formativa, los recursos, como se realiza el registro de los resultados, instrumentos
utilizados, el segundo item es del seguimiento que se le da a este proceso y el Gltimo item sobre

la utilidad/ beneficios que tiene tanto para la educadora como el alumno.

Después de la redaccion de los indicadores para encaminar la investigacion que se queria
conocer se realizaron las preguntas en conjunto a las opciones de respuesta que contienen los tres
niveles de desempefio: competente, regular y basico. Cabe mencionar que, al ser un instrumento
de pocos items, las respuestas tienden a dar una informacion clara y descriptiva a lo que se
pretende evaluar. Se incluyeron tres diferentes niveles: el competente es considerado el mejor, en
el que se describe el ideal de como ejecutar y emplear los resultados de la evaluacion; el nivel
regular, incluye una descripcion en la que las acciones que estan bien pero que conforme a lo que
marca la SEP no son suficientes; y para finalizar el nivel basico es aquel en que se aplican el

minimo indispensable y es considerado como el mas bajo desempefio.

Una vez terminado el instrumento, se solicit6 a docentes de la Escuela Normal de
Educacion Preescolar, directivos del nivel preescolar y una estudiante de la Normal de
Educacion Preescolar la revision de la pertinencia y la redaccién tanto de las preguntas como de
las opciones de respuesta. Para ello se envié una rabrica (CIFE, 2018) en la que emitieron una
calificacion cuantitativa e hicieron en algunos casos recomendaciones para mejorar en ambos
aspectos, mismos que fueron considerados previo al uso definitivo del instrumento. A este
ejercicio se le conoce como juicio de expertos, y €S un proceso que sirve para validar el
contenido de un instrumento (Cardona-Torres, Jaramillo-Valbuena y Navarro-Rangel, 2016)
(Anexo 2).

Participaron como jueces 8 personas, algunas de ellas con amplia experiencia en la
elaboracion de este tipo de instrumentos, otras con mayor experiencia en el nivel de preescolar,
pero todas involucradas y conocedoras del proceso de evaluacién. Se tomé en cuenta cada

aspecto sugerido, tal como eliminar preguntas y respuestas, mejorar la redaccion y realizarlo mas
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pertinente, para que al final cada parte del instrumento diera insumos para obtener el objetivo

general y especificos, pues estos son los que guian todo el proceso desde inicio a fin.

La evaluacion implicé dos aspectos centrales de cada pregunta y sus respuestas. Se valoro6
la pertinencia, es decir que cada cuestionamiento hiciera referencia a un aspecto central del
propdsito, constructo tedrico y/o aspectos del instrumento y si la descripcion de cada una de las
opciones de respuesta respondia al nivel de dominio correspondiente ; en la redaccion se evalud
la comprension claridad, orden de ideas que permita al participante entender claramente lo que se
pretende conocer (Rojas, 2002; Parrado-Lozano et al, citado en Avila-Camacho, Juarez-

Hernandez, Arreola-Gonzales y Palmares-Villarreal, 2019).

Aplicacion del instrumento

Después de realizar todos los cambios sugeridos se procedié a subir el instrumento en la
plataforma de Google forms para enviar el link a las estudiantes de la generacion 2017-2021 de
Licenciadas en Educacion Preescolar quienes amablemente respondieron el instrumento.
Previamente se les habia enviado una invitacion por mensaje texto con la finalidad de formalizar
el proceso, ya dentro del instrumento al inicio te mostraba el propésito, asimismo, se realiz6

énfasis en cuanto a la confidencialidad del mismo (Anexo 3).

Estrategia para el andlisis e interpretacion de datos

Posteriormente se procedi6 a codificar en Excel las respuestas y a procesar en el
programa SPSS los datos para sacar los porcentajes de alumnas que se encontraban en cada uno
de los tres niveles de desempefio de los 8 items. En ese procesamiento se aprovecho para
identificar el nivel de confiabilidad de la rdbrica y con base en el resultado obtenido se decidi
omitir la primera pregunta del instrumento, ya que su nivel fue bajo y afectaba la confiabilidad

del instrumento en general.
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Capitulo IV

Resultados

Los resultados del juicio de expertos en pertinencia, la valoracion mas baja fue de 3.5 con

base en el promedio obtenido lo que dio un promedio de los 24 aspectos evaluados de 3.8 en una

escala de 1-4, donde 1 era la calificacion més baja y 4 la més alta (Fig. 1). En la redaccion hubo

mayores areas de oportunidad. El valor mas bajo obtenido fue de 3.5 también, pero con mas

frecuencia. el promedio de todos los aspectos fue de 3.7. Aun cuando haya habido observaciones

la calificacion recibida fue buena, sin embargo, se analizaron a detalle cada una de las

recomendaciones y se hicieron las mejoras correspondientes (Fig. 2).

Figura 1

Concentrado de valoraciones de pertinencia de los jueces expertos.

Nivel de

- &N M = D O M~ ©
Pertinencia N 4 o @ @ @ @ © & Media WVAIKEN
desempeiio 3 2 2 3 2 2 2 3
item 1 Basico 4 4 4 4 4 4 4 2 3.8 0,92
Suficiente 4 4 4 4 4 4 4 4 4.0 1.00
Competente 4 4 4 4 4 4 4 4 4.0 1.00
item 2 Basico 4 4 4 3 4 4 4 3 3.8 0,92
Suficiente 4 4 4 3 4 4 4 4 3.9 0,96
Competente 4 4 4 3 4 4 4 4 3.9 0.96
item 3 Basico 3 4 4 4 4 4 4 3 3.8 0.92
Suficiente 3 4 4 4 4 4 4 4 2L 0,96
Competente 3 4 4 4 4 4 4 4 3.9 0.96
item 4 Bésico 4 4 4 4 4 4 4 4 40 1.00
Suficiente 3 4 4 4 4 4 4 3 3.8 0,92
Competente 3 4 4 4 4 4 4 3 3.8 0,92
item 5 Basico 1 4 4 4 4 4 4 3 3.5 0.83
suficiente 1 4 4 4 4 4 4 4 3.6 0,88
Competente 1 4 4 4 4 4 4 4 3.6 0.88
item 6 Bésico 3 3 4 4 4 4 4 3 36 0.88
suficiente 1 4 4 4 4 4 4 4 3.6 0,88
Competente 1 4 4 4 4 4 4 3 3.5 0.83
item 7 Basico 4 3 4 4 4 4 4 3 3.8 0,92
Suficiente 4 4 4 4 4 4 4 4 4.0 1.00
Competente 2 4 4 4 4 4 4 4 3.8 0.92
item 8 Basico 3 4 4 3 4 4 4 4 3.8 0.92
suficiente 4 4 4 4 4 4 4 4 4.0 1.00
Competente 3 4 4 4 4 4 4 4 3.9 0.96
Promedio general 3.8 05288194

Nota. Elaboracion propia
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Figura 2

Concentrado de valoraciones de redaccion de los jueces expertos.

Redacon Nvelde TR R R T R R T Medn vAKEN
desempeio 2 3 2 2 2 2 2 2
item 1 Basico 4 4 4 3 4 3 4 3 3.6 0.88
Suficiente 4 4 4 3 4 3 4 3 3.6 0.88
Competente 4 4 4 3 4 3 4 4 3.8 0.92
item 2 Basico 4 4 4 3 4 3 4 4 3.8 0.92
Suficiente 4 4 4 3 4 3 4 3 3.6 0.88
Competente 4 4 4 3 4 3 4 3 3.6 0.88
item 3 Basico 4 4 4 4 4 3 4 3 3.8 0.92
Suficiente 4 4 4 4 4 4 4 3 3.9 0.86
Competente 4 4 4 4 4 4 4 3 2.2 0.96
item 4 Basico 3 4 4 4 4 4 4 4 3.9 0.96
Suficiente 3 4 4 4 4 4 4 4 3.9 0.96
Competente 3 4 4 4 4 4 4 3 3.8 0.92
item 5 Basico 1 4 4 4 4 4 4 3 3.5 0.83
Suficiente 1 4 4 4 4 4 4 3 3.5 0.83
Competente 1 4 4 4 4 4 4 4 3.6 0.88
item 6 Basico 1 4 4 4 4 4 4 3 3.5 0.83
suficiente 1 4 4 4 4 4 4 4 3.6 0.88
Competente 3 4 4 4 4 4 4 3 3.8 0.92
item 7 Basico 2 4 4 4 4 4 4 4 3.8 0,92
Suficiente 4 4 4 4 4 4 4 4 4.0 1.00
Competente 3 3 4 4 4 4 4 3 3.6 0.88
item 8 Basico 3 3 4 4 4 4 4 3 3.6 0.88
Suficiente 4 4 4 3 4 4 4 4 3.9 0.96
Competente 3 4 4 3 4 4 4 4 3.8 0.92
Promedio general 3.7 0.50451

Nota. Elaboracion propia.

La confiabilidad obtenida con los 8 items fue de .598 y al analizar qué item era el
afectaba se identifico que era el primero y que al eliminarlo la confiabilidad aumentaria hasta
.620 (Fig. 3), por lo cual se decidi6 una vez analizada la relevancia de dicho cuestionamiento
eliminarlo. Por ello el instrumento en su version final solamente cuenta con 7 items y no con 8
como originalmente fue revisado por los jueces expertos. El instrumento finalmente cuenta con

un buen nivel de confiabilidad en gran medida al apoyo de las recomendaciones hechas por los

docentes que revisaron y retroalimentaron cada pregunta y cada uno de los niveles de desempefio

que conformaron las tres opciones de respuesta.
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Figura 3

Confiabilidad por item.

Estadisticas de total de slemento
Alfa de
ldedia de vananza ds Correlacion Cranbach si
Egcala g & egrala sia total da gl alamento
slementa se alamentn g alementas 2 ha
ha supnmido ha supnmisc camegida supnmido
VARDDDODY B.2963 309 - 168 550
wp| VARODDOZ B.1852 3003 325 557
VARDDDD3 B3333 1618 178 £97
VARDDDD4 B.1852 2926 76 541
VARDDODS BOTAN 21687 265 A7a
VARDDDDG B.3333 3538 163 584
VARDDDOT B.2583 10969 433 528
VARODDOR 8258 1840 1y 381

Nota: Elaboracion propia en el programa SPSS.

Al terminar la aplicacion del instrumento para recopilar la informacién sobre el desarrollo
que se lleva a cabo en los procesos de la evaluacion formativa en el preescolar: se analizaron las
respuestas de las siete preguntas que respondieron el grupo de alumnas de la normal de

educacidn preescolar.

Los resultados de las respuestas que a continuacion se presentan son del analisis de la
informacidn recolectada de los instrumentos respondidos por las alumnas de la Escuela Normal
de Educacion Preescolar que estan por culminar su licenciatura, por lo cual se hara sobre 27
personas, sin ninguna distincion. Cabe recordar que los niveles de desempefio de las respuestas
son: Nivel 1 competente, nivel 2 satisfactorio y nivel 3 basico, lo cual se encuentra explicado

anteriormente en el apartado final de la introduccién (Anexo 4).

El primer aspecto sobre el que se cuestiond fue Ejecucion / operacion de la evaluacion,
el planteamiento fue el siguiente: A lo largo del ciclo escolar se lleva a cabo la evaluacion
formativa por tal motivo es importante considerar tales acciones antes de su proceso, de las 27

alumnas practicantes que contestaron el 85.5% (23) respondio que Disefia instrumentos
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(indicadores) de evaluacion para identificar los niveles de desempefio de los aprendizajes
esperados para tomar decisiones sobre el trabajo posterior con los alumnos e implementar
mejoras como educadora, 11.1% (3) contestd que reconoce los niveles de desempefio que logran
los nifios para tomar decisiones con base en las necesidades y fortalezas encontradas y la minoria
el 3.7% (1) mencion6 que integra el expediente de cada nifio con las evidencias de las
actividades para mostrar el logro de los aprendizajes esperados (Fig. 4). Con esto se observa que
la mayoria de las participantes, para poder implementar la evaluacion formativa de una manera
idénea disefian instrumentos que facilitan los procesos de identificacion el nivel de desempefio

de los nifios y el propio de la educadora.

Figura 4
Ejecucion/Operacion de la evaluacion.

EJECUCION / OPERACION DE LA EVALUACION

ml
m2

m3

Nota. Elaboracién propia

En el indicador nimero dos se indagd sobre la Utilidad de la evaluacion
formativa/Estudiante; el indicador se plante6 de la siguiente manera: Sefiala qué acciones
realizas con los resultados obtenidos de la evaluacién formativa de los nifios. De entre las 27
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personas que contestaron, el 96.3% (26) respondid que planea con base en los logros, progresos,
necesidades, intereses y motivaciones de los alumnos determinados en la evaluacion y el 3.7%
(1) menciond que planea considerando los procesos de aprendizaje identificados en la evaluacion
(Fig. 5). Segun las respuestas obtenidas pues el grosor de las personas planea actividades para los
nifios con los resultados obtenidos segun los instrumentos implementados para conocer el logro,
procesos y necesidades de los alumnos, sin embargo, aun existe un area de oportunidad que
impide realizarlo de la manera idénea segun el Plan de estudios, por lo que es importante
reconocer en tiempo temprano para poder mejorar en la practica educativa como futuros

docentes.

Figura 5
Utilidad de la evaluacién formativa/Estudiante.

UTILIDAD DE LA EVALUACION FORMATIVA/ESTUDIANTE

4%

ml
m2

m3

Nota. Elaboracién propia

El tercer aspecto fue relacionado con la Utilidad de la evaluacion
formativa/Educadora; el indicador se plante6 de la siguiente manera: Que me permite
desarrollar en el proceso educativo al obtener los resultados de la evaluacion formativa. De las
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27 alumnas que respondieron, el 85.2% (23) respondieron que reflexionan sobre mi papel en los

resultados del grupo y realizar los ajustes pertinentes que considero seran de ayuda para mejorar

los aprendizajes de los alumnos, el 11.1% (3), menciona que modifica las estrategias de trabajo

con los alumnos para mejorar los resultados y el 3.7% (1) consideran que continuar con el mismo

método esperando que todos obtengan los mismos logros (Fig. 6). Es decir que gracias a los
resultados obtenidos se puede observar que existe un area de oportunidad significativa, al
momento de obtener los resultados de la evaluacion formativa, donde se pierde un proceso
significante en ella, la cual es realizar una reflexidn en nuestro trabajo educativo, ya que de
alguna manera los aprendizajes de los alumnos rigen de nuestra forma de dar la clase, pues al

final el objetivo es que los alumnos y alumnas mejoren en la practica educativa.

Figura 6
Utilidad de la evaluacion formativa/Educadora.

UTILIDAD DE LA EVALUACION FORMATIVA/EDUCADORA

ml
m2

m3

Nota. Elaboracion propia

El cuarto item fue relacionado con el Seguimiento de la evaluacion formativa, el

indicador se plante6 de la siguiente manera: acciones que desarroll6 para identificar el logro de
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aprendizajes esperados planteados a lo largo del ciclo escolar. De las personas que contestaron el
instrumento, el 81.5% (22) respondio que evalla de manera permanente el proceso del alumno e
implemento nuevas estrategias para fortalecer su desarrollo y mejorar mi préctica, el 7.4% (2)
menciond que realiza una serie de cuestionamientos al terminar la actividad y el 11.1% (3) dice
que registra actividades realizadas a lo largo del ciclo escolar (Fig. 7). Los resultados muestran
que lamentablemente aun existe el caso en el que la educadora no da un seguimiento adecuado al
proceso de aprendizajes esperados en los alumnos, sin embargo, es bueno saber que la mayoria
de las futuras alumnas egresadas en su préctica educativa implementan acciones para fortalecer
el proceso, lo cual nos da esperanza de que lo sigan llevando a cabo en su papel como futuras

educadoras.

Figura 7

Seguimiento de la evaluacién formativa.

SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION FORMATIVA

ml
m2

m3

Nota. Elaboracién propia

En el indicador nimero cinco fue relacionado con los Instrumentos, el indicador se

planteo de la siguiente manera: son los recursos que se emplea a lo largo del ciclo escolar para
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desarrollar la evaluacion formativa. De la cantidad de personas que respondieron las preguntas,
el 96.3% (26) mencionaron que implementan los resultados de la evaluacion diagnostico,
observacion directa, (Diario de la educadora) evidencias, coevaluacion de los preescolares,
autoevaluacion (rubricas y listas de cotejo con los indicadores derivados de los aprendizajes
esperados trabajados) y el 3.7% (1) comentaron que realizan una Reflexion en el diario de la
educadora y considero con mayor precision los aprendizajes y necesidades de los estudiantes. Lo
anterior demuestra que la vision de los instrumentos implementados en el proceso de la
evaluacion formativa esté casi clara para las futuras educadoras, lo cual es positivo, pues este

tipo de instrumentos lo tendran que implementar a lo largo de su vida como educadoras (Fig. 8).

Figura 8

Instrumentos.

INSTRUMENTOS

ml
m2

m3

Nota. Elaboracién propia

En el item namero seis fue relacionado con las Evidencias de la evaluacion formativa ,
el indicador se planteo de la siguiente forma: manera en que se registra los momentos de
aprendizaje del alumno y alumna, de las 27 personas que respondieron el instrumento de
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preguntas, 92.6% (25) respondieron que archivan el diagndstico inicial, selecciond una cantidad
de evidencias para el expediente, desarroll6 mediante una rubrica/ lista de cotejo para valorar su
desempefio, el 3.7% (1) menciond que identifica los aprendizajes adquiridos a lo largo del ciclo
escolar y género fotografias como evidencia y el otro 3.7% (1) comenta que genera un analisis a
cada actividad anexada al expediente del alumno. Segun los resultados obtenidos se puede decir
que es poco lo que se tiene que trabajar en las alumnas practicantes, pues la mayoria de ellas
implementan el proceso adecuado, es importante mencionar que conforme pasen los afios ella
adquirird mayores conocimientos en el desarrollo de registro de los aprendizajes esperados de los

alumnos y alumnas (Fig. 9).

Figura 9

Evidencias de la evaluacién formativa.

EVIDENCIAS DE LA EVALUACION FORMATIVA

ml
m2

m3

Fuente: Elaboracion propia.

El séptimo aspecto sobre el que se cuestiond fue sobre la Evaluacion formativa en
contingencia, el planteamiento fue el siguiente: acciones para identificar los aprendizajes
esperados y realizar la evaluacion formativa en contingencia por el Covid-19, de las personas
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cuestionadas, el 70% (19) respondid que considera los aprendizajes esperados proporcionados de
Aprende en casa adecuandolos de acuerdo al proceso del alumno, sus necesidades y
motivaciones, el 15% (4), coment6 que genera actividades con los aprendizajes de Aprende en
casa, ademas, de desarrollar cuestionamientos al inicio y final, ademas el otro 15% (4) menciono
que selecciona ciertos aprendizajes de Aprende en casay solicitd evidencias para integrar al
expediente del alumno. Segun los resultados obtenidos, se llega a observa un area de oportunidad
a pesar de que la contingencia lleva un afio, en donde se pierde la meta del programa Aprende en
casa, por tal motivo es un requerimiento, en el que se tiene que trabajar aln, pues pese a los
avances que se han obtenido hasta el momento, no se sabe a ciencia exacta, cuando sera el

momento de al fin regresar a clases de manera presencial (Fig. 10).

Figura 10

Evaluacion formativa en contingencia.

EVALUACION FORMATIVA EN CONTINGENCIA

ml
m2

m3

Nota. Elaboracion propia
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Con base los resultados obtenidos del analisis de respuestas puedo retomar las hipotesis
anteriormente marcadas en el comienzo de la investigacion para mostrar lo que se indago en cada

una de ellas, en la cuales puedo sefialar que se cuenta con sustento tedrico para decir que:

H1 Las docentes practicantes llevaban a cabo un proceso de evaluacion formativa idoneo
antes de la nueva normalidad y durante ella. Las evidencias obtenidas de la aplicacion del
instrumento generan los insumos para argumentar que desde el antes de la contingencia tenian y
tienen los insumos para emplear una evaluacion formativa como lo marca el plan y programa.

Con lo cual la primera hipoétesis de investigacion es aceptada.

H2 Las docentes practicantes no logran los objetivos de la evaluacion formativa a lo
largo de la contingencia. Con base a los resultados obtenidos se puede comprobar que pese a la
situacion por la que se esta pasando aun, no resulta impedimento para las educadoras practicante
realizar una evaluacion formativa, pues en la actualidad hay varios instrumentos que facilitan la

practica. Con lo cual la segunda hipdtesis de investigacion se refuta.
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Capitulo V

Discusion

Al terminar el analisis de los resultados, mediante la revision de los instrumentos que las
alumnas normalistas, me tome el tiempo de retomar las preguntas que se tienen como objetivos
de este trabajo para darles respuesta con base en los descubrimientos abordados en el capitulo

anterior, ya que estas son la que originaron y orientan la investigacion.

En el aspecto de ejecucion / operacidn de la evaluacion se puede reconocer gque las
estudiantes normalistas disefian instrumentos (indicadores) de evaluacion para identificar los
niveles de desempefio de los alumnos para poder tomar decisiones, asi como seleccionar
aprendizajes esperados 0 como es en la actualidad tomar los aprendizajes esperados que nos
proporciona Aprende en casa, dichos instrumentos se disefian para poder realizar mejoras en la
practica docente para una mejora en el &mbito educativo, asi como para el alumno. Rubio-
Aguilar, Hernandez-Sanchez, Loret de Mola-Lépez y Roca-Morales (2006) nos mencionan que
“Estos niveles de asimilacion han sido utilizados de manera sistematica en la practica educativa y

permiten diagnosticar el nivel de asimilacion con que se logran los objetivos™ (p. 4).

También al apreciar la utilidad de la evaluacion formativa/Estudiante, como futura
educadora es importante que después de realizar una evaluacion formativa, se utilice de manera
significativa los resultados obtenidos, pues estos nos ayudan a identificar los logro obtenidos con
base a los aprendizajes aplicados anteriormente, asimismo, nos ayuda a conocer de mejor manera
a nuestros alumnos, para poder reconocer las motivaciones que tienen para impulsarlos y
ayudarlos a mejorar en esas areas de oportunidad que en momentos lleguen a tener. La SEP
(2017) muestra que “cuando el docente realimenta al estudiante con argumentos claros, objetivos
y constructivos sobre su desempefio, la evaluacion adquiere significado para él, pues brinda

elementos para la autorregulacion cognitiva y la mejora de sus aprendizajes” (p. 117).

De la misma manera cuando se observa la utilidad de la evaluaciéon formativa/Educadora,

al momento de implementar la evaluacion formativa no solo nos ayuda a identificar cuanto
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avance tienen nuestros alumnos, sino que también al nosotros estar en ese proceso hace que se
realice una reflexion acerca de como uno se desempefia como docente a largo de la practica
educativa, este proceso es un apoyo para modificar ciertas conductas e impulsar de manera mas
estratégica los aprendizajes de los alumnos. Al momento en el que, como educadora mejora, se
hace mas eficiente el proceso de adquisicion de aprendizajes esperados. La SEP (2017) menciona
que “La evaluacion del aprendizaje tiene en cuenta cuatro variables: las situaciones didacticas,
las actividades del estudiante, los contenidos y la reflexion del docente sobre su practica” (p.
116).

En el area de seguimiento de la evaluacion formativa es necesario recordar lo que se
menciona anteriormente, pue el desarrollo de evaluacion consta de tres procesos, la evaluacién
diagnostica, formativa y sumativa, es importante mencionar que la formativa abarca desde el
inicio a fin, ya que esta nunca de deja de implementar, siempre como educadora practicante se
estd en constante busqueda de estrategias para fortalecer el desarrollo de aprendizajes esperados
en los alumnos. La evaluacion diagnostica es aquella que nos permite reconocer la manera de
trabajar con los estudiantes, identificar sus particularidades y diferencias, la evaluacion formativa
no ayuda a que el estudiante llegue al punto en ser autbnomo, asi como discernir los aprendizajes
que necesita reforzar o aprender en su totalidad y la evaluacion sumativa la cual nos permite
como futuros docentes reconocer las areas de oportunidad asi como logros, para poder tomar

decision con base a ellos y retroalimentar a nuestros estudiantes (Orozco- Jutoran, 2006).

Al reconocer los instrumentos se invita a las educadoras practicantes a la elaboracién de
éstos para la recopilacién de evidencias, tomando en cuenta los resultados de la evaluacion
diagndstico, la observacion directa (diario de la educadora), coevaluacion de los preescolares,
autoevaluacion (rabricas y listas de cotejo con los indicadores derivados de los aprendizajes
esperados trabajados). Sanchez-Mendiola y Martinez-Gonzalez mencionan que “l10s
instrumentos de evaluacion son técnicas de medicion y recoleccion de datos que tienen distintos

formatos, atendiendo a la naturaleza de la evaluacion” (2020, p. 5).

También al identificar las evidencias de la evaluacion formativa podemos mencionar al

respecto la SEP sefiala que es trascendente obtener evidencias de diversa indole que permitan
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conocer con mayor precision los aprendizajes y las necesidades de los estudiantes y de esta
manera que el proceso de evaluacion sea objetivo (2017). Por tal motivo las educadoras
practicantes desde un inicio implementan los expedientes digitales, en el cual archivan

actividades seleccionadas, apoyandose de una rubrica y listas de cotejo.

Asimismo al reflexionar en el aspecto de evaluacion formativa en contingencia el cual al
hacer memoria en nuestro ultimo afio y mismo de practica, nos forzo a desarrollar este aspecto
desconocido, el cual seria realizar una evaluacion formativa a distancia, solo percibiendo pocas
evidencias, sin embargo, gracias a las innovaciones se tiene la oportunidad de tener un poco de
comunicacion directa con los alumnos, que aunque al inicio no se estaba acostumbrado del todo,
se desarrollaron habilidades nuevas para futuros sucesos. Orozco-Jutoran (2006) refiere que “es
necesario que las instituciones y los docentes prestemos a la evaluacion la atencion que se
merece y seamos mas creativos para ofrecer soluciones imaginativas a la situacion educativa que
se nos presenta que, a todas luces, va a sufrir grandes transformaciones en los proximos afnos” (p.
14).
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Conclusiones

De manera general puedo concluir que desde que se inicia este gran paso de ser futuro
docente, al instante adquieres una responsabilidad muy grande ante los jovenes y nuestro pais,
por tal motivo debemos entender que el proceso de evaluacion no es algo que debamos realizar
solo por cumplir con esa responsabilidad colocada, sino porque comprendemos la totalidad del
concepto de evaluar y que desde que se tiene ese acercamiento con el alumno, el aprendizaje

tiene que ser el punto medular, hasta que este se vuelva un logro mas adquirido.

La evaluacion en preescolar estd conformada por un proceso significativo, distribuida en
tres momentos a lo largo del ciclo escolar (diagnostico, formativo y sumativo) cabe mencionar
que, al momento de implementarlos, siempre como futuro educador, se debe de estar
comprometido para lograr los objetivos preestablecidos desde el inicio, observando lo que el
alumno desarrollar de los aprendizajes esperado marcados en el programa de educacién

preescolar.

Ademas, es trascendental mencionar que, en el nivel de educacion preescolar, la
educadora tiene el criterio de seleccionar los aprendizajes esperados que se observara a lo largo
del ciclo escolar, con base a las necesidades y motivaciones de los alumnos, a excepcion de
ahora que por contingencia por covid-19 y al estar en casa, se implement6 un programa llamado
Aprende en casa, el cual por el momento proporciona los aprendizajes esperados, los cuales
tienden a ser generales, segun sea el afio escolar en el que se desarrolle el alumno junto a la

educadora.

Al momento que la educadora practicante realiza un trabajo solo por cumplir con lo
establecido como futura educadora, genera confianza, lo cual provoca que en un futuro realice
llenado de instrumentos solo por cumplir un requisito educativo y administrativo, tal proceso trae
como consecuencia que la evaluacion formativa no cumpla su propésito, por lo que los alumnos

no reconocen su avance académico, ni como educadora practicante se lleva a cabo un proceso de

38



reflexion para reconocer areas de oportunidad y corregirlas para que cuando se vuelva una

educadora titular, lo implemente de la manera adecuada.

Después de trabajar cuatro afios escolares con mis comparfieras practicantes, puedo
reconocer que en conjunto pudimos orientarnos, apoyandonos de nuestros maestros de la escuela
normal de educacidon preescolar, como de nuestras educadoras titulares que formaron parte a lo
largo de estos afios, asimismo, gracias al proceso de elaboracion de la tesis, puedo decir que para
desempefiarse como docente uno tiene que tener conciencia desde un inicio del poder ser un
agente de cambio para los alumnos, también puedo concluir que la competencia del perfil de
egreso de la licenciatura, guia de la investigacion: Emplea la evaluacion para intervenir en los
diferentes ambitos y momentos de la tarea educativa, se favorecié en gran manera al
desarrollarse este trabajo, pues al tener la oportunidad de indagar méas a profundidad sobre el
tema, asi como estar envuelta en este proceso junto con la educadora titular en el aula virtual, del

mismo modo tomando su experiencia y el de sus compafieras titulares.

Del mismo modo al realizar el instrumento para recolectar los datos fue un elemento
fundamental para sumergirme totalmente del proceso de la evaluacién formativa, asi como
apoyarme de mi asesora, me ayud6 a comprender la ejecucion certera de la evaluacion y terminar
por entender el proceso que, aungue parezca complejo, no lo es, mentiria si no digo que al

comienzo se volvio un proceso complejo por la falta de informacién y practica constante.

Este proceso me concedié entender que todo lo que realiza y dice un docente debe de
tener sustento tedrico, en cuanto a conocimientos para los alumnos, no se puede confiar en lo que
uno llega a creer, sino verificar la informacion constantemente para estar actualizada. Este
proceso en todo momento se apegd de manera paralela a lo que se sefialan en El Plan de Estudios
2012 de la Licenciatura en Educacion Preescolar, en el libro de Aprendizajes Clave del Nivel de

Educacion Preescolar, asi como en los documentos guia del proceso de titulacion.

Cada una de las unidades de la competencia profesional se vieron favorecidas en
diferentes niveles. La primera menciona que, si empleé la evaluacion diagnostica, formativa y

sumativa, de caracter cuantitativo y cualitativo, con base en teorias de evaluacion para el
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aprendizaje, esta se favorecié al momento de identificar los tres momentos durante el ciclo
escolar y ejecutar el proceso de evaluacion en conjunto con la educadora titular. La segunda
unidad de la competencia sefiala: participe en procesos de evaluacion institucional y utiliza sus
resultados en la planeacién y gestion escolar, puedo mencionar que no se favorecio del todo,
pues al ser aun la educadora practicante aun no se tenia la misma autoridad que la educadora
titular para tomar decisiones de gestion sobre el plantel, sin embargo, se tuvo la oportunidad de

participar en los consejos técnicos escolares como oyente.

La tercera unidad se plantea asi: se relacionada con el seguimiento del nivel de avance de
sus alumnos y usa sus resultados para mejorar los aprendizajes, puedo decir que esta es de las
unidades en la que mas me siento segura, pues desde el inicio de practica completa se tuvo una
relacion cercana con los alumnos (de manera virtual) por lo que constantemente se podia apreciar
los avances de ellos, asimismo al realizar el plan de trabajo se buscaba seguir desarrollando

logros de aprendizaje en ellos, segun los resultados y necesidades que se observaban.

La cuarta unidad de competencia hace referencia al establecimiento de niveles de
desempefio para evaluar el desarrollo de competencias, desde un comienzo se conoce gque conoce
que es necesario evaluar a los alumnos de manera individual, pues no importa que sean de la
misma edad, su manera de aprender es distinta, por lo que se debe aprender a ser mas perceptiva
y reconocer quien realiza las cosas de manera autonoma, asi como quien se esfuerza por
superarse y quien se conforma, al inicio puede ser una tarea dificil, pero conforme se gane

confianza esta se desarrolla de manera natural.

Para concluir la unidad cinco que sefiala la interpretacion de los resultados de las
evaluaciones para realizar ajustes curriculares y estrategias de aprendizaje, fue un suceso que
desde el comienzo se implementd, al comprender que la planeacion va de la mano con la
evaluacion, al reconocer los logros en cuanto aprendizajes de los alumnos, asi como reconocer si

tiene relacion con los resultados obtenidos a la evaluacion anterior (Anexo 5).
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ANexos

Anexo 1, p. 18. Instrumento aplicado via Google Forms para recopilacion de informacion
de educadoras en servicio y en formacion. En esta evidencia se muestra un caso respondido.

y3gvs 13

Mo se pueden editar las rezpuestas

LA EVALUACION FORMATIVA EN LA EDUCACION
PREESCOLAR

El proposito del presente cuestionario es identificar el proceso de la evaluacion formativa gque ponen en practica
los docentes y futuros docente en el preescolar para conccer el logro de aprendizajes que van adguiriendo sus
alumnos a lo large del ciclo escelar, ademas de las mejoras pertinentes que realizar en |a practica educativa.

A si mismo el cuestionario no tiene como finalidad efectuar una evaluacion que afecte su desempefio docente o
formative, no es un test de inteligencia o de personalidad, dnicamente pretende generar insumos para un trabajo
de investigacion.

Los resultados serdn utilizados Unicamente con la finalidad de elaborar |a tesis para obtener el grado de

Licenciatura en Educacion Preescolar, y seran manejados de manera confidencial. De antemano, agradezco su
colaboracion.

DENISSE ALEJANDRA ROJAS SANCHEZ

*Obligatorio

Correo electronico *

yolis_anahi@outlook.com




Actualmente *

() Me desempefic como docente en el nivel de preescolar

@ Estoy por culminar mi Licenciatura en Educacién Preescolar

Es la percepcion que tengo sobre la evaluacion: *
@ Es un recurso que permite reconccer y mejorar los aprendizajes con que cuenta el alumno; asi como la
reflexion del docente sobre su practica profesional para mejorar de manera permanente.

—. Esun recurso que permite identificar los logros de los alumnos para fundamentar las decisiones en la
" planeacion.

(_ ) Esunrecurso que proporciona evidencias para la rendicion de cuentas.

Para llevar a cabo la evaluacion formativa durante el cicle escolar considero que es: *

Disefic instrumentos (indicadores) de evaluacién para identificar los niveles de desempefio de los
@ aprendizajes esperados para tomar decisiones sobre el trabajo posterior con los alumnos e implementar
mejoras como educadora.

~—, Reconozco los niveles de desempefio que logran los nifios para tomar decisiones con base en las
— necesidades y fortalezas encontradas.

~—, Integro el expediente de cada nifio con las evidencias de las actividades para mostrar el logro de los
*— aprendizajes esperados.

Con los resultados de la evaluacion formativa de los nifios: *

@ FPlanec con base en los logros, progresos, necesidades, intereses y motivacicnes de los alumnos
determinados en la evaluacidn.

(_ ) Planeo considerando los procesos de aprendizaje identificados en la evaluacion.

Doy continuidad a los mismos aprendizajes esperados.




Los resultados que se obtienen con la evaluacion formativa me permiten: *
—, Reflexionar sobre mi papel en los resultados del grupo y realizar los ajustes pertinentes que considero
'S
seran de ayuda para mejorar los aprendizajes de los alumnos.
@ Madificar las estrategias de trabajo con los alumnes para mejorar los resultados.

() Continuar con el mismo métedo esperando que todes obtengan los mismoe logros.

Para identificar el logro de los aprendizajes esperados planeados durante el ciclo escolar: *

@ Evalud de manera permanente el proceso del alumno e implemento nuevas estrategias para fortalecer su
desarrollo y mejorar mi practica.

() Realizo una serie de cuestionamientos al terminar la actividad.

() Registro actividades realizadas a lo largo del ciclo escolar.

Son los recursos que empleoc para la evaluacion formativa:

Resultados de la evaluacion diagndstice, Observacion directa, (Diarie de la educadora) evidencias,
@ coevaluacién de los preescolares, autoevaluacion (rabricas y listas de cotejo con los indicadores
derivados de los aprendizajes esperados trabajados).

~—. Reflexion en el diario de la educadora y considero con mayor precision los aprendizajes y necesidades de
los estudiantes.

() Expediente del alumno en conjunto a la reflexion segun mi papel como educadora.

Es la manera en que registro los momentos de aprendizaje del alumno: *

@ Archivo diagndstico inicial, selecciono una cantidad de evidencias para el expediente, desarrollo mediante
una rdbrica/ lista de cotejo para valorar su desempefio.

() Identifico los aprendizajes adquiridos a lo largo del ciclo escolar y genero fotografias como evidencia.

() Generoun analisis a cada actividad anexada al expediente del alumno.



Para identificar aprendizajes esperados vy realizar la evaluacion formativa durante |a contingencia: *

@ Considero los aprendizajes esperados proporcionados de Aprende en casa adecuandolos de acuerdo al
proceso del alumno, sus necesidades y motivaciones.

—, Genero actividades con los aprendizajes de Aprende en casa, ademds, de desarrollar cuestionamientos al
" inicio y final.

—. Selecciono ciertos aprendizajes de Aprende en casa y solicito evidencias para integrar a el expediente del
— alumno.

Enviado of 29/4/21 1747



Anexo 2, p. 22. Escala de estimacion para la validez de contenido (CIFE, 2018). En esta

evidencia se muestra la evaluacion emitida por un juez.

TABLA PARA REVISION Y RETROALIMENTACION DE INSTRUMENTO POR EXPERTOS

Proposito: obtener recomendaciones puntuales de expertos en la elaboracion y revisién de instrumentos de
investigacion y en el nivel de preescolar. El instrumento especificamente tiene la finalidad de obtener informacion
respecto a la manera como se lleva a cabo la evaluacién formativa de los aprendizajes esperados en preescolar.

Instrucciones: De acuerdo con los siguientes criterios, califique cada uno de los items, preguntas o indicadores del
instrumento seglin corresponda con una marca sobre el valor que considere adecuado y en caso de desear hacer
alguna sugerencia del lado derecho se encuentra una celda para tales fines.

Categoria Clasificacion Criterio

El item no contribuye a evaluar el propdésito
1. No es pertinente y dimensiones del instrumento en ningdn
aspecto. Puede ser eliminado

anvanlatarmmanta

'PERTINENCIA El item hace una contribucion superficial a
El item permite evaluar 2. Bajo nivel de pertinencia la evaluacion del propdsito y dimensiones
un aspecto central del del instrumento.
proposito, constructo El item contribuye a evaluar el propésito,
terico y/o dimensiones | 3 Aceptable grado de pertinencia | dimensiones y/o constructo tedrico del
del instrumento. instrumento.
El item contribuye a evaluar en un alto
4. Alto nivel de pertinencia grado el propésito, dimensiones y/o

constructo del instrumento. Esta acorde con

El item no es comprensible por los potenciales
usuarios del instrumento.

. El item debe ser mejorado en al menos la
; REDACCION . 2. Bajo nivel de comprensién mitad de sus componentes, en aspectos de
El item es comprensible redaccion y gramatica.

por los potenlc:lales | 3. Aceptable nivel de El item requiere algunas mejoras
LELes C”"t]_p elcog "’I‘S omorensio superficiales para que quede excelente en su
normas gramaticales de la p comprension.

lengua. El item es altamente comprensible por los
4. Alto nivel de comprension potenciales usuarios y sigue las normas
gramaticales de la lengua.

1. No es comprensible

El instrumento es una adecuacion de una rubrica analitica que se caracteriza por respuestas con
descriptores de desempefio, en este caso se incluyen tres. EI primer nivel es el competente (10), en el que
se plantea el ideal de la competencia; el segundo es suficiente (8) en el que se describe un dominio
intermedio de lo evaluado; y finalmente nivel basico (6) en el que se describe el minimo indispensable.




item

PERTINENCIA
El item permite evaluar
un aspecto central del
proposito, constructo
tedrico y/o dimensiones
del instrumento.

REDACCION
El item es comprensible
por los potenciales
usuarios y cumple con las
normas gramaticales de la
lengua.

SUGERENCIAS
Usted puede:
-Sugerir eliminar
- Mejorar la redaccion
-Sugerir cambiar la
informacién por otra
-Presentar una redaccion
alternativa
- Agregar otra informacion

1. La percepcion que
tengo sobre la
evaluacion con que me
identifico son:

1234

1234

MEJORAR LA
REDACCION: La
percepcion que tengo y con
la que me identifico sobre la
evaluacion es:

A) COMPETENTE: Es
un recurso que permite
reconocer y mejorar los
aprendizajes con que
cuenta el alumno; asf
como la reflexion del
docente sobre su préctica
profesional para mejorar
de manera permanente.

1234

1234

B) SUFICIENTE: Es un
recurso que permite
identificar los logros de
los alumnos para
fundamentar las
decisiones en la
planeacion.

1234

1234

C) BASICO: Esun
recurso que proporciona
evidencias para la
rendicion de cuentas.

2.Para ejecutar la
evaluacién formativa
durante el ciclo escolar
considero que es:

1234

1234

1234

1234

REDACCION. Para llevar a
cabo la evaluacion formativa
durante el ciclo escolar
considero que...

A) COMPETENTE:
Comprendo que es un eje
que estructura la
ensefianza y aprendizaje
de inicio a fin.

1234

1234

B) SUFICIENTE:
Genero instrumentos para
conocer su proceso de
aprendizaje

1234

1234

C)BASICO: Realizo
una serie de ejercicios al
final del ciclo escolar.

3. Con los resultados de
la evaluacién formativa
de los nifios:

1234

1234

1234

1234

A) COMPETENTE:
Planeo con base en los
logros, progresos,
necesidades, intereses y
motivaciones de los

1234

1234




item

PERTINENCIA
El item permite evaluar
un aspecto central del
proposito, constructo
tedrico y/o dimensiones
del instrumento.

REDACCION
El item es comprensible
por los potenciales
usuarios y cumple con las
normas gramaticales de la
lengua.

SUGERENCIAS
Usted puede:
-Sugerir eliminar
- Mejorar la redaccion
-Sugerir cambiar la
informacién por otra
-Presentar una redaccion
alternativa
- Agregar otra informacion

alumnos determinados en
la evaluacion.

B) SUFICIENTE:
Planeo considerando los
procesos de aprendizaje
identificados en la
evaluacion.

1234

1234

C) BASICO: Doy
continuidad a los mismos
aprendizajes esperados.

4. La manera en que
utilizo los resultados de la
evaluacion formativa para
mi mejora como
educadora son:

1234

1234

1234

1234

A) COMPETENTE:
Reflexiono sobre mi papel
en los resultados del
grupo y hago los ajustes
pertinentes que considerd
serén de ayuda para
mejorar los aprendizajes
de los alumnos.

1234

1234

Ortografia quitar acento en
consider6

B) SUFICIENTE:
Empleo diferentes
estrategias de trabajo con
los alumnos para mejorar
los resultados.

1234

1234

C) BASICO: Continuo
con el mismo método
esperando que todos
obtengan los mismo
logros.

5. Para identificar el
desarrollo de los
aprendizajes durante el
ciclo escolar:

1234

1234

1234

1234

Ortografia: contintio

A) COMPETENTE:
Evalué de manera
permanente el proceso del
alumno e implemento
nuevas estrategias para
fortalecer su desarrollo y
mejorar mi practica.

1234

1234

B) SUFICIENTE:
Realizo una serie de
cuestionamientos al
terminar la actividad.

1234

1234




item

PERTINENCIA
El item permite evaluar
un aspecto central del
proposito, constructo
tedrico y/o dimensiones
del instrumento.

REDACCION
El item es comprensible
por los potenciales
usuarios y cumple con las
normas gramaticales de la
lengua.

SUGERENCIAS
Usted puede:
-Sugerir eliminar
- Mejorar la redaccion
-Sugerir cambiar la
informacién por otra
-Presentar una redaccion
alternativa
- Agregar otra informacion

C)BASICO: Registro
actividades realizadas a
lo largo del ciclo escolar.

6. Son los recursos que
empleo para la
evaluacion formativa:

1234

1234

1234

1234

Redaccién: Recursos que
empleo para a evaluacion
formativa

A) COMPETENTE:
Resultados del
diagndstico, planeacion
didactica, ribricas,
indicadores derivados de
los aprendizajes esperados
trabajados.

1234

1234

Observacion directa, (Diario
de la educadora) evidencias,
coevaluacioén de los

preescolares, autoevaluacion.

B) SUFICIENTE:
Considero con mayor
precision los aprendizajes
y necesidades de los
estudiantes.

1234

1234

C)BASICO: Actividades
empleadas a lo largo del
ciclo escolar en conjunto
a la reflexion segin mi
papel como educadora.

7. Es la manera en que

1234

1234

expediente del alumno.

8. Para identificar
aprendizajes esperados y
realizar la evaluacién
formativa durante la
contingencia:

1234

registro los momentos de 1234 1234
aprendizaje del alumno:

. Considero que la educadora
22582/' dﬁfg?]gs’\tlizcl)z. en !ugar de sgleccionar debe
inicial, selecciono una chacéﬁg{azl ;Iepoﬂgesus
cantidad de evidencias actividadeé Ogescribirle
para el expediente, 1234 1234 L : -
desarrollo mediante una anFICIpo_y selecuonq las
rdbrical lista de cotejo _ewdenuas etc. Co_nS|dero no
para valorar su importante la cantld_ad _de
desempefio evidencias falta el diario

' observacion directa.

B) SUFICIENTE:
Identifico los aprendizajes
adquiridos a lo largo del
ciclo escolar y genero 1234 1234
fotografias como
evidencia.
C)BASICO: Genero un 1234 1234

1234




item

PERTINENCIA
El item permite evaluar
un aspecto central del
proposito, constructo
tedrico y/o dimensiones

REDACCION
El item es comprensible
por los potenciales
usuarios y cumple con las
normas gramaticales de la

SUGERENCIAS
Usted puede:
-Sugerir eliminar
- Mejorar la redaccion
-Sugerir cambiar la
informacién por otra
-Presentar una redaccion

del instrumento. lengua. .
alternativa

- Agregar otra informacion
A) COMPETENTE: REDACCION: Considero los
Considero los aprendizajes esperados
aprendizajes esperados proporcionados de Aprende
proporcionados de 1234 1234 en casa, adecuandolos de
aprende en casa, acuerdo al proceso del
adecuando segun el alumno.
proceso del alumno.
B) SUFICIENTE: ¢No lo entiendo, puede la
Genero actividades con educadora generar actividades
aprende en casa, con este programa? Es decir,
desarrollo 1234 1234 ¢los adapta segun las
cuestionamientos al inicio necesidades? Si es asi es igual
y final. al nivel COMPETENTE
C)BASICO: Selecciono
ciertos aprendizajes de
aprende en casa y 1234 1234

archivo las actividades
en el expediente del
alumno.

Alina Lorena Arreola Gonzélez

Nombre y firma del revisor.




Anexo 3, p. 23. Invitacion que se hizo llegar a las participantes (educadoras en

formacion) via mensaje de texto para responder el instrumento.
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ESTIMADA EDUCADORA: De la manera mas atenta quiero solicitar su apoyo

para responder el instrumento sobre La Evaluacion Formativa en la Educacion Preescolar que

tiene la finalidad de aportar insumos para realizar la tesis para obtener el grado de Licenciada en

Educacién Preescolar.
El instrumento puede ser visto pulsando el link que se adjunta aqui desde su celular.

Link: https://forms.gle/XX7CLrrmjHGPXR5v7

Una vez respondido el instrumento favor de confirmar de haberlo hecho ya, por medio de
una fotografia enviandola al namero 8443121915, ya que no hay manera de identificar pues es

anonimo. Agradezco de antemano sus atenciones.

Denisse Alejandra Rojas Sanchez

Alumna de la Escuela Normal de Educacion Preescolar.



Anexo 4, p. 26. Tabla de frecuencia.

Ejecuciéon/Operacion de la evaluacion.

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
1 23 85.2 85.2 85.2
2 3 11.1 11.1 96.3
Valido 3 1 3.7 3.7 100.0
Total 27 100.0 100.0
Utilidad de la evaluacion formativa/Estudiante.
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
1 26 96.3 96.3 96.3
Valido 2 1 3.7 3.7 100.0
Total 27 100.0 100.0
Utilidad de la evaluacion formativa/Educadora
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
1 23 85.2 85.2 85.2
2 3 11.1 11.1 96.3
Valido 3 1 3.7 3.7 100.0
Total 27 100.0 100.0




Seguimiento de la evaluacion formativa.

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
1 22 81.5 81.5 815
2 2 1.4 7.4 88.9
Valido 3 3 11.1 11.1 100.0
Total 27 100.0 100.0
Instrumentos.
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
1 26 96.3 96.3 96.3
Vélido 2 1 3.7 3.7 100.0
Total 27 100.0 100.0
Evidencias de la evaluacion formativa.
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
1 25 92.6 92.6 92.6
2 1 3.7 3.7 96.3
Valido 3 1 3.7 3.7 100.0
Total 27 100.0 100.0




Evaluacion formativa en contingencia.

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
1 19 70.4 70.4 70.4
2 4 14.8 14.8 85.2
Vaélido 3 4 14.8 14.8 100.0
Total 27 100.0 100.0

Nota. Elaboracion propia.




Anexo 5, p. 40. Autoevaluacion de las unidades de la competencia profesional.

Autoevaluacion de las unidades de la competencia professional
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