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Entrevista 
Asignatura: Trabajo docente y proyectos de mejora escolar
Titular: Dolores Patricia Segovia
6° Semestre Sección “A”
Equipo de práctica: 
Maria Fernanda Davila Bustos No.L #5
Blanca Guadalupe Ramírez García #21
Alma Delia Urdiales Bustos No.L #25
Rosa Edith Valdés Constante No. L #26
 Juritzi Mariel Zuñiga Muñoz  No.L #28 
Unidad de aprendizaje I. Desafíos en torno a la incompletud de la formación inicial de docentes en el marco de proyectos de innovación pedagógica: las lecciones aprendidas.
Propósito de la unidad de aprendizaje
Al término de la unidad de aprendizaje el estudiante adquirirá las herramientas teórico-metodológicas y didácticas para aplicar el dispositivo didáctico “lecciones aprendidas” a las secuencias didácticas innovadoras diseñadas en el quinto semestre, para decidir el camino a seguir en el PEMC. De igual manera, se conocerán y analizarán los desafíos que han tenido que remontar los docentes, para ejercer su trabajo, en tiempos de la pandemia. En este mismo tenor, se documentan las lecciones aprendidas en cuanto a la organización, integración, funcionamiento y seguimiento, tanto del Consejo Técnico Escolar (CTE), como del Programa Escolar de Mejora Continua (PEMC). Se buscará profundizar, además, en la conformación de ambientes de aprendizaje incluyentes y equitativos, particularmente a partir del uso de recursos tecnológicos que garanticen el acceso y adquisición de los aprendizajes de todos los alumnos en función del nivel, grado y modalidad educativa -escuela de organización completa, multigrado e indígena-, sea de forma presencial, a distancia o en una combinación de ambas.
Marzo, 2022                                                                                                                  Saltillo, Coahuila.
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Formato de Entrevista a la Supervisora del Jardín de Niños Eulalio

Propósito de la entrevista: Conocer e identificar cuál es la función de una supervisora/o, dentro del Jardín de Niños, y cuál es su intervención pedagógica.
Nota: La información que el entrevistada/o aporte para dar respuestas a los siguiente cuestionamientos, solo será utilizada con fines educativos. Apreciamos su apoyo y le pedimos que conteste de la manera más honesta posible, muchas gracias.

Nombre del entrevistada/o: __________________________________________
Años en servicio:___________   Edad del entrevistada/o:_____________
Fecha de la aplicación de la entrevista:_____________________________

1. ¿Cuál es la función de una supervisora/o ?


2. ¿Cuánto tiempo tiene de servicio profesional y como supervisora? 


3. ¿Cómo llegó a ser supervisora/o? 

4. ¿En cuantos Jardines de Niños cumple la función de supervisora/o? 


5. ¿Cuáles son los días en que realiza sus visitas al Jardín de Niños? 


6. ¿Qué tipo de sugerencias  son las que usted aporta al Jardín de Niños?


7. Con respecto al área administrativa, ¿qué tipo de documentos son de los que se encarga?

8. ¿Que es un Consejo Técnico Escolar y cuál es su función como supervisora/o dentro del Consejo Técnico Escolar? 

9. Con respecto al Consejo Técnico Escolar ¿Qué acciones realiza ante los desafíos que se pueden presentar en este? 

10.  ¿Cómo fue  la organización, integración, funcionamiento y seguimiento, del Consejo Técnico Escolar (CTE) durante la pandemia? 

11. Como supervisora,  ¿Qué acciones implementó o sugirió ante los problemas que se enfrentaron durante la pandemia? 

12. ¿Qué es un Proyecto de Mejora Escolar  (PEM) ? 

13. ¿Durante la pandemia se llevó a cabo un Proyecto de Mejora Escolar(PEM)?

14. ¿Cómo  fue  la organización, integración, funcionamiento y seguimiento, del Proyecto de Mejora Escolar (PEM) durante la pandemia? 

15. ¿Actualmente se está llevando a cabo un Proyecto de Mejora Escolar en el Jardín de Niños? 

16. ¿Ante qué desafíos se puede enfrentar el llevar a cabo un Proyecto de Mejora Escolar? 
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