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Unidad 1 “La educaciéon como derecho: principios

filosoficos, legales, normativos y éticos”
Competencias:

e Integra recursos de la investigacion educativa para enriquecer su practica profesional,
expresando su interés por el conocimiento, la ciencia y la mejora de la educacion.

e Actla de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la
practica profesional.
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Concejo técnico escolar 2019

1. Ley general de educacion

2. Ley general del sistema para la carrera de las maestras y los
maestros

3. Ley reglamentaria en materia de mejora continua de la educacion

Se opone a que la educacion publica quede en manos de cualquier agrupacion
sindical, pues son ajenos a la realidad. La educacién queda en manos mexicanas en
donde permite a los docentes que sean los que lleven la educacion, segun la normativa

de la secretaria de educacion publica.

La nueva normativa por parte de la secretaria amplia la equidad en tofos los niveles
educativos, proporcionado una educaciéon de calidad y excelencia. Las leyes buscan la
mejora continua de la educacion, pero que no solo sea admitido por el aprendizaje si ho

también dentro del area socioemocional y el desarrollo de la creatividad.

Dentro de la educacion se pretende que formar a nifios, nifias, jévenes que sean
capaces de sentirse orgullosos de sus raices, de su cultura y con un amor por su pais.
Se deberéa desarrollar la inclusion, y la educacién incluyente, con responsabilidad social

se cultivaran:

- Fisica - Emocional
- Intelectual - Cultura
- Escritural - Social

Los alumnos egresados deberan de respetar el derecho ajeno y exigir el propio, basado

en una formacion basa en valores.



En el CTE 2019 se menciona que se crea el sistema para la carrea de las maestros
y maestros el cual es un sistema que crea un escalafén horizontal para poder lograr
incrementos salariales sin dejar el grupo, en donde tanto los padres de familia como los
tutores encargados de los alumnos se hagan responsables de la educacién de sus hijos
trabajando de la mando con los docentes, dejando de lado el pensamiento que el docente

es una “nifiera” y la escuela “una guarderia”

Se pretende una mejora gradual en la infraestructura y mantenimiento de las
escuelas a través de comités escolares de administracion participativa, en donde el apoyo
para la mejora ira directo al comité que los mismos padres de familia, maestros, personal

administrativo y directivos forman.

Se le tomara mas importancia a la pedagogia para poder garantiza que los
alumnos a su cargo reciban una educacion digan, de calidad y de excelencia, a deméas
de fortalecer su desarrollo profesional mediante la formacion, capacitacion, pero sera de
manera voluntaria y no obligatoria. Se fomentara el respeto a trabajo docente, asi como

el reconocimiento de su labor y el compromiso con el contexto en el que estan laborando.

Las leyes educativas aseguran un sistema transparente de ingreso, promocion y
reconocimiento para erradicar los abusos, extorciones que muchos maestros ya sufrieron
por la adquisicién de plazas. Se pretende erradicar con los procesos de promocion u la

“caja transparente”.

Se elimina la evaluacion punitiva y se aboga toda la reforma educativa, se emplea
una evaluacion diagndstica con el fin de mejorar las condiciones de conocimiento de

todas las maestros y maestras.

Marco legal dispuesto para trabajar, con las leyes adecuadas pero lo importante

es lo que sucede dentro del aula.
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