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ESCUELA NORMAL DE EDUCACION PREESCOLAR
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
CICLO ESCOLAR 2021-2022

CURSO:
ESTRATEGIAS DE TRABAJO DOCENTE
MTRA. EDITH ARACELI MARTINEZ SILVA

ALUMNA: ROCIO LUCIO BELMARES #12
CUARTO SEMESTRE SECCION: "C"

UNIDAD DE APRENDIZAJE I
DEL DISENO E INTERVENCION HACIA LA MEJORA DE LA PRACTICA DOCENTE
COMPETENCIAS DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
« ESTABLECE RELACIONES ENTRE LOS PRINCIPIOS, CONCEPTOS DISCIPLINARIOS Y CONTENIDOS DEL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO EN FUNCION DEL LOGRO DE APRENDIZAJE DE SUS
ALUMNOS, ASEGURANDO LA COHERENCIA 'Y CONTINUIDAD ENTRE LOS DISTINTOS GRADOS Y NIVELES EDUCATIVOS.
« UTILIZA METODOLOGIAS PERTINENTES Y ACTUALIZADAS PARA PROMOVER EL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS EN LOS DIFERENTES CAMPOS, AREAS Y AMBITOS QUE PROPONE EL CURRICULUM,
CONSIDERANDO LOS CONTEXTOS Y SU DESARROLLO.
« INCORPORA LOS RECURSOS Y MEDIOS DIDACTICOS IDONEOS PARA FAVORECER EL APRENDIZAJE DE ACUERDO CON EL CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO COGNITIVO Y
SOCIOEMOCIONAL DE LOS ALUMNOS.
« SELECCIONA ESTRATEGIAS QUE FAVORECEN EL DESARROLLO INTELECTUAL, FiSICO, SOCIAL Y EMOCIONAL DE LOS ALUMNOS PARA PROCURAR EL LOGRO DE LOS APRENDIZAJES.
« EMPLEA LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LAS FUENTES DE INFORMACION CIENTIFICA DISPONIBLES PARA MANTENERSE ACTUALIZADO RESPECTO A LOS DIVERSOS CAMPOS DE CONOCIMIENTO
QUE INTERVIENEN EN SU TRABAJO DOCENTE.
« UTILIZA LOS RECURSOS METODOLOGICOS Y TECNICOS DE LA INVESTIGACION PARA EXPLICAR, COMPRENDER SITUACIONES EDUCATIVAS Y MEJORAR SU DOCENCIA.
« ORIENTA SU ACTUACION PROFESIONAL CON SENTIDO ETICO-VALORAL Y ASUME LOS DIVERSOS PRINCIPIOS Y REGLAS QUE ASEGURAN UNA MEJOR CONVIVENCIA INSTITUCIONAL Y SOCIAL, EN
BENEFICIO DE LOS ALUMNOS Y DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.
« DECIDE LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA MINIMIZAR O ELIMINAR LAS BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION ASEGURANDO UNA EDUCACION INCLUSIVA.

ENSENANZA SITUADA
SALTILLO, COAHUILA A 10 DE JUNIO DE 2022
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- El curriculo y la ensefianza deben -

centrarse en las necesidades,
intereses y experiencias de los

alumnos.

El pensamiento de Dewey es un
referente casi obligado en la mayor

parte de la literatura actual sobre
. cognicion y ensefianza situada o
@ sobre aprendizaje experiencial

_
Ar)ww{bzoge/ Expmwflww

Aprendizaje activo, utiliza y transforma
los ambientes fisicos y sociales para
extraer lo que contribuya a
experiencias valiosas, y pretende
establecer un fuerte vinculo entre el
aula y la comunidad, entre la escuela y
la vida. Se busca que el alumno
desarrolle sus capacidades reflexivas y
su pensamiento, asi como el deseo de
seguir aprendiendo en el marco de los
ideales democratico y humanitario

<

ra Dewey, la escuela es ante todo una

institucidn socia| en la que puede
desarrollarse una vida comunitarig que
Constituye el Soporte de | educacion,
ES en esta vida Comunitaria donde ¢ nifio
o el joven experimentan |as fuerzas
- formativas que lo conducen g participar
activamente en |a tradicion cultyral,

/ Ademss de constituir una Preparacion

. Parala vida futurg, |5 escuela es entendida

~en simisma como Un proceso vital; Ia vida
Social en la escuela deweyniana se basa en
/ el intercambio de experiencias yenla

P coyunicacién entre los i,ndi\ﬁ%os ¥ b
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El aprendizaje

N

) experiencial en la

. ensenanza se conoce

~ como el enfoque de
‘aprender haciendo” o

N B ’

5 aprender por la
experiencia",
N
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La perspectiva experiencial
inspirada en Dewey se basa en el
Supuesto de que todo lo que les
pasa a los estudiantes influye en

sus vidas, el curriculo deberia
plantearse no sélo en Ia escuels

sino en términos de todas las
consecuencias de cada nueva

situacién significativa que
‘ enfrentan los individuos.

De acuerdo con Brubacher
(2000), los Principios educativos
de la postura deweyniana son los

siguientes:

1. Educacisn democriatica: orientarse a I
réconstruccion del orden social.

2. Educacion cientifica: destaca e| papel de Ia
formacion cientifica y de la experimentacign por
medio del método cientifico.

3. Educacisn pragmatica: experiencia como
prueba del conocimiento mediante el hacer y
experimentar.

4. Educacisn progresiva: la experiencia
educativa es una reconstruccion constante y
permite al alumno progresar,

avanzar en el conocimiento,

~ Desarrolla su propuesta de

7

- aprendizaje experiencial con la

tesis de "toda auténtica
- educacion se efectua
mediante Ia experiencia’, pero
~al mismo tiempo afirma que
_ello "no significa que todas las
experiencias sean verdaderas
o igualmente educativas”

ot
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experiencias de los alumnos en

torno a actividades propositivas,
que por lo comun adoptan la forma™
de proyectos. Por consiguiente, los

proyectos sirven como elementos

organizadores del curriculoy la

ensefianza, y requieren una
planeacion cooperativa entre el
profesor y sus estudiantes.

DONALD SCHON Y LA
FORMACION A TRAVES DE LA
PRACTICA REFLEXIVA

Donald Schon (1992) retoma el pensamiento de
Dewey para destacar la importancia de I?
preparacion o formacién en y para la practica,
donde el énfasis se sitla en "aprender
haciendo”.

Manifiesta su preocupacion por la falta de
conexién entre el conocimiento profesional que
se ensefa en las escuelas y las competencias
que se les exigen a los précticos en el terrenoNde
la realidad: "lo que mas necesitamos es ensenar
a nuestros estudiantes a tomar decisiones en
condiciones de incertidumbre, pero esto es
precisamente lo que no sabemos como ensenar”

N2

wey funda la "escuela experimental”

' la cual se Sustenta en:
2 4 Las teorias psicolégicas.
$Los principios morales basicos de
las actividades Cooperativas.
| ¢ Las necesidades e intereses de los
' Nifos y jévenes.
¢ La aplicacion de| ‘método del
/ problema’ (I6gico, ético Y empirico).
% La experiencia centrada en los
ambientes fisico Y social.

/ El establecimiento del vinculo entre
2 BN
N ~ saber y saber hacer.\
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El aprendizaje del alumno no se da tan sélo -
porque el profesor le transmite una serie de
\/ saberes tedricos o reglas predeterminadas,
|- ni tampoco porque le proporciona
instrucciones de cémo hacer las cosas. Es :
e /necesario que se dé un didlogo entre ambos
. (docente-tutor y alumno-practicante), que
70 se caracteriza por tres aspectos (Schén,
1992): ‘
~_a)Tiene lugar en el contexto de los intentos
/\ del practicante por intervenir en una
situacion real y concreta; .
b) utiliza lo mismo acciones que palabras, c)
S depende de una reflexidn en la accisn
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El pensamiento reflexivo como
funcion principal de I3 inteligencia y
del cual se desprende Ia ensefanza

reflexiva.
El pensamiento reflexivo es "Ia mejor
Manera de pensar"

En este sentido, el pensamiento
reflexivo conduce a la adquisicidn
de una actitud cientifica -reflexiva-

por parte de los alumnos.

a reflexién sobre I ensefanza puede
cumplir uno o varios de los siguientes
propdsitos:
¢ Deliberar acercs de la ensefianza,
obtener informacign sobre lo que se
hace y cé6mo se hace.

# Dirigir la enserianza de Manera
propositiva, de modo que la reflexién
Se€ convierta en una forma de
mediacion instrumenta| de la accign.
4 Transformar las practicas de
ensenanza en la medida en que la
reflexion propicie una reconstruccion
personal o colectiva de |5 docencia.

A AN R ) .
-l AW de lag ideas 0{0% 0 /
N desamrollanon dliversos modelos oo |
aprendizaje expeniencial:
\\ La mayoria son ciclicos y tienen tres//
fases bésicas: Ia conceptualizacion
de una experiencia o situacidn
\ problema; una fase reflexiva, enla
~ que el aprendiz realiza importantes 1
aprendizajes con apoyo en dicha
reflexion; y una de prueba, en la que
 los aprendizajes recién logrados se
integran en el marco conceptual del
alumno y pueden conducir a nuevos ,
ava problemas o experiencias '

™,
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Proceszf exivo de'undo
W plantear las situaciones-problema relevant
A

para él y sus alumnos en su espacio de
ensefanza, y
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“LA ENSENANZA SITUADA
" CENTRADA EN PRACTICAS
 EDUCATIVAS AUTENTICAS

La cognicién situada es la alternativa
_ opuesta a la teoria computacional del -
~ procesamiento de informacion,
autores que sostienen que el \
conocimiento es situado, porque es
parte y producto de la actividad, el

contexto y la cultura en que se -

N

desarrolla y utiliza.
N /N / A RN

N AN
. De(d\e\ la per/sbectiva situada él\ N
aprendizaje debe comprenderse /]

~ como un proceso multidimensional
<

@ de apropiacion cultural, pues se N
N trata de una experiencia que
L < involucra el pensamiento, la

afectividad y la accién y se N

reconoce que el aprendizaje /
/>< escolar es ante todo un proceso.

En esta misma direccion, se \
N/ comparte la idea de que aprender -

y hacer son acciones inseparables
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RIGENES Y SUPUESTOS
ATIVOS DEL ENFOQUE DE
PROYECTOS

En las instituciones educativas se
plantea actualmente asimismo la
necesidad de ensefiar a los alumnos
por lo menos desde el nivel medio a
planear su "proyecto de vida y
carrera’, y aln antes, en la educacién
primaria, a colaborar en la realizacién
de proyectos escolares, personales y

comunitarios. '

Los teéricos de la cognicién

snuada
Parten de una fuerte critica a la manera

como la institucion escolar intenta
promover el aprendizaje. Brown, Collins y
Duguid (1989, p. 34) postulan que una
ensefianza situada es la centrada en
practicas educativas auténtica.\s.

Las préacticas educativas auténtlc.:as
requieren ser coherentes, significatlvas: y
propositivas, y pueden” definirse tan sé6lo

como las practicas comunes de la
cultura’.
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Es un aprendizaje eminentemente

eXperiencial, pues se aprende al

_ hacery al reflexionar sobre lo que se

hace en contextos de practicas
\ D situadas y auténticas. Diversos
_ autores consideran g enfoque o
X meétodo de Proyectos uno de [os
D mas, representativos de las
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\ pers\eectlvas experleqcial Yy situada.
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un modelo de enséﬁanz’"'a situ

resalta Ig importancia de la
Influencia de |og agentes

ada,

, . /\ /\\ /
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"~ Las experiencias educativas en

d
las que participan los alumnos en
\ . .
e forma de actividades
\ ) ~, .
: propositivas y autenticas
- organizadas por lo comun en
N / )
 forma de proyectos, constituyen
los elementos organizadores del
. curriculo, el curriculo debe
N . .
~ ofrecer al alumno S|tuaC|onfes que
lo conduzcan a un crecimiento -
Sk continuo
b
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ensefianza centradaen -
proyectos situados se

/ n
~ ubicaen el "'mundo y
real’, contenidos de las
£ asignaturas
tradicionales /
PN R Tl N

Kilpatrick (1921) identificaba cuatro
tipos de proyectos:

kel g
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. esentorno a la visién deweyniana

~~donde se reconocen las dos tendenciag
que a la fecha dan sentido al mismo:

N a) la ensefianza centrada en el

. facultamiento del alumno, en el
desarrollo de su independencia y =

& responsabilidad.

/>\ b) la formacién orientada a mejorar la
vida en sociedad en virtud de ung

préctica social y formas de 4
AN
ERN

comp ortamiento d@éra’ticas\/
/NK /\eﬂ e

o valioso de un proyecto es la
ibilidad de preparar al alumno no
en torno a la experiencia concreta
ue éste se circunscribe, sino en la
posibilidad de tener una amplia
aplicacion en situaciones futuras. La
ensefanza mediante proyectos asi
planteada implica ir mas alla del
ejercicio de una técnica docente;
requiere un cambio de actitud y de
forma de trabajo en los actores de Ia
educacion, no sélo de profesores y

alumnos, sino directamente de padr
y directivos. ?

El enfoque de proyectos asume una
perspectiva situada en la medida en
que su fin es acercar a los
estudiantes al comportamiento
propio de los cientificos sociales
destacando el proceso mediante el
cual adquieren poco a poco las
competencias propias de éstos, por
supuesto en sintonia con el nivel
educativo y las posibilidades de

alcance de la experiencia educativa.

N\ Ve

~ CONCEPCION ACTUAL DE LA

- ESTRATEGIA DE PROYECTOSY

/CQMPETENCIAS QUE PROMUEVE

Proyecto implica una representacion que
anticipa una intencign de actuar o hacer
\/ alguna cosa, Ia elaboracién de una
erspectiva lo mas amplia posible sobre e|
asunto de nuestro interés, asi como Ia
_ Previsién prospectiva de las acciones
/</ necesarias para intervenir en |3 direccién
- pensada. Un buen proyecto tiene que referir
@ un conjunto de actividades concretas,
/inferrelacionadas Y coordinadas entre sf qué\
. serealizan con el fin de resolver un problema, \

progycil\algo o sa}'{sfacer algyr}a necesidad o

4
v

> Elreferente obligado en la e>':plicaci
de la ¢onduccion de | ensefianz
diante Proyectos es aun e|
William H. Kilpatrick.
Kilpatrick considerabg que por medio

on
a
trabajo de

me

de un Proyecto o activigag Propositiva
Que entusiasma e involucra a |5 persona
que aprende eg posible articylar una

ensefanza acorde 5 las leyes de|
aprendizaje, Ias Cualidad
conducta, las actit

es éticas de I
udes individuales del

P \ /\\ /
e ~71 ¢ IRV
>< L:fé.eﬁni,cbme lo que denomind
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estrategia de proyectos: |

P
s 4 Es una estrategia dirigida por el grupo-clase (el profeso
7

ienci ide todo: el
anima y media la experiencia, pero no lo demdc—ze)
. . . ).
/- alumno participa activay proposnttlva(r‘;'\r:eel D o S
! i roduccion concreta e /
4 Se orienta a una produ (en el sencice,
amplio: experiencia cientifica, texto, exposicion, ct sac o
; eriédico, especta :
isti sanal, encuesta, p :
B _artistica o arte : p g
| i6 |, manifestacion deportiva,
roduccién manual, °re
/ Ry P 4 Induce un conjunto de tareas en las que t|odotsivO que\
. i i activo,
alumnos pueden participary desemperiar un ro A
varfa en funcién de sus propdsitos, y de las facili y
restricciones del medio. Simiontos de
\//0 Suscita el aprendizaje de saberes 'y de proc;n;rr e
=t " gestién del proyecto (decidir, planificar, cc:or i p'eracién N
ili i ara la coo .
ades necesarias p
como de las habilid  parall op on.
4 Promueve explicitamente aprendizajes |denctj|f|c:ak:O o A
i un
b | curriculo escolar que figuran en el programa eversales
\ /e disciplinas, o que son de caracter global o trans
. '’
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Del trabajo escolar mediante proyectos: "
trabajo en proyectos incluye tareas
formales asignadas a individuos o grupos
Pequenos de alumnos vinculadas con un
area de estudio determinada.
Esta autora clasifica los proyectos en Io
que denomina actividades generativas es
decir, las que requieren que los estudiarlmtes
apliquen lo que aprendieron en formas
Creativas y novedosas, asi como en |
solucién de problemas significativos.

el

Los pasos para La realizacion del proyecto

son Los proptos del método cient{fico
expenmer\tat:

4 Observacién y documentacion (libros, revistas, Internet,
personas, organizaciones) de un asunto o tépico de interes.
4 Definicién de una pregunta que lleve a una situacion
problema por resolver. '

4 Planteamiento de una hipétesis o conjetura susceptible
de ponerse a prueba. » .

4 Delimitacién de un método de experimentacion conciso y
pertinente a la pregunta.

4 Obtencién y anélisis de observaciones'y resultados a
través de la conduccién de un experimento controlado.

4 Redaccién de conclusiones.

4 Elaboracién de un reporte del proyecto (escrito,
audiovisual, multimedia).

4 Presentacion y socializacién del proyecto'y de los
productos generados en él.

El vinculo entre las competencias asi
entendidas y el método de proyectos se
establece con claridad en la siguiente cita
(Perrenoud, 2000b, p. 4):

Para desarrollar competencias es preciso, antes
gue nada, trabajar por problemas o por
proyectos, proponer tareas complejas y

desafios que inciten a los alumnos a movilizar

sus conocimientos, y, en cierta medida, a

completados. Eso presupone una pedagogia

activa, cooperativa, abierta para la ciudad o el

barrio, sea una zona urbana o rural [.. ] Ensefar
hoy deberia consistir en concebir, encajar y
regular situaciones de aprendizaje segin los

principios activos constructivistas.

Modelos de ensefianza
adoptados por los profesores.

a) Accion guiada por el profesor, donde
éste instruye paso a paso a los alumnos;
priva la I6gica del profesor sobre la de los
alumnos.

b) Solucién de problemas a partir de una
tarea auténtica, donde el alumno asume Ia
posicion del experto y delimita la I6gica de

la tarea.

c) Provisién de insumos tedricos y
asignacion de tareas: el profesor iniciaba
con una explicacioén tedrica y después
planteaba a los alumnos tareas de
aplicacion.

LOS PASOS DE UN PROYECTO Y
SU PUESTA EN MARCHA EN EL
AULA

El trabajo con proyectos se orienta a
plantear a los alumnos desafios
abordables y a motivarlos en la

direccion de la construccién conjunta
del conocimiento y del aprendizaje
significativo. La meta con la que entra el
docente al aula es que sus estudiantes
desarrollen un fuerte sentido de
pertenencia y control sobre su propio
aprendizaje en un ambiente centrado en
el alumno y en el trabajo cooperativo.

EL. APRENDIZAJE COOPERATIVO COMO

ESTRATEGIA CENTRAL. EN 1A

ENSENANZA BASADA EN PROYECTOS

El conocimiento es un fenémeno
social, no una cosa. La
construccién del conocimiento
esta mediada por la influencia de
los otros, y por eso el aprendizaje
implica la apropiacion de los
saberes de una cultura mediante
la reconstruccion y co-
construccion de los mismos

Para algunos autores, el anlisis de
casos o aprendizaje basado en casos,
asi como el aprendizaje basado en
problemas (ABP), forman parte o se
desprenden del enfoque de
aprendizaje basado en proyectos,
Cuyo caréacter es mas amplio e
inclusivo, pero tienen una serie de
rasgos particulares que conviene
reconocer.

Duerio de la idea

Los participantes de una situacién de
ensenanza parten de sus marcos personales
de referencia, porque les permiten una primera
aproximacion a la estructura académica y
social de la actividad que enfrentan. Pero es
mediante la accién conjunta y los intercambios
comunicativos, en un proceso de negociacion,
Como se construyen los marcos de referencia
interpersonales que conduciran a lograr un
significado compartido de la actividad. Los
alumnos construyen significados a propdsito
de ciertos contenidos culturales, y los
construyen sobre todo gracias a la interaccidn
que establecen con el docente y con sus
companeros
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No se reduce en forma alguna a la
disposicién de técnicas puntuales o de
dihémicas para el trabajo grupal o en
€Quipos pequenios. Se refiere de Mmanera
amplia a la organizacisn socia| de las
actividades en el aula, que incluye varios
componentes, entre ellos el tipo de
estructura de aprendizaje que se propicia,
las.metas Y recompensas que se persiguen,
el tipo de interacciones permitidas entre los
participantes o la estructura de la autoridad
misma.

[of fo
e

Donde los estudiantes acatan la
directiva de trabajar juntos, pero sin
ningln interés. En apariencia trabajan

juntos, pero en realidad compiten entre
si. se ocultan informacion, existe mutua
desconfianza. Trabajarian mejor en
forma individual, pues "la suma del total
es menor al potencial de los miembros
individt.fules del grupo” (op. cit, p. 17)

Johnson y Johnson,
1989;Johnson, Johnson y Holubec,
1990, 1999 caracterizb tres
estructuras basicas de aprendizaje
vinculadas a la organizacién social
en el aula,

Los grupos o equipos de
aprendizaje tradicional

Donde se pide a los alumnos que
trabajen juntos vy ellos estan
dispuestos a hacerla, intercambian
O se reparten la informacidn, pero
es minima la disposicién real por
compartir y ayudar al otro a
aprender. Algunos alumnos se
aprovechan del esfuerzo de los
laboriosos y responsables, y éstos
se sienten explotados.

Individualista

Las meatas de los alumnos son indepandientes entre 51,

capacidad de cada quien.
Mo hay actividades conjunias.
Son importanies el logro v &l desamollo personales.

oo

El logro de los objetivos de aprendizaje depende del trabajo, esfuerzo v

Estructura de
aprendizaje | Caracteristicas

S—

Competitiva

S Sas

© Los objetivos de cada alumno dependen de lo que consigan sus compa-

fieros,
Los alumnos se comparan y ordenan entre si.

pooo.
@ Son importantes & prestigio v los privilegios alcanzados.

El alumno abtiene una mejor calificacidn cuandd sus companeros rinden

Cooperativa

© Las metas de los alumnos son comparidas.

@ Los alumnos frabajan para maximizar su aprendizaje tanto como el de sus

compafiercs.
© Elequipo trabaja hasta que lodos alcanzan su objetivo.

0 Son importanies las competencias soclales, &l intercambio de ideas, el

controd de bos Impulsos, la diversidad, of didlogo.

La realizacién de un proyecto los
alumnos desempefan un papel
protagénico, pero ello no quiere decir
que el profesor se reduce a una suerte
de "maestro de ceremonias’ 0
"presentador’. El docente requiere
compenetrarse en la dindmica de las
situaciones en las que el alumnado
recrea el conocimiento a través del
desarrollo de sus proyectos, y esto
sera factible en la medida en que
sintonice de manera sensible y
oportuna con los requerimientos de
apoyo en cada situacion concreta.

Para poder enmarcar su actuacion en
Una perspectiva constructivista,
requiere presentar a los alumnos |a
tarea de elaborar un proyecto como
un reto o desafio abordable y
motivante en si mismo que conduzca
al desajuste 6ptimo, es decir, al
cuestionamiento de lo que ya se
sabe o se da por cierto, con Ia
intencién de buscar nuevos saberes
y formas mas elaboradas, complejas
Y productivas de entender o resolver
los asuntos involucrados.



