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	Diseña planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagógicos, disciplinares, didácticos y tecnológicos para propiciar espacios de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y programas de estudio.
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	Integra recursos de la investigación educativa para enriquecer su práctica profesional, expresando su interés por el conocimiento, la ciencia y la mejora de la educación.
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	Aplica el plan y programas de estudio para alcanzar los propósitos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades de sus alumnos.






Alumna:
Regina Estefanía Durán Avilés #9
Informe 


Saltillo, Coahuila de Zaragoza                                                Noviembre 2022                                                                                


Informe
Durante mi primera y segunda jornada de observación se me permitió observar al único grupo de primer año en el jardín de niños Valle de las flores, para mejorar mi jornada en los diferentes cursos de la carrera se me asignaron una serie de indicadores para centrarme en un punto en específico, en la materia de educación socioemocional junto con mi equipo de prácticas elaboramos una rúbrica para notar diferentes criterios dentro del aula, los cuales desarrollar a continuación. 
En cuanto al criterio de clima del aula pude observar que es bueno, se percibe un ambiente de apoyo, respeto, paciencia, armonía y compañerismo de alumno-alumno, profesor-alumno y alumno-profesor. Todos tienen oportunidad de hablar, ser escuchados y escuchar. Existe una participación activa y colaborativa entre todos los miembros del grupo ya que la educadora crea un ambiente en donde los valores están presentes, en donde ella es un apoyo pero sin embargo no es la que realiza todos los trabajos, ella tiene paciencia para los niños, ella comento son muy pequeños y a veces puede llegar a ser frustrante pero crea un espacio de armonía y de compañerismo en donde por tanto los alumnos conviven de una buena manera, como los padres y las demás maestras, la maestra se esfuerza en que todos tengan la oportunidad de hablar y de ser escuchados, pero comentaba algo muy importante y de lo que a veces no se tiene mucha conciencia que es permitir que ellos escuchen. 
La maestra hace uso de manera explícita o implícita de las estrategias de desarrollo emocional y la marcaría como bueno, utiliza estrategias y habilidades adecuadas, así como actividades que propicien su desarrollo emocional y social frecuentemente para considerar el bienestar y el desarrollo dentro de las clases. Maneja distintas actividades que permiten intercambiar puntos de vista, sentimientos y valores, hace uso de estas estrategias y habilidades adecuadas además de actividades que propicien su desarrollo emocional y social, pude percibir que los alumnos sabían expresar lo que sentían y cómo se sentían, lo cual crea un ambiente de bienestar y de desarrollo dentro de las clases, la educadora buscaba propiciar actividades donde se permitiera que ellos intercambiaren sus puntos de vista, actividades donde estuviera bien expresar lo que piensan, lo que sienten y dónde se notaran los valores que tenían los niños ya sea inculcados desde casa o que se le inculcaron en el salón. 
En cuanto al criterio de lenguaje emocional se percibe que es regular, se expresa con seguridad, el tono de voz y la modulación en ocasiones se olvida, sin embargo, la maestra lo nota y corrige. Es congruente con lo que dice y lo que hace. Cuando habla, procura mirar a los ojos a los niños. Es capaz de identificar las emociones de sus alumnos, los alumnos eran capaces de expresarse pero lo más importante dentro de este criterio era que la maestra en varias ocasiones podría descifrar los mensajes qué le transmitían los niños mediante su expresiones corporales, mediante su postura, o la manera en la que hablaban ya que se presentó una situación en la que un niño estaba actuando algo diferente a como lo hacía normalmente y yo no pude darme cuenta porque no lo conocía, no conocía su lenguaje emocional sin embargo la educadora fue capaz de notarlo y prestar atención a esas señales de alerta que estaba mandando el niño por lo cual en la salida hablo con la mamá del infante y pudimos obtener una respuesta de acuerdo lo que estaba sucediendo, pero había otras situaciones en las que lo dejaba pasar o lo pasaba por alto lo aunque era bastaste perceptible. 
Retomando un poco el tema anterior y tomando en cuenta otro criterio a considerar, la interacción de la educadora con los alumnos era bueno, la educadora es respetuosa, genera confianza, es paciente, tolerante y comprensiva. Es una guía o modelo para sus alumnos y busca promover el compañerismo y la colaboración, ella supo acercarse al niño para saber lo que le pasaba, y logró obtener respuestas de él aunque al principio no quería hablar, ella era respetuosa, generaba confianza para que pudiera expresarse, era paciente ya que como mencioné él no quería hablar, era tolerante con el niño y comprensiva, algo que me llamó la atención y que me recalco después de que solucionamos el problema es que miraba a los niños a los ojos, se bajaba de tal manera que estuviera a su altura y decía que eso ayudaba a que ellos se sintiera más en confianza contigo y se abrieran más para hablar sobre lo que le sucedía al respecto. 
Otro criterio importante es la interacción propiciada entre los alumnos y esta era buena, la educadora crea y propicia espacios dentro del aula en donde los alumnos tengan interacciones intercambiando intereses, conocimientos, costumbres y sus formas de pensar con facilidad, entre otros aspectos, durante la jornada de clases favoreciendo el aprendizaje y un ambiente en donde exista el respeto y la comunicación. Utiliza organizaciones del grupo diferente como equipos o pequeños grupos donde se propicia la interacción entre ellos y se notaba que era algo que había estado trabajando durante todo el año no solamente los días que yo estuve observación ya que lo hacían con facilidad, de esta manera facilitando el aprendizaje y creando un ambiente donde exista el respeto y la comunicación, para esto utilizaba diferentes recursos pero el que más era notorio era utilizar diferentes organizaciones del grupo mediante equipos o pequeños grupos donde se propicia la interacción entre ellos no sólo de los mismos niños siempre sino que rotaban y buscaba que todos hablaran con todos. 
Un aspecto que no se me permitió ver durante esta jornada fue una estrategia de resolución de conflictos ya que durante esos días no se presentó ningún conflicto entre los niños o con alguna de las madres de familia sin embargo pude preguntarle y me dijo que cuando esto llegaba a pasar ella fomentaba el diálogo y la tolerancia para mejorar las habilidades comunicativas, porque creía que propiciar espacios para el diálogo era importante para la resolución de conflictos ya que esto permitía crear espacios en donde sí se podría observar uno de los criterios dentro de la rúbrica que es las estrategias de regulación de emociones y por lo demás que observé se puede marcar como bueno, la educadora reconoce y menciona la importancia de que los niños expresen sus emociones, tengan dominio sobre estas, así como fomenta el uso estrategias en donde los niños pueden reconocer sus emociones y aprender a regularlas, confía en que ella cree que pueden tener un dominio sobre estas, y aunque no pude verlo ella me comentó que era mediadora en este momento donde se presentaban los conflictos y era necesario regular las emociones de los niños. 
A primeras impresiones el grupo que se me asignó es bastante fácil de trabajar, la educadora es una persona preparada que reconoce la importancia de la educación socio emocional en los primeros años de vida de estos pequeños, está actualizada en cuanto a estrategias y actividades que propicien que ellos hablen de cómo se sienten, que se expresen y que tengan esa libertad y esa confianza de ser ellos mismos en el aula, dentro de esta jornada no se identificaron aspectos a trabajar sin embargo no significa que no se pueda hacer nada, hay mucho trabajo por delante y se pueden reforzar estos grandes aspectos y grandes cualidades que tiene el aula y la educadora para seguir propiciando una exitosa educación socioemocional para los niños pequeños. 

	Criterio/desempeño
	Bueno (10)
(Describe acciones que se deben manifestar para considere que cada uno de los aspectos se presentan en el mejor nivel)
	Regular (8)
(Describe las acciones que se observarían en un nivel intermedio, en el cual hay fortalezas, pero a la vez aspectos por mejorar)
	Puede mejorar (6)
(Describe áreas de oportunidad que pueden presentarse en un aula y que de trabajarse se mejoraría significativamente el aspecto observado).

	Clima del aula
	Se percibe un ambiente de apoyo, respeto, paciencia, armonía y compañerismo de alumno-alumno, profesor-alumno y alumno-profesor. Todos tienen oportunidad de hablar, ser escuchados y escuchar. Existe una participación activa y colaborativa entre todos los miembros del grupo.
	El ambiente de apoyo, respeto, paciencia, armonía y compañerismo se percibe la mayor parte del tiempo, ya sea de alumno-alumno, profesor-alumno y alumno-profesor. Los alumnos que buscan hablar, ser escuchados y escuchar, lo pueden realizar en la mayoría de las ocasiones. Existe participación y colaboración entre algunos de los miembros del grupo.
	El ambiente se siente tenso, pesado, hay faltas de respeto con frecuencia y hay insolidaridad entre alumno-alumno, profesor-alumno y alumno-profesor. 
Cuando se dan las participaciones de los alumnos, estas son sin orden y se ignoran las ideas que se comparten. 


	Uso de estrategias de desarrollo socioemocional
	Utiliza estrategias y habilidades adecuadas, así como actividades que propicien su desarrollo emocional y social frecuentemente para considerar el bienestar y el desarrollo dentro de las clases. Maneja distintas actividades que permiten intercambiar puntos de vista, sentimientos y valores.
	Algunas veces implementa actividades donde pueden compartir sus emociones, puntos de vista y que en ocasiones se puedan relacionar en actividades que permiten compartir.
	El uso de estrategias es deficiente. La educadora desconoce las estrategias que permiten el pleno desarrollo de las emociones. 

	Lenguaje emocional

El lenguaje emocional tiene como objetivo descifrar los mensajes que somos capaces de transmitir por medio de la expresión corporal: postura, intensidad del habla y otros factores.
	Se expresa con seguridad, el tono de voz y la modulación es la adecuada. Es congruente con lo que dice y lo que hace. Cuando habla, mira a los ojos a los niños. Es capaz de leer, identificar y entender las emociones o sentimientos de sus alumnos. 
	Se expresa con seguridad, el tono de voz y la modulación en ocasiones se olvida, sin embargo, la maestra lo nota y corrige. Es congruente con lo que dice y lo que hace. Cuando habla, procura mirar a los ojos a los niños. Es capaz de identificar las emociones de sus alumnos.
	Se expresa con miedo frente al grupo, descuida la modulación de voz. Es incongruente en sus acciones. Cuando habla, olvida el contacto visual con los niños. Se le complica identificar las emociones de sus alumnos. 

	Interacción de la educadora con los alumnos
	La educadora es respetuosa, genera confianza, es paciente, tolerante y comprensiva. Es una guía o modelo para sus alumnos y busca promover el compañerismo y la colaboración.
	La educadora en ocasiones es paciente, tolerante y comprensiva, dependiendo del comportamiento de los alumnos. Promueve en compañerismo y colaboración con algunas actividades de clase.
	La educadora es tímida o tiene poco interés en las necesidades y/o intereses de sus alumnos. 

	Interacción propiciada entre los alumnos
	La educadora crea y propicia espacios dentro del aula en donde los alumnos tengan interacciones intercambiando intereses, conocimientos, costumbres y sus formas de pensar con facilidad, entre otros aspectos, durante la jornada de clases favoreciendo el aprendizaje y un ambiente en donde exista el respeto y la comunicación. Utiliza organizaciones del grupo diferente como equipos o pequeños grupos donde se propicia la interacción entre ellos.  
	En ocasiones crea y propicia dentro de la jornada espacios en donde puedan interactuar entre ellos pero limita la comunicación sobre sus intereses, conocimientos, costumbres, formas de pensar, entre otros aspectos. Utiliza organizaciones diferentes del grupo como equipos o pequeños equipos en sus actividades cuando es necesario hacerlo, aunque la mayoría de la jornada trabajan individualmente.

	La educadora planea actividades donde los niños trabajen de manera individual durante toda la jornada. Los alumnos carecen de espacios de aprendizaje colectivo, se les pide permanecer en silencio durante la actividad. 

	Estrategias de resolución de conflictos
	La educadora propicia estrategias para reforzar el buen comportamiento de los alumnos. Fomenta el dialogo y la tolerancia para mejorar las habilidades comunicativas. Crea y propicia espacios de dialogo para la resolución de conflictos entre los alumnos. Sabe escuchar y ser mediadora en los conflictos. 
	La educadora propicia estrategias para reforzar el buen comportamiento de los alumnos, sin embargo, suele olvidarlas. Fomenta el dialogo y la tolerancia para mejorar las habilidades comunicativas de los alumnos. A veces llega a crear y propicia espacios de dialogo para la resolución de conflictos entre los alumnos. 
	La educadora desconoce estrategias para reforzar el buen comportamiento de los alumnos. El dialogo y la tolerancia son casi inexistentes en el aula. La maestra considera innecesarios los espacios de dialogo para la resolución de conflictos entre los alumnos. 

	Estrategias de regulación de emociones
	La educadora reconoce la importancia de que los niños expresen sus emociones, tengan dominio sobre estas, así como fomenta el uso estrategias en donde los niños pueden reconocer sus emociones y aprender a regularlas. La maestra es mediadora al momento de presentarse problemas de regulación de las emociones. 
	La educadora en ocasiones reconoce la importancia de que los niños expresen sus emociones, sin embargo, no es prioridad para ella que los niños tengan dominio sobre sus emociones. En ocasiones, las estrategias propuestas resultan poco efectivas para que los niños puedan reconocer sus emociones y aprender a regularlas.
	La educadora ignora la necesidad de que los niños expresen sus emociones, desconoce la importancia y el valor de que los niños tengan un dominio sobre sus emociones. Las estrategias que la educadora trabaja son inefectivas.






	RÚBRICA DE INFORME DE OBSERVACIÓN (Evidencia Unidad 2)

	Competencia: Elabora diagnósticos de los intereses, motivaciones y necesidades formativas de los alumnos para organizar las actividades de aprendizaje, así como las adecuaciones curriculares y didácticas pertinentes; Emplea los medios tecnológicos y las fuentes de información científica disponibles para mantenerse actualizado respecto a los diversos campos de conocimiento que intervienen en su trabajo docente; Selecciona estrategias que favorecen el desarrollo intelectual, físico, social y emocional de los alumnos para procurar el logro de los aprendizajes; Incorpora los recursos y medios didácticos idóneos para favorecer el aprendizaje de acuerdo con el conocimiento de los procesos de desarrollo cognitivo y socioemocional de los alumnos.

	Problema: la falta de experiencia en la fundamentación del quehacer docente,  genera la necesidad de la toma de conciencia de identificar las características emocionales del contexto áulico para poder analizar de manera crítica y proactiva y tener los insumos para explorar la manera de intervenir.

	Referente
	Básico
	Regular
	Suficiente
	Satisfactorio
	Competente

	Evidencia: informe del estado socioemocional del ambiente áulico 
	Describe tres o menos de los aspectos observados (10)

Evalúa omitiendo señalar los niveles de desempeño (0)

Fundamenta la evaluación sin los descriptores que incluía en la rúbrica corregida (0).

Hay redacción confusa e ideas que no se logran articular; falta de secuencia lógica (0) 

Se perciben 9 a 10 faltas de ortografía (2)

	Describe cuatro de los aspectos observados (20)


Evalúa haciendo uso de los niveles de desempeño solo en cuatro aspectos (4)

Fundamenta la evaluación solo con un descriptor que incluía en la rúbrica corregida (4).

Hay dificultad para entender las ideas y la secuencia no es lógica en todos los casos (4)

Se perciben 6 a 8 faltas de ortografía (4)

	Describe cinco de los aspectos observados (30)

Evalúa haciendo uso de los niveles de desempeño solo en cinco aspectos (8)

Fundamenta la evaluación con algunos de los descriptores que incluía en la rúbrica corregida (8).

Se logran comprender las ideas y hay secuencia en las ideas (8)

Se perciben 3 a 5 faltas de ortografía (6)

	Describe seis de los aspectos observados (40)

Evalúa haciendo uso de los niveles de desempeño solo en seis aspectos (12)

Fundamenta la evaluación con los descriptores que incluía en la rúbrica corregida –falta algún descriptor (12).

Introduce e hila ideas de manera casi armónica y coherente cada aspecto desarrollado (10)

Se perciben 1 o 2 faltas de ortografía (8)

	Describe cada uno de los siete aspectos observados (50)

Evalúa haciendo uso de los niveles de desempeño (15)

Fundamenta la evaluación con los descriptores que incluía en la rúbrica corregida (15).

Introduce e hila ideas de manera armónica y coherente cada aspecto desarrollado (10)

Se percibe buena ortografía (10)


	Criterio:
Describe cada uno de los siete aspectos observados (50)

Evalúa haciendo uso de los niveles de desempeño (15)

Fundamenta la evaluación con los descriptores que incluía en la rúbrica corregida (15).

Introduce e hila ideas de manera armónica y coherente cada aspecto desarrollado (10)

Se percibe buena ortografía (10)



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Ponderación: 100%
	60%
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INDICACIONES PARA LA PRÁCTICA
1. Observar el ambiente socioemocional del salón con uso de la rúbrica corregida que se elaboró como evidencia de la unidad 1.
1. Informar en un escrito en prosa cada aspecto de la rúbrica con base en lo observado:
1. Clima del aula
1. Uso de estrategias de desarrollo socioemocional
1. Lenguaje emocional
1. Interacción de la educadora con los alumnos
1. Estrategias e resolución de conflictos
1. Estrategias de regulación 
En el informe se deberán incluir los 6 aspectos, con los subtitulos y evaluando si es:
1. Bueno
1. Regular 
1. O se puede mejorar

 ADJUNTAR LA RÚBRICA
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