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INICIACIÓN AL TRABAJO DOCENTE
Evidencia II: Informe
Unidad II: Desarrollar el trabajo docente.
Competencias
- Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su desarrollo cognitivo y socioemocional.
-Aplica el plan y programas de estudio para alcanzar los propósitos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades de sus alumnos.
- Diseña planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagógicos, disciplinares, didácticos y tecnológicos para propiciar espacios de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y programas de estudio.
- Integra recursos de la investigación educativa para enriquecer su práctica profesional, expresando su interés por el conocimiento, la ciencia y la mejora de la educación.
-Actúa de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la práctica profesional.
Docente: Dolores Patricia Segovia Gómez
 Alumna: Yumiko Ramírez Medina #21
Noviembre 2022
Informe de las prácticas reflexivas y los ambientes de aprendizaje inclusivos de la jornada de observación y ayudantía
Introducción
El presente documento es un informe en el cual se expondrá ampliamente las experiencias vividas, cómo son los ambientes en los que se desarrolla el trabajo docente, la interacción maestra- alumno, la organización que se tiene al realizar el trabajo, cómo la docente controla a los alumnos, las estrategias de trabajo, la implementación del juego, el uso de aparatos tecnológicos, las adecuaciones a las planeaciones, los retos educativos que se hacen presentes y el apoyo por parte de la maestra titular y los padres de familia.
El informe se desarrolló a partir de indicadores que se observaron en el grupo de 2°A en el Jardín de niños Laura Delgado de Rodríguez, ubicado en la calle de Silao 2390, en la colonia Guanajuato, en la ciudad de Saltillo, Coahuila. 
Desarrollo
A lo largo de la vida se presentan cambios y en el Jardín no fue la excepción; para los adultos, los cambios son difíciles de asimilar, los hacen sentir inseguros y vulnerables; a los niños los ayuda a afianzar o entablar relaciones de amistad, a controlar sus emociones, a conocer e interactuar con sus iguales, etc., los niños intentan resolver estos “conflictos” a través de las enseñanzas que adquirieron anteriormente, a esto se le llama crecimiento personal y esta teoría la desarrollo Erik Erickson “Cuando nos enfrentamos al conflicto y lo resolvemos satisfactoriamente «crecemos mentalmente» (Erickson, 1950); si no logramos superar estos conflictos, es posible que no desarrollemos las habilidades necesarias para afrontar lo que viene en un futuro”. El cambio más “difícil” para los niños fue aceptar que la maestra con la que habían cursado su primer año y algunos meses del segundo se retiraría para seguirse preparando; llegó una nueva docente y con ella nuevas formas de trabajo y aunque al principio a los niños no lograban adaptarse, lo consiguieron, los que llegaban llorando por su mamá ya no lo hacen, se unieron como grupo y se hicieron amigos (ya juegan juntos en recreo y comparten lonche).
El aula en el que se desarrollaron las actividades es un lugar adecuado para los niños, que está decorado con un cartelón donde aparecen las figuras geométricas, hojas de diferentes colores que contienen los números del 1 al 10 y las vocales; el espacio de aprendizaje está organizado de la siguiente manera, las mesas están “pegadas” y forman grupos/ equipos con los que se trabajan diferentes actividades propuestas por la docente, también cuentan con estantes en los que acomodan los libros que leen cuando acaban una actividad, en el fondo del aula hay un locker pequeño de madera que está al alcance de los niños donde ellos acomodan su libro de texto, su libro de colorear, su cuaderno de tareas y lapicera.
Durante los 3 días que se observó el desarrollo de clases, se aplicaron únicamente 3 actividades en hojas impresas, 2 con alusión al día de muertos en la que únicamente pintaron calaveras y en la otra decoraron catrinas con brillantina, lentejuelas y limpiapipas, sin explicación previa, con la indicación de “hacerlas muy bonitas”; tercera y última actividad fue con referencia al nombre propio, en donde se explicó que cada uno de ellos tiene un nombre y sirve para identificarlos y dio las indicaciones de cómo trabajar la actividad; ambas secuencias didácticas se trabajaron de manera “individual” pero por el acomodo del salón fue en equipos (la maestra me comento que están ubicados de esa manera para apoyarse unos a otros por medio del método del espejo, que consiste en que los mismos niños se vayan guiando entre ellos, imitando conductas para completar la actividad sin que se “copien”);  los cierres de las actividades realizadas, se daban de manera grupal, donde se socializaban las experiencias vividas sobre los temas antes mencionados y entre ellos mismos (alumnos) enriquecían la información. Se evalúa diariamente a los niños, en cada actividad realizada se escribe una nota dirigida a los padreas de familia, en las que se les comenta los avances de los niños, el esfuerzo que hacen para concluir dicha actividad y los aspectos a trabajar.
El primer día que comenzó la jornada de observación y ayudantía, la maestra comentó que le gusta jugar con los niños en el salón  y todos los días entrando del recreo, comenzaba con juegos de alta intensidad como correr, saltar, etc. (uno por día) y terminaba con canciones en las que los niños bailaban y cantaban, para las canciones hacia uso de la tecnología, se escuchaban mediante una pequeña bocina que era controlada por su celular; esto lo hacía con la intención de calmar/ relajar a sus alumnos; la tecnología se pudo haber implementado en favor al aprendizaje que se trabajó esa semana con los alumno como videos explicativos, juegos en internet para aclarar las ideas entre otros, como lo menciona Philippe hay que “explotar los potenciales didácticos de programas en relación con los objetivos de los dominios de enseñanza” (Perrenoud, 2004, p.23)
Al término de la jornada escolar la docente realizaba una práctica reflexiva, consiste en la meditación de lo que se hizo en el día a día, se cuestiona sobre la actividad, si atiende las necesidades de la población, identifica las áreas de oportunidad y si se logró o no el aprendizaje esperado, analiza su intervención y las adecuaciones que se realizaron y lo anota en un cuaderno/diario; esta práctica promueve el aprendizaje inclusivo, en el que se deben eliminar las barreras de aprendizaje para que los alumnos busquen las soluciones a los problemas que se les presenten y logren desarrollar las capacidades, competencias, habilidades y valores propias a su edad, Para alcanzar este objetivo, la docente Aracely guía a sus alumnos que presentan áreas de oportunidad en las diferentes tutorías impartidas los martes de cada semana, refuerza los temas vistos durante la semana y alienta a los niños a que se relacionen con sus demás compañera para generar un ambiente inclusivo en el que se imparta la educación por igual sin importar las diferencias (clases sociales, religión, raza, etc.).
[bookmark: _GoBack]Conclusión
Las constantes visitas al jardín de niños nos ayudan a conocer las situaciones que se presentan en las instituciones, como se gestionan los aprendizajes, las prácticas o rituales que realizan los maestros antes y después de impartir el conocimiento; estos aprendizajes se comparten en las aulas de la ENEP, ahí comentamos lo observado, se resuelven dudas, se valora el trabajo en equipo, se enriquece lo aprendido y nos seguimos preparando para y en favor a nuestros alumnos, “Si logramos darles las herramientas que necesitan para triunfar, nuestro país será más próspero, justo y libre” (Secretaria de Educación Pública, 2017, p. 7).


Anexos
Anexo 1. Rubrica de evaluación 
Rubrica para evaluar el Informe 
	ASPECTOS
	EXCELENTE
10
	SATISFACTORIO
9-8
	2 MEJORABLE
7-6
	INSUFICIENTE
5

	Comunicación escrita

	Los contenidos se exponen con mucha claridad.
Las oraciones son cortas y fáciles de entender
 
Ninguna falta de ortografía
 
Buen uso de los signos de puntuación



Se puede distinguir las siguientes partes: introducción (objetivo del informe, en donde se llevó a cabo y se describe la organización del trabajo); cuerpo o desarrollo (información que se obtuvo sobre el tema de acuerdo con la jornada de práctica, se fundamenta a través de autores que confirmen la información); y cierre o conclusión (Se menciona la problemática detectada y la posible innovación a trabajar dentro de la próxima jornada son reales y se encuentran bien fundamentadas).
	Ocasionalmente el lector se pierde en alguna oración larga y confusa que le obliga a releerla para entenderla.
 
Casi no hay faltas de ortografía
 
El uso de los signos de puntuación es incorrecto en pocas ocasiones

El informe cuenta con todos los aspectos de la estructura, pero falla en aspectos como en
introducción (no señala el objetivo), el cuerpo (carece de 
muestra). La fundamentación no es adecuada a lo que se menciona.
Se da a conocer la problemática, faltan propuestas.




	Hay varios freses confusa que obligan a la relectura para comprenderla.
 
Hay algunas faltas de ortografía.
 
El uso de los signos de puntuación es ocasionalmente incorrecto


El informe carece de algún aspecto importante de la estructura (introducción, cuerpo y conclusión) o bien, en 
uno de los apartados no se desarrollan los aspectos requeridos.
Se realiza una o varias 
propuestas, pero no se hallan bien fundamentadas en la 
investigación. 
No se realiza ninguna propuesta
o bien es irreal, o está mal explicada. 
	El texto es difícil de comprender. Con frecuencia las oraciones son largas y confusas exigiendo constantemente la relectura.
 
Hay muchas faltas de ortografía
 
El uso incorrecto de los signos de puntuación es frecuente.

La información presentada no 
es rigurosa con la investigación 
realizada. Además, no es suficiente o bien no se halla bien argumentada a lo largo de todo el informe.
No se realiza ninguna propuesta o bien es irreal, o está mal explicada. Si hay propuesta, ésta no se fundamenta en la 
investigación.
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Anexo 2. Tipología del trabajo

TIPOLOGÍA DEL TRABAJO

Nombre: ___________________________________________________________ Grado: ______ Sección: _____   Fecha: ___________________
	Portada 
	SI
	NO
	OBSERVACIONES

	ESCUELA NORMAL DE EDUCACIÓN PREESCOLAR  
Mayúsculas, Times New Román 16
	
	
	

	Escudo de la ENEP
	
	
	

	TÍTULO DEL TRABAJO  
Competencias del curso
	
	
	

	NOMBRE DEL ALUMNO 
	
	
	

	FECHA: noviembre 2022
	
	
	





	Título: Primera letra con mayúscula, centrado, negritas, Times New Román 14 
Espaciado anterior 0, posterior 24 y sangría 0
	SI
	NO
	OBSERVACIONES

	Desarrollo del trabajo:  Times New Román 12, alineado a la izquierda
	
	
	

	Conclusiones: Primera letra con mayúscula, centrado, negritas, Times New Román 14
	
	
	

	
	
	
	

	Desarrollo de las conclusiones: Times New Román 12
	
	
	



	Referencias: Primera letra con mayúscula, centrado, negritas, Times New Román 14 
	SI
	NO
	                             OBSERVACIONES

	Incluir sangría especial 1.25
Se ordena alfabéticamente por la primera letra del apellido del autor.
El nombre del libro deberá ir en letra cursiva
Se escribe apellido del autor, iniciales de su(s) nombre(s). Año entre paréntesis. Título del libro. Ciudad: Editorial
Cuando el autor sea SEP deberá decir completo Secretaría de Educación Pública
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