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Nombre del trabajo:
INFORME DE OBSERVACIÓN

Curso: Iniciación al trabajo docente
Maestra: Dolores Patricia Segovia Gómez
Unidad II. Desarrollar el trabajo docente.
Evidencia de la unidad 

Competencias del curso
· Promueve un clima de confianza en el aula que permita desarrollar los conocimientos, habilidades, actitudes y valores.
· Favorece el desarrollo de la autonomía de los alumnos en situaciones de aprendizaje.
· Establece relaciones entre los principios, conceptos disciplinarios y contenidos del plan y programas de estudio de educación básica.
Alumna:
GABRIELA BERENICE GUTIERREZ CISNEROS.
Tercer semestre
Grado y sección: 2° “C”
Fecha: noviembre 2022

Informe de observación
Introducción 
[bookmark: _GoBack]Comenzaremos por mencionar que el contenido de esta evidencia de unidad es un informe que pretende transmitir la información recopilada de indicadores de observación y una entrevista a una educadora. Estos instrumentos fueron ofrecidos por la docente del curso de iniciación, aplicados en el jardín correspondiente a cada alumna, en este caso se llevó a cabo en el Jardín de niños Laura Delgado, observando y entrevistando a una docente que da clases a niños de primer grado de preescolar.
El contenido de este informe está estructurado en relación a conocer el uso de las practicas reflexivas y los ambientes de aprendizaje inclusivo. Empezando a relatar las respuestas de la docente con el propósito de rescatar información de los saberes de las educadoras en servicio sobre una práctica reflexiva que permita a la construcción de ambientes de aprendizajes inclusivos con el fin de contribuir la formación inicial en los alumnos normalistas. Después dar a conocer la información que se obtuvo por medio de los indicadores de acuerdo a la jornada de observación, fundamentando a través de autores que confirmen aspectos, conceptualizaciones y opiniones. 
Para concluir se hace mención de la problemática detectada en relación a toda la información rescatada en las diferentes herramientas que se usaron para realizar el informe, a su vez dar a conocer una posible innovación a trabajar dentro de la próxima jornada, fundamentada con fuentes confiables. 


Desarrollo 
Los días uno, tres y cuatro de noviembre se hicieron las jornadas de observación, donde se hizo la aplicación de una entrevista y diferentes indicadores para. Cada uno de ellos ayudan a conocer un poco más de las maneras de cómo se va trabajando en un salón de clases y las nociones que deberían de tener las educadoras. 
El primer aspecto se detallará será la entrevista a una educadora llamada Ana Laura Sánchez Reyes. que da clases a alumnos de primer grado en preescolar. En la entrevista existían preguntas de opción múltiple y abiertas, pero dando también el espacio en las preguntas cerradas para que pueda explicar y hablar un poco más sobre su respuesta.
Actualmente la docente tiene 12 años de experiencia en el ámbito educativo así que menciona que para una práctica reflexiva es la cual descansa sobre el ámbito de inteligencia o acción reflexiva. Hay que tener en cuenta que para que la práctica educativa sea verdadera, debería de convertirse en algo que se quede siempre plasmada en actividades, juego y en las estrategias, para que se vuelva en los alumnos un hábito, el reflexionar y realizar análisis inconscientes que los ayuden en su vida cotidiana (Perrenoud, P., 2004).
La docente menciona que la planeación, ejecución y análisis de intervención son los momentos de la una práctica reflexiva y en un día normal hace uso de la práctica reflexiva al cuestionar a los alumnos de lo que vieron en el día, así como reflexionando lo que ella realiza. Es así como en los días que se observó a la docente, puedo verificar que en las actividades normalmente si utilizaba esta práctica muy seguido.
En el salón donde enseña la maestra no existen alumnos que presenten una discapacidad, sin embargo existen muchos alumnos que por la cuarentena no han vivido un buen desarrollo de lenguaje entonces son los niños que debe de estar al pendiente constantemente, así que por esta razón la entiende que los ambientes inclusivos son para favorecer las interacciones en el aula y la integración de todos los miembros, tengan o no necesidades, es por eso que para estos ambientes comenta que deben tener como elementos importantes, la inclusión directa, una educación de calidad y eliminar las barreras; así ella a través de la observación, planeación y adecuaciones gestiona los ambientes de aprendizaje inclusivo. 
Los ambientes inclusivos están interesados en apoyar las necesidades cada niño, donde los docentes tengan esa empatía por ellos, este tipo de ambientes es estimulante y fomentador para la participación de los alumnos, no dejando a nadie atrás, buscando la relación entre otros y crear nuevas estrategias para atender a las deficiencias de aprendizaje, modos de adquisición del alumno o los diferentes niveles de desarrollo de diversos aspectos (Ruiz, Sánchez & de Tecámac, s. f.), en el caso de la maestra entrevistada es el desarrollo de lenguaje. En relación a lo observado en sus clases, tiene un poco deficiente este aspecto (a la perspectiva del autor de este trabajo), pues constantemente se ve que las actividades que ofrece a sus alumnos no tienen las adecuaciones necesarias para ellos, tampoco tiene un buen material adecuado para ellos.
El siguiente aspecto que se informara serán los diferentes indicadores que fueron observados los días antes mencionados del grupo de la misma docente de primer grado, donde como ya comenté no si se observó un ambiente que estimula el aprendizaje inclusivo, sin embargo la curiosidad, el dialogo y la expresión libre de los alumnos si, pues normalmente no explica como tal la actividad, ahí es donde los alumnos preguntan y dan hipótesis sobre lo que harán en el ejercicio, la verdad desconozco si ese momento es con esa intención pero funciona. 
Con respecto a las metodologías que utiliza la docente, no se maneja la de proyectos, no comentó ni se observó la razón de esta, por otra parte si se observa una organización estratégica en la dinámica de trabajo y del espacio en el aula; la mayoría de las actividades son el aula, hubo un cambio desde la primer jornada a esta pues, recuerdo que antes eran muy desordenados los alumnos pero esta última visita, los niños perecían otros, pues estaban al tanto de las indicaciones de la maestra, menciona la docente que si utiliza en ocasiones estrategias para la conducta por lo mismo que están en primer grado es muy útil para ellos. En las paredes del salón está presente el reglamento escolar, a su vez hace mención de las reglas constantemente en el salón, como lo es tirar la basura en su lugar, sentarse bien, no pelear, etc.
Por otro lado, en las actividades que propone la maestra no hace uso del juego para la adquisición de aprendizajes, sus actividades son un poco aburridas según los niños. Es impresionante como la docente en este caso no usa el juego como estrategia pues a esa edad es fundamental para el pues es motivador y una forma sencilla para llegar al aprendizaje, desarrollando en el niño aprendizajes significativos por medio de la experiencia, a su vez por consecuencia de usar el juego el alumno desarrolla diferentes aspectos de su persona, como el desarrollo motor, psicólogo, social y desarrollo del lenguaje, esta estrategia puede ser el mediador fundamental del conocimiento por medio del docente que lo aplica y el alumno que lo realiza, teniendo en sí que se aprende jugando. (Garófano, Caveda, & Caveda, 2002)
En cuanto a los recursos tecnológicos que utiliza si hay gran variedad, como el proyector, pues ven muchos videos educativos, cantan, baila con la proyección de estos, así mismo la laptop que va conectada al cañón, en algunas veces utiliza la bocina para las canciones que usan para control de grupo.
Hablando de la planeación y las actividades, la docente no sigue las actividades que planea, así que si hablamos de si atiende a las necesidades del desarrollo integral de los alumnos es difícil, pues no está acorde a los aprendizajes que supuestamente debería favorecer, por esa razón desconozco si son significativos o si atiende a los propósitos de su actividad, pero en sí las planeaciones que en un momento las dio a conocer, eran propuestas creativas y atendían a las necesidades conceptuales de la diversidad de los alumnos, desconociendo si hace los ajustes necesarios, según la docente si los hace. 
Las actividades que aplica la educadora son en su mayoría, impresiones de algo que tengan que colorear o pegar algo en ellas, sin mostrar en sí los momentos de inicio, desarrollo y cierre; entonces estas propuestas no muestran un reto educativo y pues según su planeación no son los acordes al aprendizaje a favorecer.
En lo que toca con la estrategia de tutorías con los alumnos que requieren apoyo, la docente no la usa, pero se observó que hay una maestra de apoyo, pero no se presenta en muchas ocasiones.
Conclusión 
Finalmente, a través de toda la información recopilada y fundamentada, es evidente que se manifiestan diversas problemáticas sobre las deficiencias de organización en relación a su planeación y como las actividades de la educadora no son meramente creativas, ni adecuadas para motivar el aprendizaje a los alumnos de primer grado de preescolar, tampoco manifiesta las adecuaciones o actividades que favorezcan las necesidades de los alumnos que tienen deficiencias de algún tipo.
De este modo propongo una posible innovación a trabajar dentro de la próxima jornada, que consiste en trabajar con la metodología de proyectos, dando relación a los juegos, es decir que dentro de esta metodología se utilice el juego, sin dejar de lado lo científico de la metodología y permitiendo un aprendizaje significativo, organizándolo con in inicio, desarrollo y cierre para cada actividad propuesta, con material que permita entender mejor el tema así a su vez tener en cuenta a los alumnos que tienen esa deficiencia de lenguaje, implementando en la metodología estrategias donde le permitan y a su vez estimule el lenguaje de los alumnos, socialicen y atienda a sus necesidades del desarrollo integral, que para esto ya tenemos una noción por medio de indicadores y observaciones realizadas anteriormente.
Tal como dice Trujillo (2017): “La enseñanza basada por proyectos supone hoy la mejor garantía didáctica para una contribución eficaz al desarrollo de las competencias básicas y al aprendizaje de los contenidos del currículo”. Además, deja muchos beneficios como el desarrollo de la responsabilidad, autonomía, entre muchas habilidades que ayuden en un futuro, también ayudan a trabajar en cooperativo, siendo respetuosos y conocer que todos tienen diferentes tipos de vistas u opiniones, estimula la curiosidad, las destrezas de búsqueda de información por medio de la tecnología, adquieren conocimientos de temas de interés y fomenta la participación oral que es uno de los factores que se quiere dar un poco de énfasis. Implementando todo lo anterior, como el material, el juego, entre otros puede crear de acuerdo a competencias, aprendizajes significativos.
Esta propuesta se hace con el fin de combatir estas problemáticas que tal vez por la desinformación están presentes en los jardines de niños, pero para esto es el trabajo de una alumna que está en proceso a ser futura docente, estimulando su interés de buscar formas de solucionar problemas que existan en los grupos para no caer en ellos.
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Rubrica para evaluar el Informe 
	ASPECTOS
	EXCELENTE
10
	SATISFACTORIO
9-8
	2 MEJORABLE
7-6
	INSUFICIENTE
5

	Comunicación escrita

	Los contenidos se exponen con mucha claridad.
Las oraciones son cortas y fáciles de entender
Ninguna falta de ortografía
Buen uso de los signos de puntuación
Se puede distinguir las siguientes partes: introducción (objetivo del informe, en donde se llevó a cabo y se describe la organización del trabajo); cuerpo o desarrollo (información que se obtuvo sobre el tema de acuerdo con la jornada de práctica, se fundamenta a través de autores que confirmen la información); y cierre o conclusión (Se menciona la problemática detectada y la posible innovación a trabajar dentro de la próxima jornada son reales y se encuentran bien fundamentadas).
	Ocasionalmente el lector se pierde en alguna oración larga y confusa que le obliga a releerla para entenderla.
Casi no hay faltas de ortografía
El uso de los signos de puntuación es incorrecto en pocas ocasiones
El informe cuenta con todos los aspectos de la estructura, pero falla en aspectos como en
introducción (no señala el objetivo), el cuerpo (carece de 
muestra). La fundamentación no es adecuada a lo que se menciona.
Se da a conocer la problemática, faltan propuestas.




	Hay varios freses confusa que obligan a la relectura para comprenderla.
Hay algunas faltas de ortografía.
El uso de los signos de puntuación es ocasionalmente incorrecto
El informe carece de algún aspecto importante de la estructura (introducción, cuerpo y conclusión) o bien, en 
uno de los apartados no se desarrollan los aspectos requeridos.
Se realiza una o varias 
propuestas, pero no se hallan bien fundamentadas en la 
investigación. 
No se realiza ninguna propuesta o bien es irreal, o está mal explicada. 
	El texto es difícil de comprender. Con frecuencia las oraciones son largas y confusas exigiendo constantemente la relectura.
Hay muchas faltas de ortografía
El uso incorrecto de los signos de puntuación es frecuente.
La información presentada no 
es rigurosa con la investigación 
realizada. Además, no es suficiente o bien no se halla bien argumentada a lo largo de todo el informe.
No se realiza ninguna propuesta o bien es irreal, o está mal explicada. Si hay propuesta, ésta no se fundamenta en la 
investigación.
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TIPOLOGÍA DEL TRABAJO
Nombre: Gabriela Berenice Gutierrez Cisneros Grado: Segundo Sección: C   Fecha: noviembre de 202
	Portada 
	SI
	NO
	OBSERVACIONES

	ESCUELA NORMAL DE EDUCACIÓN PREESCOLAR  
Mayúsculas, Times New Román 16
	
	
	

	Escudo de la ENEP
	
	
	

	TÍTULO DEL TRABAJO  
Competencias del curso
	
	
	

	NOMBRE DEL ALUMNO 
	
	
	

	FECHA: noviembre 2022
	
	
	



	Título: Primera letra con mayúscula, centrado, negritas, Times New Román 14 
Espaciado anterior 0, posterior 24 y sangría 0
	SI
	NO
	OBSERVACIONES

	Desarrollo del trabajo:  Times New Román 12, alineado a la izquierda
	
	
	

	Conclusiones: Primera letra con mayúscula, centrado, negritas, Times New Román 14
	
	
	

	
	
	
	

	Desarrollo de las conclusiones: Times New Román 12
	
	
	



	Referencias: Primera letra con mayúscula, centrado, negritas, Times New Román 14 
	SI
	NO
	                             OBSERVACIONES

	Incluir sangría especial 1.25
Se ordena alfabéticamente por la primera letra del apellido del autor.
El nombre del libro deberá ir en letra cursiva
Se escribe apellido del autor, iniciales de su(s) nombre(s). Año entre paréntesis. Título del libro. Ciudad: Editorial
Cuando el autor sea SEP deberá decir completo Secretaría de Educación Pública
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