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[bookmark: _Toc119139794]Introducción
En este trabajo se expondrán diferentes observaciones llevadas a cabo en el Jardín de niños “Victoria Garza Villareal” ubicado en el centro de la colonia “La estrella” al sur de la ciudad de Saltillo Coahuila. El grado observado fue 2 “C” con 30 alumnos a cargo de la maestra Karla Gabriela Morin de la Rosa con 17 años de servicio.
El objetivo de este trabajo es observar a profundidad cada detalle que se presenta en un salón de clases, para tomar las cosas buenas y prevenir lo que no se debe hacer. Con el fin de ayudar a la formación de futuros docentes para que tengan herramientas y fundamentos al momento de ejercer como profesores.
La estructura del informe fue realizada describiendo cada indicador solicitado en la segunda jornada de observación y ayudantía, los cuales se ordenan y describen en el apartado de desarrollo
 
[bookmark: _Toc119139795]Contexto del jardín
Las rejas que rodean el jardín son débiles y con cualquier movimiento brusco podría derrumbarse. Algunos vidrios de las ventanas están rotos y el cortinero no sirve. Cuenta con un césped que descuidan mucho y hay animales.
La colonia donde se encuentra ha sido lugar de asaltos, fallecimientos, riñas, ventas de sustancias ilegales; pero la mayoría de las personas que habitan ahí son amables y educadas 
[bookmark: _Toc119139796]Datos del jardín
· CCT: 05EJN0056C
· Zona escolar. 105
· Sostenimiento: Estatal
· Jefa de sector: profesora Alma Rosa Valdés Villareal
· Supervisora: profesora Silvia Guadalupe Treviño López
· Teléfono del Jardín: 8443648929
· Correo institucional: 05ejn0056c@seducoahuila.gob.mx



[bookmark: _Toc119139797]Desarrollo
Se decribira cada indicador de acuerdo a lo observado durante las jornadas
[bookmark: _Hlk119101852][bookmark: _Toc119139798]1.- Se propicia un ambiente que estimula el aprendizaje inclusivo a través de curiosidad, el dialogo, y permite la expresión libre de los alumnos

La educadora si propicia el aprendizaje inclusivo, siempre que está dando las instrucciones o la introducción al tema deja que los niños hagan opiniones o cuestionen con libertad, solo en ocasiones se los limita, pero es cuando ya se está haciendo mucho ruido y los niños comienzan a estar inquietos. Si alguno de ellos descubre algo fuera del aula ella junto con el resto del salón van, lo observan para después platicarlo en la clase y ver porque piensan que pasa o resolver las inquietudes que eso les provoco. 
Lo que se pudo observar es que excluye a un niño de varias actividades o no le presta la atención que a los demás sí; él es un niño que le cuesta mucho trabajo centrar la atención a una cosa en específico, no puede concentrarse en las actividades que está realizando, siempre anda de pie paseando por el salón y quiere que le den todo lo que el pide. La educadora supone que puede tener “déficit de atención” debido a sus comportamientos, pero el error está en que ella no le presta la atención que él requiere y solo trata de evitarlo o hacer como si no estuviera, en momentos se queja de tenerlo dentro de su salón y le dice que es el único con que batalla y si el no estuviera su salón fuera más sencillo.
La titular suele tener un carácter un poco fuerte, se desespera cuando los niños no acatan las indicaciones y les grita o hace comentarios que no debería de hacer.
Cada que existe un problema en el aula, la educadora grita para que guarden silencio y puedan tomar asiento en su lugar, pregunta porque ocurrió, exige que pidan disculpas y después habla con ellos del porque no deben hacer problemas.
El espacio que más se utiliza para la realización de actividades es dentro del salón, las actividades que se hacen en el patio son solamente las de educación física. Dentro del salón solo tiene 9 mesas distribuidas en una medida no tan conveniente porque solo queda un espacio muy pequeño para que los niños puedan desplazarse; la estructura de las mesas esta echa para que cuatro niños puedan trabajar en ella, sin embargo, cuando la cantidad de niños que asiste es muy grande se ubican de 6 niños por cada mesa. La organización de las mesas es porque el salón es muy pequeño para todo el mobiliario que ay dentro de él. 
Todo el material que se pidió para todo el año está dentro de un closet, las cosas que los niños necesitan o con lo que más trabajan se encuentran al alcance de ellos para que solos se levanten de su lugar y puedan ir por él. Lo que se ubica en el espacio alto del closet son materiales que utilizan en ocasiones especiales o cosas que la maestra no quiere que agarren para no hacer tanto desorden.
La decoración del salón es adecuada para los niños, tiene visible el reglamento, las vocales, el abecedario, los números del uno al diez y un apartado de los cumpleaños de los niños. Gracias a esta distribución del material visual no es motivo para la distracción de los niños.
[bookmark: _Toc119139799]2.- Promueve la metodología de proyectos
Durante los días de observación no se pudo detectar si la maestra trabaja con la metodología por proyectos
[bookmark: _Toc119139800]3.- Se observa una organización estratégica en la dinámica de trabajo y del espacio en el aula
La educadora tiene visible los materiales que va a utilizar, tiene un rincón donde coloca todas las cosas que olvidan los niños para que los días siguientes los papas pasen a buscar alguna cosa extraviada de sus hijos.
Deja que los niños se sientan donde ellos gusten, así logra que se sientan cómodos, ya tienen identificado su lugar y sus compañeros de mesa; cuando la educadora se percata de que hay desorden en alguna los cambia de lugar hacia otra que esta más vacía.
Al lado del escritorio tiene una silla para cualquier niño que este muy inquieto o no está atendiendo las indicaciones que se están dando. Lo llama como una forma de castigo, y dice que así ellos se tranquilizan y se portan bien para que los pueda regresar a su lugar, pero según Otto Weininger “Enviar al rincón a los niños para que controlen su ira genera un sentimiento de maldad dentro de ellos. Es probable que ya no se sintieran muy bien consigo mismos antes del problema, y el aislamiento solo sirve para confirmar en sus mentes que algo está mal con ellos”
[bookmark: _Toc119139801]4.- Maneja un reglamento escolar, como proceso de autocontrol en los alumnos

En la primera jornada de observación la educadora recordaba el reglamento al inicio de la mañana, durante el día los niños lo volvían a repasar o cuando alguno no cumplía esas reglas la maestra les llamaba la atención y se las volvía a recordar. La educadora se queja mucho porque dice que es un grupo que no atiende las indicaciones ni las reglas establecidas, para ella es uno de los grupos con los que más ha batallado para que logren hacer caso 
El reglamento se encuentra impreso en tabloide, pero el tamaño es muy pequeño, no es visible a una distancia considerable y lo tiene colocado en la parte trasera donde los niños casi no voltean; además utiliza negaciones en la estructura del reglamento ya que utiliza frases como “No corres”, “No gritar” etc.
[bookmark: _Toc119139802]5.-Promueve la estrategia del juego para la adquisición de aprendizajes
Durante los días de observación no se pudo detectar que la maestra utilizara el juego como una de sus estrategias de aprendizaje, la mayoría de los días trabajaban recortando, pegando o coloreando. Cuando los dejaba jugar (que fueron muy pocas veces) no lo hacía con algún propósito en específico porque solo les daba juguetes y dejaba que ellos hicieran lo que quieran, solo estaba al pendiente de que no fueran a pegarse o jugar muy brusco.
[bookmark: _Toc119139803]6.- Que recursos utiliza la educadora para implementación de la tecnología
La educadora utilizaba la tecnología poniendo videos sobre el contenido que se estaba tratando, para poner canciones de saludo o de relajación para cuando se acerca la hora de salida. Solo que el internet del Jardín de Niños no era muy bueno y evitaba que los videos pudieran verse completos y seguidos.
Los recursos para implementar la tecnología también se daban fuera del salón de clases con el profesor de artes. Un día de la jornada se pudo presenciar una clase artística; comenzó por hacer la rutina que fueron bailes para estirar las partes del cuerpo donde se utilizó una bocina, computadora y micrófono, después el profesor dejaba que los niños se acercaran a contar un chiste o decir cualquier cosa por el micrófono y para finalizar les conto un cuento y ellos tenían que imitar a los personajes y escenas por los que pasaban
[bookmark: _Toc119139804]7.- Las planeaciones de las actividades logran atender las necesidades conceptuales de la diversidad de los alumnos o realiza los ajustes necesarios
Al momento entablar una plática con la maestra titular se le pregunto en que se basaba para realizar las planeaciones y cada actividad propuesta, lo que respondió fue que: de acorde a los saberes previos y necesidades de los alumnos. Pero al momento de observar, no todas las actividades estaban hechas desde esa perspectiva porque algunas no tenían éxito y los alumnos estaban en total confusión; se detectó que ella utiliza todas las actividades que aplicaba en años pasados, pues en una ocasión los niños estaban trabajando con su nombre y tenían que contar las letras para saber si era un nombre corto o largo (fue una de las actividades no exitosas), ellos estaban revueltos y no sabían que estaban haciendo, el comentario de la maestra fue: “No sé porque ustedes no pudieron si mis grupos anteriores lo hacían perfecto y nunca había tenido problemas con esto”, y aquí se notó que no busca cubrir las necesidades o no presta atención de lo que verdad les hace falta.
Retomando al niño con el que batalla y supone que tiene déficit de atención, no hace ninguna adecuación en su planeación, ni siquiera le da la atención que requiere, cuando está harta mejor lo deja de lado y no pone hacer nada, solo se enfoca en los niños que trabajan con mejor fluidez.
[bookmark: _Toc119139805]8.- Las actividades realizadas en las jornadas de trabajo tienen reto educativo y son acordes al aprendizaje a favorecer

Desde la primera jornada de observación se han observado puras actividades del campo de lenguaje y algunos ejercicios que practican la motricidad fina. Las actividades tenían que ver con su nombre o con las vocales y no todas estaban hechas con algún propósito. En una ocasión puso videos acerca del otoño que duraban mucho, los niños estaban fastidiados y ya no ponían atención, después les puso un video sobre una caricatura que no tenía relación alguna con lo que estaban viendo, al finalizar les pidió que hicieran un dibujo acerca del otoño y varios niños hicieron un muñeco del otro video. Así que no todas las actividades estaban ligadas a un reto educativo y solo se ponían para completar el horario de clases

[bookmark: _Toc119139806]9.- La planeación de las actividades atiende a las necesidades del desarrollo integral de los alumnos
Como ya se había mencionado no todas las actividades estaban realizadas para atender las necesidades de los alumnos, unas eran muy difíciles y otras sin sentido. Es por eso que tuvo muchas fallas en los resultados que ella esperaba, solo fueron muy pocas las que se cumplieron con éxito.
[bookmark: _Toc119139807]10.- Establece la estrategia de tutoría con los alumnos que requieren apoyo (entre pares o docente-alumno)
En esos días no se pudo detectar que hubiera alguna actividad o espacio donde se brindara atención para escuchar alguna platica o conflicto que tuviera algún alumno. En horas clases cuando hablaban entre ellos les pedía que guardaran silencio y que esperaran al recreo para platicar. 
Lo único que se noto es que hablaba con los padres de familia sobre las dificultades que presentaba cada uno y les pedía que en casa hablaran con ellos; pero ella no tenía ningún acercamiento más a ellos.









[bookmark: _Toc119139808]Cierre
El realizar este trabajo ha servido para hacer un análisis de todas las cosas y percances que pueden pasar en un salón de clases. En este caso el haber observado y analizado a este grupo fue de muchos aprendizajes, no tanto porque todos fueran buenos, pero gracias a ello se pudo tomar nota de lo que funciona y lo que puede cambiar para darle otro ritmo de trabajo.
La maestra titular no se ha dado cuenta del error que es excluir a un niño de los ejercicios, ni ha puesto interés en realizar más actividades renovadoras, creativas, atractivas para los niños ni significativas. J. Cardiner y J. Weiss (1979) “La innovación no sólo consiste en un cambio de programas concebido como una decisión administrativa y efectivamente neutra. Supone una intervención en la vida de cada profesor, que provoca necesariamente una reacción” pg.181 Esto nos ayudara para realizar las actividades de una manera distinta y con un propósito educativo para la próxima ves que se vaya a practicar.
Los alumnos de este grado se encuentran atrasados en cuanto al nivel que van, varios de ellos no tuvieron primer año y eso provoca que el rendimiento sea menos. Pero aun así es un grupo muy activo, participativo y con muchas ganas de aprender, solo que la maestra tiene que darse cuenta que debe modificar sus actividades para que sean en base a las necesidades de sus alumnos y así obtenga buenos resultados
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 pág. 2
	ASPECTOS
	EXCELENTE 10
	SATISFACTORIO 9-8
	MEJORABLE 7-6
	INSUFICIENTE 5

	Comunicación escrita

	Los contenidos se exponen con mucha claridad.
Las oraciones son cortas y fáciles de entender
 
Ninguna falta de ortografía
 
Buen uso de los signos de puntuación

Se puede distinguir las siguientes partes: introducción (objetivo del informe, en donde se llevó a cabo y se describe la organización del trabajo); cuerpo o desarrollo (información que se obtuvo sobre el tema de acuerdo con la jornada de práctica, se fundamenta a través de autores que confirmen la información); y cierre o conclusión (Se menciona la problemática detectada y la posible innovación a trabajar dentro de la próxima jornada son reales y se encuentran bien fundamentadas).
	Ocasionalmente el lector se pierde en alguna oración larga y confusa que le obliga a releerla para entenderla.
 
Casi no hay faltas de ortografía
 
El uso de los signos de puntuación es incorrecto en pocas ocasiones

El informe cuenta con todos los aspectos de la estructura, pero falla en aspectos como en
introducción (no señala el objetivo), el cuerpo (carece de 
muestra). La fundamentación no es adecuada a lo que se menciona.
Se da a conocer la problemática, faltan propuestas.


	Hay varios freses confusa que obligan a la relectura para comprenderla.
 
Hay algunas faltas de ortografía.
 
El uso de los signos de puntuación es ocasionalmente incorrecto

El informe carece de algún aspecto importante de la estructura (introducción, cuerpo y conclusión) o bien, en 
uno de los apartados no se desarrollan los aspectos requeridos.
Se realiza una o varias 
propuestas, pero no se hallan bien fundamentadas en la 
investigación. 
No se realiza ninguna propuesta
o bien es irreal, o está mal explicada. 
	El texto es difícil de comprender. Con frecuencia las oraciones son largas y confusas exigiendo constantemente la relectura.
 
Hay muchas faltas de ortografía
 
El uso incorrecto de los signos de puntuación es frecuente.

La información presentada no 
es rigurosa con la investigación 
realizada. Además, no es suficiente o bien no se halla bien argumentada a lo largo de todo el informe.
No se realiza ninguna propuesta o bien es irreal, o está mal explicada. Si hay propuesta, ésta no se fundamenta en la 
investigación.


	Calificación 
	
	Observaciones
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Nombre: ______________________________________________ Grado: ______ Sección: _____   Fecha: ___________________
	Portada 
	SI
	NO
	OBSERVACIONES

	ESCUELA NORMAL DE EDUCACIÓN PREESCOLAR  
Mayúsculas, Times New Román 16
	
	
	

	Escudo de la ENEP
	
	
	

	TÍTULO DEL TRABAJO  
Competencias del curso
	
	
	

	NOMBRE DEL ALUMNO 
	
	
	

	FECHA: noviembre 2022
	
	
	


	Título: Primera letra con mayúscula, centrado, negritas, Times New Román 14 
Espaciado anterior 0, posterior 24 y sangría 0
	SI
	NO
	OBSERVACIONES

	Desarrollo del trabajo:  Times New Román 12, alineado a la izquierda
	
	
	

	Conclusiones: Primera letra con mayúscula, centrado, negritas, Times New Román 14
	
	
	

	
	
	
	

	Desarrollo de las conclusiones: Times New Román 12
	
	
	


	Referencias: Primera letra con mayúscula, centrado, negritas, Times New Román 14 
	SI
	NO
	                             OBSERVACIONES

	Incluir sangría especial 1.25
Se ordena alfabéticamente por la primera letra del apellido del autor.
El nombre del libro deberá ir en letra cursiva
Se escribe apellido del autor, iniciales de su(s) nombre(s). Año entre paréntesis. Título del libro. Ciudad: Editorial
Cuando el autor sea SEP deberá decir completo Secretaría de Educación Pública
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