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COMPETENCIAS:
	· Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su desarrollo cognitivo y socioemocional.



	
	· Aplica el plan y programas de estudio para alcanzar los propósitos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades de sus alumnos.



	
	· Diseña planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagógicos, disciplinares, didácticos y tecnológicos para propiciar espacios de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y programas de estudio.



	
	· Integra recursos de la investigación educativa para enriquecer su práctica profesional, expresando su interés por el conocimiento, la ciencia y la mejora de la educación.



	
	.



SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA                                                                                               FECHA     12 DE NOVIEMBRE DEL 2022
Introducción
En este trabajo para poder realizar y autorizarnos la observación y ayudantía de estas dos jornadas de práctica me toco estar con el grupo de 1 y 2 en si un grupo mixto en el jardín “Francisco González Bocanegra “que antes de asistir primero hicimos una recolección de firmas de los maestros, autorizando que se nos había proporcionado una lista de indicadores , así como también entrevistas para poder llevarlas a cabo con la docente y el directivo del jardín que nos han servido de base y acercamiento porque nos estuvimos preparando primeramente con algunas lecturas que nos ayudaran en lo teórico para después poder poner en práctica lo aprendido , esta jornada íbamos estar observando sobre todo el ambiente que se estimula en el aprendizaje de dicho jardín así como también nos preparamos con algunos de los aspectos que observamos en dicho jardín como lo son los indicadores que nos dio a conocer nuestra maestra como la metodología de proyectos, la organización estratégica en la dinámica del trabajo , el reglamento escolar, como promueve esa estrategia en el juego para que adquieran dicho aprendizajes a evaluar , los recursos tecnológicos que implemente la educadora,  así como las planeaciones de las actividades que logran atender las necesidades conceptuales de los alumnos, sus actividades realizadas en la jornada de trabajo , la planeación de las actividades que atiende a las necesidades del desarrollo integral de los alumno y por ultimo sobre la estrategia de tutoría con alumnos que requieren apoyo. 





Desarrollo
Dentro de la trayectoria de la formación docente han existido acercamientos a la práctica profesional, y es aquí donde se presentó la oportunidad de observar una institución de educación preescolar, en donde se pudieron reforzar aquellos deseos por la docencia.
En las primeras jornadas de observación me di cuenta que dentro de una sociedad no todos somos iguales, existen diversas culturas dentro de un mismo grupo en el jardín de niños por el cual debemos ir conociendo a cada uno de los alumnos para lograr su integración a un mismo ambiente de trabajo. Lo cual para poder lograr la adaptación de los alumnos a un ambiente de trabajo es necesario conocer la dimensión didácticas que nos habla sobre como facilitar la interacción de los alumnos con el saber que la institución propone, para que ellos construyan su propio conocimiento, ya que no debemos limitar sus capacidades de razonamiento ni tampoco de sus imaginación para la creación de su aprendizajes. Pero antes de lograr una integración en los niños es importantes que haya un buen ambiente de trabajo entre docentes y el personal de la institución, el cual dentro del jardín de niños se observó que el personal directivo con el personal docente lleva una relación profesional, ya que existe esa integración de todos y que si hay debilidades  poder hacer algo para fortalecer y no volver a caer en la misma limitación. Si existe ese apoyo entre personal docente sobre la realización de materiales y actividades tradicionales.
La relación de los miembros del jardín de niños propicia que nosotros como personas nos desarrollemos con confianza y los niños puedan aprender significativamente. La educadora del aula de observación asignada dentro del jardín de niños considero que estaba completamente familiarizada con las necesidades de su grupo y el cual era el entorno de cada uno de ellos, su objetivo es que ellos se llevaran un aprendizaje, todas sus actividades las hacia mediante el juego ya que los niños aprenden mediante la actividad lúdica debido a que es de su interés y agrado. 
Me llamo mucho la atención en como ayuda o motiva a sus estudiante para que alcancen sus aprendizajes esperados es que siempre les decía en este salón está prohibido decir “No o NO PUEDO”. Se acerca, apoya, daba su ejemplo o les decía a sus demás niños que apoyen también y así mismo muestra al resto del grupo que si se logró. Pero antes que nada la maestra creo una excelente relación con sus alumnos para que estos lograran un desenvolvimiento en el aula y que tanto maestra como alumnos dieran sus puntos de vista para ser analizados en el aula. Como dije anteriormente su forma de enseñar en algunos casos es tradicional ya que a veces  implementa el premio, pero también es constructivista cuando guía el proceso y deja que los niños construyan su propio conocimiento, pero por lo general es activa. Frente al salón de clases, la educadora  refleja una buena actitud de entusiasmo al llegar al salón y eso genera que los niños se sientan en confianza, pueden aprender sin dificultades y expresen con libertad sus ideas, genera que los niños estén motivados y tengan deseos de aprender. Tiene la habilidad para organizar el grupo y que le presten atención.
El material didáctico que implementa al iniciar la clase, como actividad permanente del día es el reglamento escolar ya que siempre pide que pase un alumno al frente con ella , mientras ella va leyendo y su alumno hace lo que la maestra dice de cada reglamento, tiene  un tren con los números de 1 al 5 así como otra de números del 1 al 20, el mural con el mes en el que nos encontramos y dibujos animados, también sus casilleros con cada uno de los nombres de los niños, es una área que se puede distinguir en el aula. Recursos que utiliza la educadora para implementar la tecnología es una grabadora, al igual su lap-top Dentro del aula se observa un ambiente de respeto, amistad, participación, y aprendizaje. Las estrategias que se utilizan para organizar el grupo son el conteo y los cantos y juegos. Las actividades que se realizan van orientadas a que el niño aprenda, así como también promueve el trabajo en equipo, donde los compañeros que terminan primero ayudan a los demás de su mesa. 
 














Conclusión
Todas estas actividades de una manera u otra más allá que beneficiar a la educadora en el manejo de los contenidos, sale de provecho para los alumnos del cual dentro de la interacción misma se generan estrategias de aprendizaje que son innovadoras y nuevas para los niños, el ambiente en el que se desarrolla se vuelve clave para que el niño se sienta motivado para aprender.
Del cual se mejorará convivencia, habrá mayor participación, se propondrán proyectos educativos más amplios, se realizará la toma de decisiones pertinentes y ajustadas al contexto educativo, se diseñará un currículo adaptado a las necesidades escolares, se podrá proponer planes o medios para el mejor manejo de recursos y generando ambientes de colaboración entre los miembros de la institución.
Estos temas me ayudarán a mí como futura educadora a saber desenvolverme dentro de la institución, conocer mis responsabilidades y tareas que debo de cumplir como docente, cumpliendo con mi labor asignada para formar parte de ese gran engranaje que forma una institución educativa.











RUBRICA PARA EVALUAR INFORME
	ASPECTOS
	EXCELENTE
10
	SATISFACTORIO
9-8
	2 MEJORABLE
7-6
	INSUFICIENTE
5

	Comunicación escrita

	Los contenidos se exponen con mucha claridad.
Las oraciones son cortas y fáciles de entender
 
Ninguna falta de ortografía
 
Buen uso de los signos de puntuación



Se puede distinguir las siguientes partes: introducción (objetivo del informe, en donde se llevó a cabo y se describe la organización del trabajo); cuerpo o desarrollo (información que se obtuvo sobre el tema de acuerdo con la jornada de práctica, se fundamenta a través de autores que confirmen la información); y cierre o conclusión (Se menciona la problemática detectada y la posible innovación a trabajar dentro de la próxima jornada son reales y se encuentran bien fundamentadas).
	Ocasionalmente el lector se pierde en alguna oración larga y confusa que le obliga a releerla para entenderla.
 
Casi no hay faltas de ortografía
 
El uso de los signos de puntuación es incorrecto en pocas ocasiones

El informe cuenta con todos los aspectos de la estructura, pero falla en aspectos como en
introducción (no señala el objetivo), el cuerpo (carece de 
muestra). La fundamentación no es adecuada a lo que se menciona.
Se da a conocer la problemática, faltan propuestas.




	Hay varios freses confusa que obligan a la relectura para comprenderla.
 
Hay algunas faltas de ortografía.
 
El uso de los signos de puntuación es ocasionalmente incorrecto


El informe carece de algún aspecto importante de la estructura (introducción, cuerpo y conclusión) o bien, en 
uno de los apartados no se desarrollan los aspectos requeridos.
Se realiza una o varias 
propuestas, pero no se hallan bien fundamentadas en la 
investigación. 
No se realiza ninguna propuesta
o bien es irreal, o está mal explicada. 
	El texto es difícil de comprender. Con frecuencia las oraciones son largas y confusas exigiendo constantemente la relectura.
 
Hay muchas faltas de ortografía
 
El uso incorrecto de los signos de puntuación es frecuente.

La información presentada no 
es rigurosa con la investigación 
realizada. Además, no es suficiente o bien no se halla bien argumentada a lo largo de todo el informe.
No se realiza ninguna propuesta o bien es irreal, o está mal explicada. Si hay propuesta, ésta no se fundamenta en la 
[bookmark: _GoBack]investigación.
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TIPOLOGÍA DEL TRABAJO

Nombre: ___________________________________________________________ Grado: ______ Sección: _____   Fecha: ___________________
	Portada 
	SI
	NO
	OBSERVACIONES

	ESCUELA NORMAL DE EDUCACIÓN PREESCOLAR  
Mayúsculas, Times New Román 16
	
	
	

	Escudo de la ENEP
	
	
	

	TÍTULO DEL TRABAJO  
Competencias del curso
	
	
	

	NOMBRE DEL ALUMNO 
	
	
	

	FECHA: noviembre 2022
	
	
	




	Título: Primera letra con mayúscula, centrado, negritas, Times New Román 14 
Espaciado anterior 0, posterior 24 y sangría 0
	SI
	NO
	OBSERVACIONES

	Desarrollo del trabajo:  Times New Román 12, alineado a la izquierda
	
	
	

	Conclusiones: Primera letra con mayúscula, centrado, negritas, Times New Román 14
	
	
	

	
	
	
	

	Desarrollo de las conclusiones: Times New Román 12
	
	
	






	Referencias: Primera letra con mayúscula, centrado, negritas, Times New Román 14 
	SI
	NO
	                             OBSERVACIONES

	Incluir sangría especial 1.25
Se ordena alfabéticamente por la primera letra del apellido del autor.
El nombre del libro deberá ir en letra cursiva
Se escribe apellido del autor, iniciales de su(s) nombre(s). Año entre paréntesis. Título del libro. Ciudad: Editorial
Cuando el autor sea SEP deberá decir completo Secretaría de Educación Pública
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