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ACERCACIEMNTO A PRÁCTICAS EDUCATIVAS Y COMUNITARIAS.
1° “B”
ROSA VELIA DEL RIO TIJERINA.
MELISSA GUADALUPE HERNANDEZ GONZALEZ  
Escuela normal de educación preescolar. 


INTRODUCCIÓN.
Al inicio de la carrera te imaginas el cómo podría ser, pero aun no conoces lo que es hasta que vas a observar y en ocasiones próximas a practicar. Cuando entre a licenciatura me imagine que todo seria fácil, bonito y sin necesidad de esforzarte tanto, pero no, es más que eso, va más allá de lo que uno puede imaginar y tiene que ser así ya que estaremos formando a nuevos niños que se convertirán en nuevos adultos y seguirán formando una nueva sociedad regida por valores, adultos funcionales y un entorno agradable de crecimiento para las próximas generaciones y así poder crear una cadena que perdure en una sociedad sana. Nunca imaginarias que el contexto en el que se encuentra el jardín sería muy importante para el aprendizaje de los alumnos o que la persona que se encarga de llevar y recoger al pequeño nos puede definir la forma de ser del niño sin necesidad de hacer una investigación profunda, entre otras cosas que no sabías pero estás por saberlo ya que en este relato les contare como fue mi experiencia durante el periodo de observación que se llevo a cabo en el Jardín de niños “Diego Rivera” durante los días 12 y 13 de octubre, les hablare sobre el entorno de la colonia y que era lo que  se podía percibir después de analizar las situaciones y contextos sociales que conformaban el lugar en donde se ubica la institución.
También podremos analizar distintas conductas por parte de la docente y trataremos de ver si eran o no las correctas a usar frente al grupo y que relaciones existen entre alumnos, docentes, padres de familia y sociedad para propiciar una buena educación en los niños. 






	Desarrollo.
La jornada de observación se llevó a cabo en el jardín de niños “Diego Rivera” ubicado en la colonia satélite norte sobre la calle Mercurio #366, se situaba cerca del boulevard principal el cual está muy transitado por automóviles y peatones.
Al momento de llegar el profesor Joel de la Rosa nos dio un recorrido por las afueras del jardín y pude observar que a pesar de que es una colonia muy conocida por una alta delincuencia, en ese momento del día parecía muy agradable y tranquila, vi pasar a dos señores de la tercera edad por ahí ya que enfrente del jardín había una tiendita de abarrotes y me imagino que iban a comprar ahí ya que el super grande estaba más retirado, además que para llegar al otro lado en donde estaban los negocios grandes era un cruce muy peligroso y no había puente peatonal cercas.
Enfrente del jardín estaba una escuela primaria, en lo personal se me hizo curioso ya que normalmente había visto jardines unidos a las escuelas primarias y lo único que los separaba era una barda, pero en esta colonia era muy diferente ya que estaban del otro lado de la calle. 
Al momento de que los niños comenzaron a llegar al jardín pude ver que la mayoría eran acompañados de su mamá o de sus abuelitos por lo cual se puede deducir que los niños están mas relacionados con su mamá y algunos otros con sus abuelitos.
El jardín contaba con todas las medidas de seguridad como señalamientos de salidas de emergencia, punto de reunión, afuera de los baños tenían las instrucciones de como lavarse las manos correctamente y de como portar el cubrebocas de manera adecuada. Dentro del salón en el que me toco hacer la observación tenían el piso dividido con rayas amarillas, esto para que estuvieran con la sana distancia.
En un momento del día tuvimos que salir del jardín y me percate de que la puerta la dejaban abierta, lo cual no es nada seguro ya que pueden pasar incidentes como por ejemplo: se puede salir un niño del jardín y perderse o corre el riesgo de accidentarse en la calle, puede entrar alguien externo al jardín con alguna mala intención, entre otras cosas que se podrían evitar si se tuviera el cuidado de cerrar el portón. Cuando le pregunte a la señora intendente (la cual se encargaba de las llaves del jardín) que por qué razón no cerraban la puerta, me dijo: - es que las maestras entran y salen muy seguido para bajar o meter material a sus carros y es mucha lata estar poniendo y quitando el candado-.

Los niños llegaron saludando a sus maestras muy contentos, algunos lloraron, pero casi nadie, con exactitud solo dos niñas de primer grado lloraron, pero las maestras supieron controlar la situación ya que las llevaron a sus salones con un tacto muy delicado tratando de calmarlas.
Después de eso comenzaron a realizar la rutina de activación física, cosa que no hacen en todos los jardines por lo cual vi que es una buena idea por parte de las maestras ya que muchos niños dejaron de llorar al momento de que los pusieron a bailar, además se fortalece el compañerismo entre los mismos niños porque se pudo apreciar que no todos los niños podían hacer los movimientos que se pedían, que muchos niños no querían bailar y de entre los mismos compañeritos de los que estaban muy activos agarraban a sus compañeros a bailar y terminaban todos en un entorno igualitario y lleno de energía positiva.
Los padres de familia casi no se involucraban en las situaciones dentro del jardín ya que hacía falta mantenimiento como por ejemplo: la limpieza de los salones y de las mesitas de trabajo ya que son demasiados salones y muchas mesas, por lo tanto a la intendente se le dificulta asear todos los salones incluyendo baños.
Creo yo que no están tan unidos la escuela a la comunidad y viceversa ya que si los mismos padres estuvieran enterados de todos estos pequeños focos rojos que en cualquier instante se pueden convertir en algo más grave las problemáticas serian erradicadas entre todos, uniendo a la comunidad a colaborar para el bienestar de los alumnos del jardín y así poder brindar una educación de buena calidad y con seguridad dentro y fuera de la institución, siento yo que les falta unión entre escuela-comunidad.


Dimensión institucional.
Durante el periodo de la segunda observación (5-diciembre a 7-diciembre 2022) pude centrarme en tres dimensiones y una de ellas fue la dimensión institucional la cual se enfoca en el docente, sus prácticas y la socialización profesional.
Durante la observación pasada la directore estaba ausente por motivos personales y al igual durante la observación actual en la que por segunda vez se ausento, la encargada fue una docente y la inspectora, no nos dieron razón de la falta de la directora, pero desde mi punto de vista es fundamental su presencia además que teníamos preparadas unas preguntas especificas de su puesto en el jardín.
La convivencia que llevaban a cabo entre las docentes es buena, se comparten la planeación para tener las mismas actividades, pero las modifican cada para adaptarlas al grado que tiene cada una. Cada mes lo hace una y al siguiente la otra y así se apoyan en no cargarse todo el trabajo por individual. 
Existe mucha unión entre las docentes debido a que casi todas son de la misma generación y se conocían ya desde la universidad. La docente que se me asigno me mostro su planeación la cual se iba a realizar durante la semana, pero se presentaron varias interrupciones como; suspensión de labores a las 11 por motivo de votaciones, los ensayos para el festival navideño y las clases de educación física, esto ocasionó que las actividades planeadas no se llevaran a cabo de manera uniforme y se dividieron por partes. 
Me agrado mucho esa parte en la que mantienen una unión muy estrecha entre las docentes ya que en otros jardines no llevan esa clase de convivencia, además que tienen ese apoyo mutuo, imagino que por parte de la directora también se recibe lo mismo.
Pienso que gracias a ese compañerismo y apoyo laboral se puede llegar a dar una mejor enseñanza a los niños y así poder ayudarse a cumplir cada uno de los retos que se presentan dentro del jardín.

Dimensión didáctica.
En cuanto a esta dimensión pude observar que durante una actividad de lenguaje, el cual consistía en exponer frente a sus compañeros una silueta que había sido realizada a su forma de ver su físico, le pusieron las partes del cuerpo, le dibujaron ropa e incluso algunos niños y niñas les pusieron su ropa real. Primero pegaron sus siluetas alrededor del salón para así permitir que los padres de familia las observaran.
Al día siguiente comenzaron la exposición de siluetas, la docente dejo que los niños hablaran y se describieran frente al grupo, dándoles apertura a la experiencia de interactuar y dirigir una exposición enfrente de sus demás compañeros, estaban un poco nerviosos de hablar pasando al frente, pero la docente intervino para darles confianza de que comenzaran a hablar y a describirse. Al momento de que la maestra paso al frente con cada uno de ellos se pudo ver como tomaron mas confianza en ellos mismos.
Se inspiro confianza por parte de la profesora hacia sus alumnos pero solo les dio un pequeño empujón para alentarlos pero no lo hizo por ellos y creo yo que eso fue excelente ya que hubiera sido más sencillo y rápido para la docente explicar y exponer rápido y sencillo pero en su lugar les dio esa confianza y las herramientas para que ellos solos salieran a intentarlo.
Eso fue una buena estrategia ya que algunos docentes prefieren tener la atención total del grupo privándolos así de su desarrollo social frente a los demás compañeros, y en realidad es sumamente importante ya que si ellos no se desarrollan frente a los demás y no tienen esa confianza para dirigirse a los demás les pueden crear barreras para en un futuro hablar frente a los demás y eso se les va a dificultar e incluso se les puede hacer vergonzoso e imposible, afectando sus actividades en equipos, se les hará muy complicado también tomar liderazgo frente a los demás. Por estas características que yo pude observar y deducir es que creo que lo que hizo la docente fue lo correcto y ayudo a desarrollar la dimensión didáctica.
Dimensión interpersonal.
Dentro de esta dimensión se habla sobre la función del maestro como profesional que trabaja en una institución está cimentada en las relaciones entre las personas que participan en el proceso educativo; alumnos, maestros, directores, madres y padres de familia.
En el jardín pude notar que había una buena comunicación entre las docentes y los padres de familia, mejor que cuando fue la primer observación ya que en esta ocasión pude notar como la maestra se comunicaba con uno de los padres de familia preguntando como seguía el caso de uno de sus niños, supe que el pequeño tenia problemas en su casa y que debido a esto estaba teniendo bajo rendimiento escolar, así que el niño estaba recibiendo atención psicológica para poder remediar y encontrar la razón de los cambios de comportamiento del alumno. Fue algo a lo que preste mucha atención ya que la maestra dijo que ella ya lo había canalizado con la maestra de apoyo, pero le comento al papá que necesitaban darle otra atención más especializada para que el niño tenga un mejor desempeño académico.
A comparación de que en la primera observación pude ver como hubo una situación en la que uno de los alumnos tenia problemas pero la maestra no se veía interesada en apoyar al niño y ella misma reconoció que ese alumno en particular necesitaba otra tipo de atención pero que ella veía que su mamá no se interesaba mucho en eso, por lo tanto dejo pasar esa situación. 
Me dio gusto ver que ahora si se ocupo un poco mas y se integró en la problemática y la solución del alumno.
En cuanto a la directora pues esta de mas decir que no hubo respuesta alguna debido a su ausencia, pero a lo que nos contaron las docentes es una directora que se preocupa y se ocupa de cada situación que este sucediendo dentro del jardín, que reciben toda clase de apoyo de su parte.
Y en cuanto a la relación de la directora con los padres de familia no se pudo averiguar mucho al respecto ya que los niños estuvieron saliendo temprano y no tuvimos mucha oportunidad de hablar con los padres de familia y mucho menos con la directora, casi todos los padres iban muy rápido a recogerlos y se retiraban de igual manera ya que muchos de ellos trabajaban y salían de sus trabajos para recogerlos rápido y volver a sus labores, pero supongo yo que no hay ninguna mala relación ya que la mayoría de los padres son muy accesibles y no han tenido ningún inconveniente con las docentes por lo que puedo deducir que tampoco con la directora.




Conclusiones.
En conclusión, pude observar que no todos los jardines cuentan con la misma seguridad por lo antes mencionado, carece mucho de acuerdos y unión como ya lo había dicho en el último párrafo y que muchas de las características que vimos en clase de acercamiento a practicas no eran llevadas a cabo en la vida real y cotidiana de algunos jardines.

Nota reflexiva.
La narrativa es algo muy parecido a contar algo que nos sucedió, se puede encontrar en alguna platica entre dos o mas personas en la que uno de ellos cuenta una experiencia tratando de introducir a los demás a ese ambiente en el que no estuvieron presentes, se da con lujo de detalle. Este trabajo se realizo en forma de narrativa (en primera persona) a manera de que las personas próximas a leer este informe pudieran adentrarse a la situación de la que se habló. Pude retroalimentar lo que observe en esos dos días  y me sirve para adentrarme en la realidad que se vive dentro de los jardines.



 





	Rúbrica: RELATO 

	COMPETENCIAS 
o Se conduce de manera ética, desde un enfoque de derechos humanos y derechos de la infancia, ante la diversidad de situaciones que se presentan en su desarrollo personal y en la práctica profesional.
o Colabora con las familias y la comunidad generando acciones que favorezcan su participación en la toma de decisiones para atender problemáticas que puedan limitar el desarrollo integral educativo de las niñas y los niños.
o Aplica la investigación educativa como proceso complejo, continuo y crítico que permite reconocer la realidad sociocultural de los niños y las niñas de preescolar, para hacer una intervención pertinente en situaciones educativas diversas.

	Problema:
EL ALUMNO LOGRA IDENTIFICAR EN LOS ELEMENTOS OBSERVADOS Y REGISTRADOS EN SU PROCESO DE MANERA PERSONAL Y COLECTICA PARA PLASMARLO EN UN ESCRITO LLAMADO RELATO ..

	Referentes
	Preformal 5
	Receptivo 6
	Resolutivo 8-7
	Autónomo 9
	Estratégico 10

	
DISTINGUE CLARAMENTE LA INTRODUCCION, EL DESARROLLO Y DESENLACE 
	No hay portada, ni presentación no elementos desarrollados 
	Registra la portada o presentación con errores e incompleta en sus elementos, no se aprecian alguno de los tres elementos solicitados 
	Elabora una portada o presentación desorganizada y con falta de 2 elementos los tres elementos se diferencian, pero no alcanzan a tener un desarrollo completo 
	Articula una portada y presentación correcta, solo con la falta de algún elemento (márgenes, sangría, interlineado, espaciado entre párrafos, limpieza) los tres elementos tienen sentido y desarrollo 
	Crea una portada y presentación correcta (márgenes, sangría, interlineado, espaciado entre párrafos, limpieza) y creativa los tres elementos tienen sentido y están claramente desarrollados 

	UTILIZA UN COMIENZO ATRACTIVO 
	No hay un inicio del relato  
 
	Reconoce algunos de los elementos relato, pero su inicio no amina a seguir con la lectura 

	Realiza una presentación, sin referirse concretamente al relato, animando a seguir con la lectura 

	Explica de qué trata el relato, describiendo algunos aspectos que enganchan en momentos a continuar con la lectura. Con algo de misterio 

	Teoriza y vincula con claridad de qué trata el relato especificando, en todo momento aspectos que enganchan para continuar con la lectura con misterio y originalidad 

	
EL RELATO ESTA DESARROLLADO DE FORMA COHERENTE 
	No presenta desarrollo del relato 
	Identifica ideas que no tienen relación con lo que se quiere defender y compartir con los demás, en su tesis y argumentos, en el desarrollo hay incoherencias que afectan su comprensión 
	Realiza una exposición con poca claridad o da otro elemento de ideas a defender y compartir con los demás, en su tesis y argumentos. El relato presenta algunas incoherencias que no que no afectan su comprensión 
	Analiza correctamente, pero la expresión presenta algún error, en la idea a defender y compartir con los demás, en su tesis, los argumentos del relato no son del todo coherentes, pero se tiene buena comprensión 
	Adapta y expone correctamente, utilizando una buena expresión la idea a defender y compartir con los demás en su tesis y argumentos logrando un desarrollo coherente del relato y una comprensión clara y novedosa 

	CARACTERIZA DE MANERA ADECUADA A LOS PERSONALES 
	No presenta la caracterización de ningún personaje 
	Describe sólo es una lista de los personajes, no hay una caracterización de ellos 
No hay dialogo en el relato entre personajes 
	Comprende y nombra a los personajes de una forma muy básica, perdiendo se confunda uno con otros sin tener una clara distinción de ellos 
La presencia del dialogo es poco significativa entre los personajes 
	Articula a los personajes presentados características personales de cada uno distinguiendo a cada uno de otros 
Hay episodios de dialogo entre algunos personajes 
	Crea una organización de manera que hay conexión lógica entre los personajes caracterizando cada uno de ellos distinguiéndolos de otros 
Hay episodios de dialogo entre los personajes 

	
EL RELATO ES ORTOGRÁFICAMENTE CORRECTO 
	No hay orden en la sintaxis y se marcan más de 10 errores de ortografía 
	Registra en el informe más de 5 errores
Ortográficos y más de 5 errores sintácticos.

	Realiza un informe que presenta entre 3 y 5 errores ortográficos.
y entre 3 y 5 errores sintácticos
	Articula un informe que presenta dos errores de ortografía
Y presenta a lo menos de 2 errores sintácticos
	Crea un informe que no presenta errores de ortografía
Y no presenta errores sintácticos

	SITUA LA ACCION EN AMBIENTES Y LUGARES APROPIADOS 
	No presenta un contenido referente la presentación de la situación 
	Identifica en la presentación solo un elemento de la situación 
Apenas hay menciones de la ambientación 

	Realiza una presentación de algunos de los elementos de la situación 
La descripción de la ambientación es básica pero suficiente para recrear la acción   
	Analiza y describe en general de los elementos de la situación
La ambientación esta descrita de manera adecuada 
	Adapta y presenta ampliamente todos los puntos importantes de la situación 
La ambientación esta descrita de manera adecuada 

	MANTIENE EL NARRADOR ESCOGIDO (PRIMERA O TERCERA PERSONA) A LO LARGO DE LA NARRACIÓN 
	No presenta una narrativa a lo largo del relato 
	Describe solo algunas ideas donde hay saltos de la persona narrativa que la hace confusa y poco clara para entender el relato  
	Ejecuta un resumen donde hay saltos en la persona de la narrativa que no afecta e hilo del relato 


	Formula de manera ordenada el escrito a lo largo de la narración se mantiene en general el narrador seleccionado dentro del relato 
	Adapta el argumento manteniéndolo a lo largo de la narración, se establece un escrito claro con base al narrador seleccionado dentro del relato 



Calificación final ___________________

image6.png




image7.png




image1.png




image2.png




image3.png




image4.png




image5.png




