TUTORIA DE PARES:
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	· Sara Gabriela Vargas Rangel #23
· Daisy Carolina Perez Nuncio #16
	Herramientas básicas para la investigación educativa.
	Citar en APA 7 (parte de la evidencia integradora)
Dudas:
Cuál es la estructura y forma adecuadas de citar documentos en el formato APA 7.
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NORMAS APA 7


Capacidad de expresar las ideas de manera clara y precisa, en la elaboración de trabajos escritos, referenciando, citando y pautando generalmente.



CARACTERISTICAS

CITAS
TIPOS DE REFERENCIAS


Este es un listado de las fuentes consultadas
· Libro completo versión impresa: Debe contener de uno a ocho autores o más.
· Libro en versión electrónica.
· Autor desconocido.
· Capítulo de libro.
· Publicaciones periódicas.
· Articulo de revista en línea.
· Artículo de publicación periódica con DOI.
· Times New Roman 12 en color negro.
· Interlineado 2.0
· Listado de referencias al final.
· Debe de evitarse la redacción en primera persona.

Incluir ideas en un texto referenciando su origen.
· Cita directa o textual.
· cita directa corta o larga.
· De uno hasta 8 autores o más.
· Cita de citas.
· Citas indirectas o paráfrasis.











VIDEO DE APOYO:
https://www.youtube.com/watch?v=xYTTFLNW8ZE
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Disciplina.
La disciplin se puede definir entonces como el establecimiento de normasy limites para realizar
mtrabajo eficiente en el auls, que debe ser abordado desde el enfoque multicausal. Es deci, se
parte de a vision de que Ia disciplina no es responsabilidad de un solo actor, aspecto o variable,
‘por Lo tanto, se debe analizar la diversidad de aspectos o factores que le afectan. (Guanipa LM,
2007

Esti contribuye considerablemente 2 Ia convivencia y colaboracin escolar favoreciendo que los
nifos tomen decisiones de forma independiente, razonen y creen explicaciones sobre él porque

toman ciertas decisiones en relacin con los efectos y consecuencias de estas,

Las nomas son importantesa nico d toda scei que se emprenda, ya qe s egls e juego
deben ser clarasdesde e comenzo, por Lo cusl a de s primeras accones que se deben Levar
cabo en el ala e I crescinde acterdos y esteblecimiento deunreglamentode convivencia
esolar, e llo o s debe imponer I discipin de maners forzada o que se debe ichir a
paricpacinde o lumnos a que es s ayudars a st que sportaron ago 5 gupo, a
comprender I mportanciade cada uno deelo ,ceara uncompromis volmtaio de s pate
cumplitos,adems reulaa el fncionaminto, rganizacin y sanaconvivencia e 1 vida

escolar. (SEP, 2017)
Dichas reglas e deben hacer cumplir con autoridad, pero 1o solo se debe sancionar en caso de
estas sean rompidas, i 5o que se debe hacerle ver como parte del entomo del nfio, es decir se
debe hacerle ver com un hbito en donde se le haga ver que en todos los contextos existen
normas y reglas y que cada persona logra su autorregulacion y crecimiento para actuar ibre y
responsablemente cumpliendo Lascosas para s mismo y la correcta convivencia con los demds
se creara automiticamente. (Guanipa 1M, 2007)
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Es de suma importacia tener clao que I disciplina s un roceso de constcei ¢
mplementacion constante y que Lo docentes ssuman s parte e responsabildad y ompronizo
en constrceide I iscilina teiendo resntsque st proceso tasbidn yudara s
suodiscipin, atodieccién y aosecimiento discplina pars que s se logren btene wa

‘mejor participacion y responsabilidad mas efectiva por part de los ahunos y padres de familia

(Como docentes debentos tene laro que I dscplinaen el il no busea s tinicas o
estrategias d control e gupo solopara mstener a os smnosquitos, e slenco  ainiendo
sinoportunidad deopinin lguna snt o ndicaciones o actividades que s les imparan ya que
eto o sera i podran en duds el comecto desaollo, desenvolvimiento, srendizie y

convivencia de los alumnos, limitando su capacidad y libertad de ser ellos niio.

Porlo cual no s puede olvidar que a disciplina debe estar basada en el respeto, Ia empatia y I
escucha activa por parte e todos os sujetos que conformen el ambiente educativo.

Autoridad y poder en el aula.

La autoridad y el poder son dos pilares fndamentales en I educacin, ya que sin ellos la
disciplina no se podia cumplir de manera exitosa, ya que ayudan simultineamente 2 hacer

‘compli las normas,reglas y acuerdos que se plantean para mantener I disciplina en el aula

Pero para hablar d ello pitmero hay que comprender el concepto de autoridad I cual se define
‘om0 el poder otorgado de eercer el mando o de exigir obediencia. Con esto parece quedar claro
que I autoridad conlleva que el poder es eercido por umo o umos miembros de I comunidad,
‘mientras que offos se someten a este poder. (Martin, 2009)

La autoridad del profesor es dindmica y activa se va adquiriendo y perfeccionando.

progresivamente conla prictica académice.
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Elnifonecesita orietaciones, eferente,pero 6lo puede aceptras reslmente de quien para &
tiene atoidad. L autoridad s ctorga e il guienabserva que e conocminto,
sequidad,veracidad y cobsrenciaen suspalabrs  aciones y demis logra crear n 2o e
confanza haca elo,aadiéndole importancia 2 e podr o prestigio que I otorg a nstiucién

dandole e titlo de “maestra”

(Cuando los docentesse imitan s centan en jercer una auoridad s vlors, pricipslmente
s empata i respet s it poder torgadopor I stitcin, cusndo it s caisma
e capacidad de cotol, e muy ifcIogra o ectar uza discplina en el als, es muy

contradictorio  duro queser acerse “Tespetar”y consegaie que los sl e vesn o como
elmaesto guiacon el cual pueden conta siempe, i st s constituye rigidamente como w

antoridad sin pedad en el aula. (Lago, 2000)

E1 docent debe encontrar s puntometo ente dich autoridady disipin ya gue n abuso de
poder o atoridad tienden aconfundira sz,  crerle na magen disorsionad decémo
Sinciona l mundo,ceyendo que n tados s contetos donde s desamole a figura de
sutoridad tend todo el cotrly donde 1 opinide s demis o e elevante, itando su
ibertad de expesin. Ademis, npide undesarollo activoy persons, i crescitn y
enriquecmiento d las propis ideas,de I aduisicn el crice,concenci d s mismo y de

su personalidad.

Por ofro lado, Iz falta de una autoridad en um sentido y practica adscuado conduce 2 truncar el
desartoll del nifi, lleva a formar personas insegura, temerosas, s capacidad crticay de.

decisin
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