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Las prácticas profesionales son unas herramientas indiscutiblemente únicas y de gran ayuda para el desarrollo personal y académico de todo futuro docente, porque da la oportunidad de estar en una escena más cercana a la realidad, teniendo una visión más amplia de las diversas situaciones que se pueden enfrentar y en cuanto a la formación de la misma manera da la posibilidad de detectar de manera paulatina las áreas de oportunidad que se van registrando diariamente para posteriormente hacer modificaciones adecuadas para lograr fortalecerlas.	Comment by ENEP: REVISA LA TIPOLOGIA COMO SE INICIA LOS PARRAFOS L
Además, nos brinda la manera de aplicar diferentes estrategias de enseñanza, técnicas y herramientas para la implementación de aprendizajes, pero no solo eso, sino que es un reto donde se ponen a prueba diversas destrezas, conocimientos y el saber cómo actuar frente a una cantidad determinada de alumnos poniendo a prueba todos los conocimientos ya adquiridos, siempre con la mejor disposición de dar oportunidad de que te estén apoyando y guiando en todo momento para poder lograr todos los objetivos planteados como futura educadora.
La modalidad seleccionada para la titulación fue el de informe de práctica, considero una manera interesante y única que no solamente es basarte  en lo que ya está escrito o lo otra persona desde su perspectiva lo ve, sino de una manera más concreta y favorecedora que es desde la experiencia propia y es la característica que hace notar esta modalidad de titulación que te bases a tu experiencia a lo largo de las jornadas de práctica ,Como menciona Imbernón (2016) “El análisis de lo que se hace en el aula en combinación con la experiencia se transforma en conocimiento sobre la enseñanza”  cabe mencionar que desde una primera intervención dentro del salón de clases se puede detectar la problemática por medio de la observación.
Sternberg (2000), describe la competencia como un conocimiento tácito que, aunque independiente de la inteligencia académica o general, está relacionado con la habilidad necesaria para resolver problemas específicos de la vida diaria. Lo cual la competencia que seleccione fue Diseña planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagógicos, disciplinares, didácticos y tecnológicos para propiciar espacios de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y programas de estudio, ubicada dentro del plan y programa de estudios 2018 y cuenta como unidades de trabajo:
3.1 Elabora diagnósticos de los intereses, motivaciones y necesidades formativas de los alumnos para organizar las actividades de aprendizaje, así como las adecuaciones curriculares y didácticas pertinentes.
3.2 Selecciona estrategias que favorecen el desarrollo intelectual, físico, social y emocional de los alumnos para procurar el logro de los aprendizajes.
3.3 Construye escenarios y experiencias de aprendizaje utilizando diversos recursos metodológicos y tecnológicos para favorecer la educación inclusiva.
Las prácticas profesionales del jardín de niños del grupo de segundo grado, se pudo detectar que dentro los alumnos no existe el trabajo en equipo y no solamente eso, sino que no restan atención a las diversas actividades presentadas de manera simplificada, es decir, no saben interactuar en diversas situaciones escolares con la diversidad que existe dentro del salón de clases, si son actividades novedosas o que impliquen movimiento no les gustan y teniendo en cuenta que está conformado con alumnos con diversas condiciones no tiene esa empatía hacia los mismos.
Como menciona Farrel (2001), la inclusión educativa es el grado en que una comunidad o una escuela acepta a todos como miembros de pleno derecho del grupo y les valora por su contribución , haciendo hincapié que la mejor estrategia para la enseñanza de diversos aprendizajes dentro del mismo grupo es de manera dinámica, dando apertura a la pregunta: ¿Cómo implementar el juego como estrategia de inclusión en las actividades de preescolar?, Y para el tema seleccionado fue, La juego como estrategia de la inclusión dentro de las actividades pedagógicas de educación preescolar.	Comment by ENEP: CUAL ES TU PROBLEMATICA
Basado en la competencia seleccionada y unidad de esta, en conjunto a la problemática ya planteado se desea favorecer de manera exitosa cada uno de los aprendizajes esperados de los alumnos; todo esto con la implementación certera de las estrategias del juego en diversas actividades para generar un ambiente generador de conocimiento, confianza y exclusividad por todos los alumnos desde la edad temprana que es el nivel de preescolar planteado dentro de cada una de las planeaciones.
Los compromisos que son de importancia para llevar a cabo dentro de las prácticas profesionales en conjunto del jardín de niños, que son: estar preparada para cambios y opiniones referentes a mi práctica y desenvolvimiento de esta, trabajar de manera ética y respetuosa en el plantel educativo y sus autoridades para un mejor ambiente laboral durante las mismas.
La transformación es de suma importancia para la mejora constante de las áreas de oportunidad detectadas a lo largo de la preparación y la implementación de materiales de tamaño adecuado, color llamativo e innovadores basadas en juegos o dinámicas que impliquen más movimiento y trabajo en equipo para la enseñanza de aprendizajes con dichas estrategias ayudando a combatir la problemática detectada.

Buscando las mejores soluciones se pudo detectar otra problemática que es la falta de materiales o recursos que da la apertura a la insuficiente amplitud a problemas económico para la preparación de materiales de gran interés para los alumnos, convirtiéndose de cierta manera en insuficiente o no llamativo, pero de esta manera se tiene un punto extra que es el fortalecer la imaginación y habilidades con materiales que tengamos al alcance y sean adecuados para los alumnos.
Plan de acción. 
	Estrategias 
	Acciones
	Recursos y herramientas.
	Fechas

	Identificar problemática
	-Diagnóstico inicial grupal e individual.
-Listado de problemáticas identificadas.
-Selección de problemática de mayor recurrencia.
	-Diagnósticos escritos.
-listas de cotejo.
-Listado de problemáticas.
	Agosto y Septiembre del 2022

	Implementación de información a la problemática.
	-Buscar información relevante de la problemática en diversas fuentes.
-Estrategias de mejora o resolución.
-Relación de cursos y aprendizajes para relacionar la problemática.
	-Plan y programa de estudios.
-Plataformas digitales.
-libros u revistas informativas.
-Documentos confiables y autores.
	Octubre a Diciembre del 2022

	Modificación de estrategias.
	-Junta con padres de familia.
-Cursos particulares de la problemática identificada.
.Modificaciones diarias en actividades para mejora del problema.
	-Documentos, libros, revistas y autores confiables.
-Plan y programa de estudios.
.materiales y adecuaciones correspondientes en actividades.
-Cursos extracurriculares.

	Diciembre a Marzo del 2023

	Análisis de resultados.
	-Empleo de rubricas y listas de cotejo para verificar los resultados dentro de cada actividad.
-Anotaciones diarias dentro del diario de campo, para ver avances o áreas de oportunidad para mejorar.
	-Plataformas digitales.
-Diario de campo.
-Autores y plataformas confiables.
-Plan y programa de estudios.
-Material acorde a las actividades.
-Listas de cotejo y rubricas de evaluación.
	Marzo del 2023

	Actividades de mejora
	-Trabajo con padres de familia.
-Ferias de aprendizaje.
Junta con padres de familia.
Trabajo de talleres.
Trabajo en casa.
Juegos de aprendizaje.
	Documentos, revistas y libros.
Plan y programa de estudios.
Materiales concretos.
Plataformas digitales.
Listas de cotejo 
	Enero a Junio del 2023

	Evaluación de cierre actividades implementadas o modificadas.
	Evaluaciones finales.
-Diario de campo.
-Análisis de examen inicial y final.
-Análisis concluso del manejo de la inclusión.
	Evaluación final.
Evaluación continua.
Diario de campo
Plan y programa.
Plataformas digitales.

	Junio del 2023

	Rendición de cuentas.
	
	
	Julio del 2023



La práctica profesional en el jardín de niños con el grupo de segundo grado se identificó que los alumnos no saben cómo trabajar en equipo, integrarse de manera exitosa y prestar atención en actividades básicas o sencillas para la adquisición de conocimientos. Se logró obtener o percatar con base en un diagnóstico inicial para conocer de manera más específica de cada alumno en diferentes campos de formación académica y áreas de desarrollo personal y social del plan y programa de estudios actualmente vigente, con una cantidad más alta de rezago o áreas de oportunidad en el campo social y especialmente en las actividades diseñadas en valores, trabajo en equipo, equidad, inclusión y comprensión.
Conforme a la competencia seleccionada para la modalidad llevada a cabo, se es el manejo de diversos aprendizajes basados en la estrategia del juego para la inclusión de los alumnos, no solamente dentro de un salón de clases, sino que sea de beneficio para la vida diaria fuera de la institución y como menciona la competencia es el diseñar planeaciones con base en las necesidades del grupo, facilitando enormemente el trabajar conforme a lo que se necesite y sea de ayuda para la mayor adquisición de conocimientos y la inclusión de los alumnos.
Para dar una solución se realizó un plan de acción, el cual está conformado por propuestas, procedimientos, cuál objetivo es el garantizar la enseñanza efectiva de los aprendizajes de los niños y niñas. Se hará mención de forma más específica o detallada las estrategias que se llevaran a cabo con acciones, recursos, herramientas y fechas para la aplicación. 
La primera estrategia que se realizó fue la realización de un examen diagnóstico basado en todas los campos y áreas del desarrollo personal y social del grupo, para posteriormente detectar las problemáticas que se presentaran en los resultados, para de esta manera partir con un listado previo a las áreas de oportunidad que se detectaron con ayuda de rúbricas de evaluación y listas de cotejo , que como menciona (AUTOR DE RUBRICA O LISTAS DE COTEJO)  y de esta manera hacer más énfasis a la de mayor recurrencia o la que necesitaba más ayuda o fortalecer más, que en dicho caso fue el área de desarrollo social en los puntos ya antes mencionados , todo esto llevado a cabo durante el mes de Agosto y Septiembre.
Durante el mes de Octubre y diciembre se buscó la manera de adquirir información de relevancia que ayudara a dar solución a la problemática, con la búsqueda de posibles estrategias para implementar dentro del salón de clases y que fueran satisfactorias para lograr progresar en los alumnos siempre sustentadas de fuentes confiables como libros, revistas académicas, documentales y plan y programa de estudio vigente.
El mes de diciembre hasta marzo se dio comienzo con la modificación de estrategias, que es prácticamente el desarrollo de planeaciones adecuadas con base en la problemática detectada con anterioridad, buscando la implementación de diversos recursos didácticos y el juego como estrategia para la implementación de variedad de actividades para el favorecimiento, mencionando que es un trabajo a largo plazo que dará inicio en el mes de enero con las primeras actividades didácticas que se trabajaran de la misma forma durante el mes de febrero, marzo, abril, mayo y junio. 
La finalidad del trabajo intenso de actividades innovadoras o juegos generadores de conocimiento, es formar alumnos capaces de sobresalir por sí mismo, de manera individual y grupal, capaces de trabajar de manera constante en una comunidad igualitaria de manera divertida, pero generé el aprendizaje y de solución a la problemática que es la adquisición de la inclusión por medio del juego.
Posteriormente, en el mes de marzo se llevará a cabo el análisis de resultados con ayuda de rúbricas, listas de cotejo que se estarán retroalimentando diariamente en cada actividad y en ayuda de la evaluación continua para poder identificar los logros obtenidos hasta dicha fecha y cuáles son las áreas de oportunidad que se siguen presentando y el motivo de estas, para poder hacer un cambio inmediato en estrategias o técnicas de actividades para en próximas evaluaciones tener los resultados esperados.
Continuamos con las actividades de mejora, de la misma manera se llevarán a cabo del mes de enero hasta el mes de junio con la implementación de trabajo colaborativo con comunidad educativa, realizando ferias de aprendizaje, juntas con padres de familia y trabajo por talleres para de esta manera involucrar de manera más consiente a los padres de familia y se den cuenta del trabajo que se está llevando a cabo dentro de la institución y el benéfico que se tiene en los alumnos el trabajo colectivo,
Para finalizar, durante el junio, se planteará la evaluación de cierre de actividades que es el hacer un análisis más profundo de todo lo generado durante la práctica docente y cuáles fueron los logros obtenidos con base en las actividades diseñadas y la problemática detectada, con ayuda de herramientas de trabajo como lo son el diario de campo, evaluaciones continuar y observaciones de nuestros alumnos para poder saber si se le dio solución a la problemática y que fallas o áreas podrían mejorar para próximas intervenciones.
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TITULACIÓN
MODALIDAD: EL INFORME DE PRÁCTICAS PROFESIONALES
CICLO ESCOLAR: 2022- 2023

                                  
LISTA DE COTEJO DE EL INFORME DE PRÁCTICAS PROFESIONALES
PLAN DE ACCIÓN: Contiene la descripción y focalización del problema, así como los propósitos, revisión teórica y el conjunto de acciones y estrategias que se definieron como alternativas de solución.

DESARROLLO, REFLEXIÓN Y EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA DE MEJORA: Describe y analiza la ejecución del plan de acción considerando la pertinencia y consistencia de las propuestas.

INTRODUCCIÓN: Describe el lugar en el que se desarrolló la práctica, justifica la relevancia del tema e identifica las competencias que se desarrollaron durante la práctica profesional

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: Puntualiza el alcance de la propuesta en función de los sujetos, el contexto, las condiciones materiales, entre otras. 

Indicaciones de llenado: Señalar en el recuadro correspondiente de acuerdo con las características solicitadas en cada apartado, llenar el recuadro con las sugerencias para la mejora del trabajo de titulación. 

ALUMNO: ____________________________________________________________________________________
4°GRADO SECCIÓN: _______________		FECHA: _________________
	PLAN DE ACCIÓN
	SI LO PRESENTA
	NO LO PRESENTA
	SUGERENCIAS

	INTENCIÓN
	
	
	

	Explica la relevancia e importancia que tiene para el futuro docente la mejora o transformación de su práctica profesional.
	
	X
	SE COMENTA DE MANERA MUY GENERAL CON IDEAS CONFUSAS

	Explica la forma en qué está implicado en su práctica profesional (competencia seleccionada y sus unidades y como se va a actuar e intervenir ¿Qué deseo cambiar? o ¿Qué deseo mejorar?).
	
	X
	SE EXPLICA LAS COMPETENCIAS Y UNIDADES PERO NO DEFINE LAS IDEAS

	Menciona los compromisos que asumirá como responsable de su propia práctica profesional y de su acción reflexiva.
	
	X
	SE COMENTA COMO PARA ALGUNAS ACCIONES PERO DE MANERA MUY GENERAL 

	Menciona los problemas que enfrenta en su docencia (práctica profesional).

	
	X
	SOLO LOS NOMBRA EN EL ESCRITO 

	PLANIFICACIÓN
	
	
	

	Identifica el problema de su práctica con base al diagnóstico del grupo
	X
	
	

	Menciona la causa posible del problema.
	X
	
	

	Específica a quién y cuándo afecta este problema.

	X
	
	

	Explica la forma en la que puede solucionar la problemática.

	
	X
	NECISITAS PROFUNDIZAR EN TUS IDEAS 

	Menciona el objetivo para mejorar la situación Inicia con verbo e incluye el ¿qué?, y ¿para qué? (el cómo es opcional).
	
	X
	NO LO MENCIONA

	Incluye un análisis del contexto en el que realiza la mejora, describiendo las prácticas de interacción en el aula, las situaciones relacionadas con el aprendizaje, el currículum, la evaluación y los resultados.   
	
	
	

	Justifica por qué es importante darle solución a la problemática identificada y plantea la hipótesis de acción.
	
	
	

	ACCIÓN
	
	
	

	 Presenta un cronograma, calendarización o diagrama etcétera; que le permita dosificar el plan de acción cuyos elementos a considerar son: la fecha, las estrategias, acciones, recursos, espaciose instrumentos y/o herramientas de recolección utilizadas para evidenciar el proceso. (esta debe cumplir las especificaciones de la tipología ya que se incluye en el desarrollo del trabajo)
	
	
	

	Describe el conjunto de estrategias, acciones procedimientos, propuestas, instrumentos y/o herramientas y diseños enlistados en su organizador cuyo fin primordial es incidir en la solución de la problemática, mejora de la práctica y en sus resultados.
	
	
	

	Menciona el sustento teórico en el que basará las estrategias propuestas para resolver la problemática de su práctica profesional.
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