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ESCUELA NORMAL DE EDUCACIÓN PREESCOLAR

CICLO ESCOLAR ​​​​​2022-2023
PROYECTO: ENLACE ORGANIZACIONAL.
Propósito. Conformar un equipo de trabajo con valores éticos donde impere la disposición a las diversas actividades que tenemos encomendadas.
	OBJETIVOS
· Mantener la comunicación asertiva   entre todos los miembros de la comunidad normalista (docentes alumnos) para realizar los procesos de planeación, vinculación y evaluación, que fortalezcan el desarrollo de la actividad académica e institucional de la escuela normal.
· Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interno de la   Institución con la comunidad estudiantil y docente.
· Utilizar la herramienta de ENEP digital para la elaboración de horarios de grupos y maestros.

	METAS
1. Registro del 99% de asistencia y puntualidad de alumnos y docentes en sus diversos horarios asignados para apoyar el proceso de evaluación de cada uno de ellos.
2. Reportes del 85% de revisión de la presentación personal del alumnado (higiene personal, uniforme completo).
3.    Realizar al inicio de cada ciclo escolar un   curso de inducción a los grupos de primero, segundo, tercero y cuarto año.
4.    Realizar el 100% de horarios de grupos y maestros de manera digital.

	EQUIPO DE TRABAJO: 
IRMA EDITH VARGAS RODRÍGUEZ, CELIA OLIVIA CHAPA MONTALVO 

	PRODUCTOS AL TÉRMINO DEL SEMESTRE:

· Horario de Exámenes Extraordinarios y Supervisar
· Cada mes reporte de Faltas y Retardos del Personal de la Escuela
· Reporte Parcial de Faltas de Alumnas
   Reportes del Alumnado con relación a problemas de Conducta son canalizadas al Departamento de Desarrollo Humano o Medico
· Horarios de grupo y   Departamento en ENEP Digital.


	JUSTIFICACIÓN:

Debido a la necesidad que impera en toda Institución educativa de mantener una comunicación asertiva, es necesario realizar diversas actividades que contribuyan al flujo adecuado de la comunicación, contribuyendo de esta manera al logro de los objetivos institucionales en cuanto al adecuado ambiente de trabajo, registro de asistencias y elaboración de horarios de trabajo tanto para el alumnado como el personal docente para contribuir al desarrollo académico e institucional.


	
	ACTIDADES ESPECIFICAS
	FECHA DE REALIZACIÓN
	RESPONSABLES
	RECURSOS
	RESULTADOS PARCIALES OBTENIDOS

	Reporte mensual de faltas y retados de todo el personal
	Registro del reloj checador
	Mes
	Irma Edith Vargas Rodríguez

Celia Olivia Chapa Montalvo


	Equipo de cómputo


	

	Elaboración de horarios de grupos y docentes
	2 emisiones de horarios por semestre y

Ajustes de estos
	Por cambio de semestre
	Irma Edith Vargas Rodríguez

Celia Olivia Chapa Montalvo


	Equipo de cómputo


	

	Participación en los cursos de inducción a los grupos de 1º, 2º. 3º y 4º. Años


	Un curso de inducción al inicio de semestre


	SEPTIEMBRE
	Irma Edith Vargas Rodríguez

Celia Olivia Chapa Montalvo


	Equipo de cómputo


	

	Asignar representante del grupo y tener comunicación con efectiva con el grupo

	La representante del grupo cada vienes reporta las faltas
	Cada semana
	Irma Edith Vargas Rodríguez
Celia Olivia Chapa Montalvo


	Equipo de cómputo


	

	Verificar que el alumnado porte adecuadamente el uniforme.

	A la entrada de la escuela se revisará el uniforme
	De lunes a jueves 

	Irma Edith Vargas Rodríguez
Celia Olivia Chapa Montalvo


	Equipo de cómputo


	

	Elaboración de horarios de exámenes extraordinarios de 1ª, 2ª, 3a y  última oportunidad.
	Supervisar el proceso de exámenes
	Al finalizar el semestre
	Irma Edith Vargas 
 Celia Olivia Chapa Montalvo


	Equipo de cómputo
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