	PLAN DE ACCIÓN
	SI LO PRESENTA
	NO LO PRESENTA
	SUGERENCIAS

	INTENCIÓN
	
	
	

	Explica la relevancia e importancia que tiene para el futuro docente la mejora o transformación de su práctica profesional.
	
	
	

	Explica la forma en qué está implicado en su práctica profesional (competencia seleccionada y sus unidades y como se va a actuar e intervenir ¿Qué deseo cambiar? o ¿Qué deseo mejorar?).
	
	
	

	Menciona los compromisos que asumirá como responsable de su propia práctica profesional y de su acción reflexiva.
	
	
	

	Menciona los problemas que enfrenta en su docencia (práctica profesional).

	
	
	

	PLANIFICACIÓN
	
	
	

	Identifica el problema relacionado con la competencia seleccionada.
	
	
	

	Menciona la causa posible del problema.


	
	
	

	Específica a quién y cuándo afecta este problema.

	
	
	

	Menciona el objetivo para mejorar la situación (Inicia con verbo e incluye el ¿qué?, ¿cómo? y ¿para qué?).
	
	
	

	Incluye un análisis del contexto en el que realiza la mejora, describiendo las prácticas de interacción en el aula, las situaciones relacionadas con el aprendizaje, el currículum, la evaluación y los resultados.   
	
	
	

	Describe un diagnóstico del grupo acorde a su competencia.
	
	
	

	ACCIÓN
	
	
	

	Menciona el conjunto de estrategias, procedimientos, propuestas y diseños cuyo fin primordial es incidir en la mejora de la práctica y en sus resultados 
(organizado en un anexo en forma de cronograma, calendarización o diagrama etcétera; que le permita dosificar el plan de acción en cuyos elementos a considerar son; la fecha, las estrategias, acciones, recursos, instrumentos y espacios de implementación).
	
	
	

	Menciona el sustento teórico en el que basará las estrategias propuestas para resolver la problemática de su práctica profesional.
	
	
	



