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Es un proceso administrativo que consiste Es el proceso mediante el cual se

La .estrf'altegla esla en analizar las diferentes estrategias y elaborg el Riosiama docentey se
detgrmmamon de las metas cursos de accion, teniendo en cuenta una determina cémo ird progresando el
y objgtlvos alargo plazo, las evaluacién del entorno organizacional curso.

acciones a emprendery la presente y futuro. Para esto, el docente toma
asignacion de recursos La planeacién define: decisiones con respecto a los
necesarios para el logro de Vision y mision, Programas, Politicas, _ contenidos educativos que
dichas metas. Estrategias, Objetivos, Metas impartira, transforméndolos en
actividades

ESTRATEGIA ¢QUE ES? DIDACTICA

Ty

OBJETIVOS ENSENANZA APRENDIZAJE SUE I

Es el escenario de aprendizaje, la

Los objetivos definen el L (i i implic_a el esel proceso a traves del excusa o conjunto de actividades que
resultado futuro que ha de dgsarrollo de t.ecnlcas.y cual se adquieren nusvas articuladas entre si, propician que los'
alcanzarse. Cada uno de los metgdos de varladg e;tllo hab]llc_iades, destrezas, estudiantes d;esarrollen la
objetivos contribuye a la que tlgnen como O.bJ?t'VO el canocimientos, conductas o competencia. En dicha situacion se
consecucion de la pasaje de f:’onoumlento, valore§ como resgltao!o ezl lleva a cabo una interaccién entre
declaracion de intenciones mfor_macnon, valores y . eStUd'(?' la experiencia, la todos los participantes, incluido el
’ actitudes desde un instruccion, el razonamiento g Ty s'upervisa -
individuo hacia otro. y la observacién ’

se adquieran los contenidos dispuestos




