DE LA REVALORIZACION I

DE LAS MAESTRAS Y

LOS MAESTROS **

Dibeth Carreon




*O\g?

ARTICULO &

En la aplicacion de esta Ley y los instrumentos normativos que deriven de
ella, se priorizara el interés superior de las ninas, ninos, adolescentes 'y
jévenes de recibir una educacion conforme a los principios, fines y criterios
establecidos en el articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

ARTICULO 7

Fraccion Xlll. Personal docente: al profesional en la educacion basica y media
superior que asume ante el Estado y la sociedad la corresponsabilidad del
aprendizaje de los educandos en la escuela, considerando sus capacidades,
circunstancias, necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje y, en consecuencia,
contribuye al proceso de ensenanza aprendizaje como promotor, coordinador,
guia, facilitador, investigador y agente directo del proceso educativo.



CAPITULOQO |

El articulo 8 menciona que el Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros es un
instrumento del Estado para que el personal al que se
refiere esta Ley acceda a una carrera justay
equitativa, también menciona que la educacion debe
de ser equitativa para favorecer el maximo
desarrollo del aprendizaje de los alumnos
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ARTICULO 10

Corresponden a las autoridades educativas de las entidades federativas, en
el ambito de la educacion basica, las siguientes atribuciones

lll. Ofrecer, de manera adicional, cursos gratuitos, idéneos, pertinentes y
congruentes con los criterios e indicadores que se desea alcanzar, para la
formacion, capacitacion y actualizacion de conocimientos del personal
docente, técnico docente, de tutoria, de asesoria técnica, de asesoria técnica
pedagdgica y del personal con funciones de direccion y de supervision que
se encuentren en servicio;

ARTICULO 55

En la educacion basica la asignacion de plazas por hora-
semana-mes como promocion se realizara de conformidad
con las disposiciones que emita la Secretaria




ARTICULO €S

Con el objeto de reconocer la funcion social de 1as maestras y los
maestros, y del personal directivo o de supervision, las autoridades
educativas podran otorgar reconocimientos que consisten en
distinciones, estimulos y opciones de desarrollo profesional para
aquellos que destaquen por el desempeno de sus funciones, los cuales
seran:

I. Beca Comision;

II. Asesorias técnicas pedagogicas;
III. Tutorias,y

IV. Asesorias técnicas.




ARTICULOQ 72

La Beca Comision es un reconocimiento al personal al que se refiere
esta Ley que se otorga para efectuar estudios de especialidad, maestria
o doctorado en instituciones de educacion superior.

Tendran derecho a acceder a este reconocimiento, el personal que
cumpla con los siguientes requisitos:

I. Contar con una experiencia minima de tres anos de servicios
efectivos prestados en el sistema publico educativo;
II. Ostentar nombramiento definitivo o interino ilimitado en plaza sin
titular;
I1I. Acreditar la relacion directa de la especialidad, maestria o
doctorado con la actividad educativa que desempernie, y
IV. Losdemas que determine la Secretaria.




ARTICULQ 77

El personal de nuevo ingreso al servicio
publico educativo en la educacion basica y
media superior recibira tutoria que lo apoye
para mejorar su practica profesional durante
dos anos.
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