ESCUELA NORMAL DE EDUCACION PREESCOLAR
EVIDENCIA DE LA UNIDAD
Laura Alejandra Trevifio Aguirre 4B NL:23
Unidad de aprendizaje: Formacion, préctica, aprendizajes y desarrollo profesional

Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su desarrollo cognitivo y socioemocional.

Plantea las necesidades formativas de los alumnos de acuerdo con sus procesos de desarrollo y de aprendizaje, con base en los nuevos enfoques
pedagdgicos.

Establece relaciones entre los principios, conceptos disciplinarios y contenidos del plan y programas de estudio en funcion del logro de aprendizaje
de sus alumnos, asegurando la coherencia y continuidad entre los distintos grados y niveles educativos.

Aplica el plan y programas de estudio para alcanzar los propdsitos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades de sus
alumnos.

Utiliza metodologias pertinentes y actualizadas para promover el aprendizaje de los alumnos en los diferentes campos, dreas y ambitos que propone
el curriculum, considerando los contextos y su desarrollo.

Incorpora los recursos y medios didacticos idéneos para favorecer el aprendizaje de acuerdo con el conocimiento de los procesos de desarrollo
cognitivo y socioemocional de los alumnos.

Disefia planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagdgicos, disciplinares, diddcticos y tecnoldgicos para propiciar espacios
de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y programas de estudio.

Elabora diagndsticos de los intereses, motivaciones y necesidades formativas de los alumnos para organizar las actividades de aprendizaje, asi como
las adecuaciones curriculares y didacticas pertinentes.

Selecciona estrategias que favorecen el desarrollo intelectual, fisico, social y emocional de los alumnos para procurar el logro de los aprendizajes.
Construye escenarios y experiencias de aprendizaje utilizando diversos recursos metodoldgicos y tecnolégicos para favorecer la educacién inclusiva.

Emplea la evaluacion para intervenir en los diferentes dmbitos y momentos de la tarea educativa para mejorar los aprendizajes de sus alumnos.

Evalla el aprendizaje de sus alumnos mediante la aplicacidn de distintas teorias, métodos e instrumentos considerando las areas, campos y dmbitos
de conocimiento, asi como los saberes correspondientes al grado y nivel educativo.
Elabora propuestas para mejorar los resultados de su ensefianza y los aprendizajes de sus alumnos.

Integra recursos de la investigacion educativa para enriquecer su prdctica profesional, expresando su interés por el conocimiento, la ciencia y la
mejora de la educacion.

Emplea los medios tecnoldgicos y las fuentes de informacidn cientifica disponibles para mantenerse actualizado respecto a los diversos campos de
conocimiento que intervienen en su trabajo docente.

Usa los resultados de la investigacion para profundizar en el conocimiento y los procesos de aprendizaje de sus alumnos.

Utiliza los recursos metodoldgicos y técnicos de la investigacion para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su docencia.

Actua de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la prdctica profesional.

Orienta su actuacién profesional con sentido ético-valoral y asume los diversos principios y reglas que aseguran una mejor convivencia institucional y
social, en beneficio de los alumnos y de la comunidad escolar.

Previene y soluciona conflictos, asi como situaciones emergentes con base en los derechos humanos, los principios derivados de la normatividad
educativa y los valores propios de la profesion docente.

Decide las estrategias pedagdgicas para minimizar o eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacion asegurando una educacion inclusiva.

Colabora con la comunidad escolar, padres de familia, autoridades y docentes, en la toma de decisiones y en el desarrollo de alternativas de
solucion a problemdticas socioeducativas.

Disefia y aplica diferentes diagndsticos para identificar problematicas que afectan el trabajo en la escuela y en el aula.

Distingue los factores y aspectos asociados a la gestion escolar que contribuyen a mejorar los aprendizajes y la calidad del servicio educativo.
Participa en procesos de evaluacion institucional y utiliza sus resultados en la planeacion y gestién escolar para mejorar la calidad de la educacién
que ofrece la institucion.



Realiza un cuadro de doble entrada en donde analices los distintos elementos que incluian los formatos que utilizaste para la elaboraciéon de tu plan

de clase.
FORMATO ENEP FORMATO DEL PROFESOR TITULAR

Portada La portada contiene el nombre de la escuela de Nombre de la educadora, grado que imparte, seccion,
(.5 punto) procedencia, nombre de la normalista, grado, seccion, clave, zona escolar, nimero de alumnos y fecha de la
’ numero de lista, clave, zona escolar, escudo, grado en el implementacién

que realiza la practica, nombre del profesor titular,

numero de alumnos y la fecha de realizacién del trabajo.
Cronograma Contiene un cronograma dividido por cada media hora No contiene
(.5 punto) de lunes viernes y agregando las actividades de acuerdo

alo planeado

Inicio de la situacion

(1 punto)

Se integra por el saludo, rutina y pase de lista también se
habla e indaga sobre los saberes previos y se da la
introduccién al tema que se vera o la actividad.

Se integra por unas preguntas para despertar el interés,
saberes previos de la actividad y una pequefia actividad
de retroalimentacion

Desarrollo de la
situacion

(1 punto)

Se plantea la actividad principal como tal y de desarrolla
el aprendizaje esperado

Aplica la actividad y se desarrolla el aprendizaje

Cierre de la situacién

(1 punto)

Se cierran las ideas y se plantea una retroalimentacion
de lo visto durante clases y lo aprendido

Se cierran las ideas y se plantea una retroalimentacién de
lo visto durante clases y lo aprendido

Evaluacién de las
actividades aplicadas

(1 punto)

Se utilizé una lista de cotejo donde se fue evaluando el
aprendizaje y el grado en el que se encontraban con base
al aprendia esperado y una parate para agregar algun
anotacion pertinente de observaciones

Se realiz6 una lista de cotejo y rubricas para evaluar, mas
no sé agregaron a la planeacién

Qué elementos
menciona y cuales crees
que son
necesarios/innecesarios

Portada, nombre de la situacién, propdsito de la
actividad, organizadores curriculares, situacion didactica,
con inicio, desarrollo, cierre, observaciones, instrumento
de evaluacién y anexos, cronograma

Actividades, organizadores curriculares, inicid, desarrollo,
cierre y observaciones, fechas, materiales, total de
alumnos, estrategias de evaluacion, actividades
programadas, actividades permanentes.

(1 punto)

Ventajas Se puede plasmas mas completo las actividades y asi Se utilizan menos cantidad de hojas y es mas breve la
tener mas informacion informacion

(1 punto)

Desventajas Se utilizan muchas hojas y se desperdicia espacio. Tiene muy pocos elementos y pareciera que esta

(1 punto) incompleta

¢Cual es la verdadera
funcion de la
planeacion didactica?

(2 punto)

Tener una guia de las actividades y su implementacion, es un manual de instrucciones que se sigue paso a paso para

lograr el aprendizaje esperado con organizacion.

TOTAL







