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ESCUEI.A NORMAL DE EDUCACION PREESCO

EVIDENCIA DE LA UNIDAD
Unidad de aprendizaje: Formacién, prdctica, aprendizajes y desarroll

Defecfc: Ios Pprocesos de c:prendlzcye de SUs clumnos pora fovor?cer suU desorrollo cognmvo ;socioemoc:ono.
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. Plonteo Ios nece5|dodes formohvos de los olumnos de ocuerdo con sus procesos de desorrollo y de aprendizaje, con bose en los
nuevos enfoques pedagdgicos.
Establece relaciones entre los principios, conceptos disciplinarios y contenidos del plan y programas de estudio en funcién del
) vrl_l/ogro de aprendizaje de sus alumnos, os_gg{urondo la cvphe/rer]cviq y{conﬂhpid/od entre los disfir119s g‘rodos y niveles educc’rivo»si
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Aplica el plan y programas de estudio para alcanzar los propdsitos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las
capacidades de sus alumnos.
rr —
Utiliza metodologias pertinentes y actualizadas para promover el aprendizaje de los alumnos en los diferentes campos, dreas y
dmbitos que propone el curriculum, considerando los contextos y su desarrollo.
Incorpora los recursos y medios diddcticos idéneos para favorecer el aprendizaje de acuerdo con el conocimiento de los procesos

de desarrollo cognitivo y socioemocional de los alumnos.
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Disena planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagdgicos, disciplinares, diddcticos y tecnoldgicos
para propiciar espacios de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan 'y

programas de estudio. B

Elabora diagndsticos de los intereses, motivaciones y necesidades formativas de los alumnos para organizar las actividades de
aprendizaje, asi como las adecuaciones curriculares y diddcticas pertinentes.

Selecciona estrategias que favorecen el desarrollo intelectual, fisico, social y emocional de los alumnos para procurar el logro de
los aprendizagjes.

Construye escenarios y experiencias de aprendizaje utilizando diversos recursos metodoldgicos y tecnoldgicos para favorecer la

educacién inclusiva.
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Emplea la evaluacién para intervenir en los diferentes dmbitos y momentos de la tarea educativa para mejorar los

aprendizajes de sus alumnos.
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Evalta el aprendizaje de sus alumnos mediante la aplicacion de distintas teorias, métodos e instrumentos considerando las dreas,
campos y dmbitos de conocimiento, asi como los saberes correspondientes al grado y nivel educativo.

e Elabora r()ouesfos ara mejoror los resulfados de su ensenanza vy los oprendizo'es de sus alumnos. / /
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Integra recursos de la investigacion educativa para enriquecer su prdctica profesional, expresando su interés por el

y// conocimiento, la ciencia y la mejora de la educacion. s

e Emplealos medios tecnoldgicos y las fuentes de mformomon C|enhf|cc d|spon|b|es para mantenerse actualizado respecto alos
diversos campos de conocimiento que intervienen en su trabajo docente.

Usa los resultados de la investigacion para profundizar en el conocimiento y los procesos de aprendizaje de sus alumnos.

Utiliza los recursos metodoldgicos y técnicos de la investigacién para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su

docencia.
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Actua de manera ética anfe Io dlverSIdod de srfuoc:ones que se presenfon enla prochco profesional.
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Orienta su ocfuoaon profe5|on0| con sentido ehco-volorol y asume Ios diversos prln(:lplos y reglos que aseguran una mejor
convivencia institucional y social, en beneficio de los alumnos y de la comunidad escolar.
Previene y soluciona conflictos, asi como situaciones emergentes con base en los derechos humanos, los principios derivados de la
normatividad educativa y los valores propios de la profesion docente.
Decide las estrategias pedagdgicas para minimizar o eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacién asegurando una

educacién inclusiva.
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Colabora con la comunidad escolar, padres de familia, autoridades y docentes, en la toma de decisiones y en el desarrollo
de alternativas de solucion a problemdticas socioeducativas.

Disena y aplica diferentes diagndsticos para identificar problemdticas que afectan el trabajo en la escuela y en el aula.

Distingue los factores y aspectos asociados a la gestiéon escolar que contribuyen a mejorar los aprendizajes y la calidad del servicio
educativo.

Participa en procesos de evaluacién institucional y utiliza sus resultados en la planeacion y gestién escolar para mejorar la calidad ﬂ"
de la educacion que ofrece la institucion.




Realiza un cuadro de doble entrada en donde analices los distintos elementos que incluian
los formatos que utilizaste para la elaboracién de tu plan de clase.

FORMATO ENEP

FORMATO DEL PROFESOR
TITULAR

Portada
(.5 punto)

La portada es importante
para destacar los datos mds
relevantes sobre el grupo y el

Jardin de Ninos, pero
considero que no es tan
necesario ocupar una hoja
completa para llenar toda esa
informacion se puede
enfatizar y hacer un poco mads
funcional

Me resulto muy funcional la
portada del formato que nos
dieron las educadoras ya que

contiene los datos mas
importantes sin necesidad de
ocupar tanto espacio y es mas
prdctico de lo confrario ocupa
mas espacio y puede que se
transpalé

Cronograma
(.5 punto)

Este aspecto en el plan
considero que si es importante
utilizarlo como elemento de la
planeacion porque asi es mas

facil guiarse segun el horario
que corresponda para
manejar en tiempo las
actividades y que se lleven a
cabo todas las actividades
que se tienen planeadas

En cuanto al formato del Jardin
considero que esta es un drea
de oportunidad porque como
lo mencione anteriormente
esto funciona para tener un
orden de las actividades mas
que todo en el horario para
realizarlas sin necesidad de
preocuparse dia con dia para
organizarlas

Inicio de la situacion
(1 punto)

En el formato de la Normal se
tenia un inicio por actividad lo
que eran las preguntas
previas, cuentos, o un ejemplo
grupal de lo que se iba a
hacer individuamente esta
bien realizar el plan de esta
manera, pero de igual forma
considero que se puede ser
mds breve

En el formato del Jardin se
realizaba el inicio, pero de la
situacion diddctica en general
lo que implicaba alrededor de
cuatro actividades para
introducir a los alumnos al
tema que se trabajaria durante
la semana o las dos semanas
dependiendo del tiempo de
duracion del plan

Desarrollo de la
situacion
(1 punto)

En el formato de la Normal all
igual que en el punto anterior
se frabaja el desarrollo, pero
de cada actividad individual
de igual forma me gusta que
seqa asi porque, aunque como
tal en el otro formato no se
plasma, pero se realiza en este
si se destaca consigna por
consiga lo que se va a hacer

En el formato del Jardin se lleva
un desarrollo de la situacion
diddctica general por lo fanto
este desarrollo contiene
alrededor de ocho actividades
para desarrollar la situacion y
profundizar e indagar en el
tema que se esté frabajando,
me gusta, pero no por
completo asi




Cierre de la situacion
(1 punto)

En el formato de la Normal se
maneja un cierre por
actividad y en este cierre se
hacen preguntas sobre Ia
actividad, pero de una sola un
poco MAs precisas o
especificas también podria ser
una actividad para rescatar lo
que se aprendid, pero de esa
sola actividad

En el formato del Jardin se
manejaba un cierre, pero de la
situacion diddactica en general

con cuatro actividades para
cerrarla, con actividades que
rescataran los aprendizajes
que obtuvieron los alumnos y
algunas ofras para reforzarlos
un poco Mmdas

Evaluacion de las
actividades aplicadas

(1 punto)

La evaluacion del formato de
la Normal era un tanto libre
por asi decirlo ya que nosotras
mismas desarrolldbamos las
rubricas o listas de cotejo que
iloamos a utilizar, pero por
actividad con indicadores de
logro y diferentes aspectos,
implementando también la
evaluacion continua

La evaluaciéon segun el
formato del Jardin se hacia por
observacion, la evaluacion
continua que se nos permitio
seguir utilizando y que desde
mi punto de vista fue un tanto
mas Util que la rubricas de
evolucion ya que esta permite
ver consecutivamente el
proceso de aprendizaje

Qué elementos
menciona y cudles
crees que son
necesarios/innecesarios

(1 punto)

Los elementos que considero
necesarios son el cronograma,
especificar un poco mas el
inicio, desarrollo y cierre de las
actividades, asi como
también, el campo, nombre
de la actividad, materiales,
organizacion, tiempo vy el
aprendizaje que corresponde
a cada actividad, los
elementos que no considero
tan necesarios son la gran
cantidad de datos que viene
en la portada, extenderse
mucho al explicar muy
detalladamente el paso a
paso de cada actividad

Los elementos que considero
necesarios es una pequena
portada con los datos mas

relevantes como nombre del

Jardin, grado y seccion, fecha
de aplicacion, nombre de la
educadora, cantidad de ninos
y nombre de la situacion
diddctica, apartado de
aprendizajes esperados con
organizadores curriculares,
falta el campo que también es
necesario, los nombres de las
actividades, describir la
actividad, gue menciona
sQué?, 3Comoze, 3Con que? Y
sPara qué? Dentro de ellas

Ventajas
(1 punto)

La ventaja del formato de la
Normal es que es muy
especifico en los
requerimientos que pide y de
esta forma se ubica mejor
cada aspecto

La ventaja del formato del
Jardin es que se enfatiza y se
centra solamente en lo que es
sin necesidad de extender
tanto el plan, logrando que
resulte eficaz su uso y manejo

Desventajas
(1 punto)

La desventaja es que al ser
muy especifico y detallado el
plan se extiende mucho y esto

provoca que exista mucha

La desventaja es que hay

actividades que para que
resulten es necesario poner
punto por punto lo que hay




cantidad de hojas, dando que hacer, en estos casos el
como resultado que se plan se queda corto porque es
puedan revolver o confundir un formato pequeno

¢Cudl es la verdadera
funcion de la
planeacioén didactica?

(2 punto)

La planeacion didactica es la herramienta que permite al
docente organizar el pensamiento y la accién, ordenar las
consignas, estimular el compartir, el confrontar, ayudar a
establecer objetivos, a concientizarse sobre eso que se va a
ensenar, sobre la distribucion del tiempo, es un proceso mental
que implica una seleccién y una jerarquizacion, de igual
manera es un proceso mental que orienta la accién en una
direccién determinada y que contempla los medios necesarios
para alcanzar los aprendizajes esperados
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