ESCUELA NORMAL DE EDUCACION PREESCOLAR

EVIDENCIA DE LA UNIDAD
Unidad de aprendizaje: Formacion, practica, aprendizajes y desarrollo profesional

Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su desarrollo
cognitivo y socioemocional.

Plantea las necesidades formativas de los alumnos de acuerdo con sus procesos de
desarrollo y de aprendizaje, con base en los nuevos enfoques pedagdgicos.

Establece relaciones entre los principios, conceptos disciplinarios y contenidos del plan y
programas de estudio en funcién del logro de aprendizaje de sus alumnos, asegurando la
coherencia y continuidad entre los distintos grados y niveles educativos.

Aplica el plan y programas de estudio para alcanzar los propdsitos educativos y contribuir
al pleno desenvolvimiento de las capacidades de sus alumnos.

Utiliza metodologias pertinentes y actualizadas para promover el aprendizaje de los alumnos
en los diferentes campos, dreas y dmbitos que propone el curriculum, considerando los
contextos y su desarrollo.

Incorpora los recursos y medios diddcticos idoneos para favorecer el aprendizaje de
acuerdo con el conocimiento de los procesos de desarrollo cognitivo y socioemocional de
los alumnos.

Disena planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagdgicos,
disciplinares, diddcticos y tecnoldgicos para propiciar espacios de aprendizaje incluyentes
que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y programas
de estudio.

Elabora diagndsticos de los intereses, motivaciones y necesidades formativas de los alumnos
para organizar las actividades de aprendizaje, asi como las adecuaciones curriculares y
diddacticas pertinentes.

Selecciona estrategias que favorecen el desarrollo intelectual, fisico, social y emocional de
los alumnos para procurar el logro de los aprendizajes.

Construye escenarios y experiencias de aprendizaje utilizando diversos recursos
metodoldgicos y tecnoldgicos para favorecer la educacion inclusiva.

Emplea la evaluacion para intervenir en los diferentes dmbitos y momentos de la tarea
educativa para mejorar los aprendizajes de sus alumnos.

EvalUua el aprendizaje de sus alumnos mediante la aplicacion de distintas teorias, métodos
e instfrumentos considerando las dreas, campos y dmbitos de conocimiento, asi como los
saberes correspondientes al grado y nivel educativo.

Elabora propuestas para mejorar los resultados de su ensenanza y los aprendizajes de sus
alumnos.



Integra recursos de la investigacion educativa para enriquecer su practica profesional,
expresando su interés por el conocimiento, la ciencia y la mejora de la educacion.

Emplea los medios tecnoldgicos y las fuentes de informacion cientifica disponibles para
mantenerse actualizado respecto a los diversos campos de conocimiento que intervienen
en su trabajo docente.

Usa los resultados de la investigacion para profundizar en el conocimiento y los procesos
de aprendizaje de sus alumnos.

Utiliza los recursos metodoldgicos y técnicos de la investigacion para explicar,
comprender situaciones educativas y mejorar su docencia.

Actua de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la prdactica
profesional.

Orienta su actuacion profesional con sentido ético-valoral y asume los diversos principios y
reglas que aseguran una mejor convivencia institucional y social, en beneficio de los
alumnos y de la comunidad escolar.

Previene y soluciona conflictos, asi como situaciones emergentes con base en los
derechos humanos, los principios derivados de la normatividad educativa y los valores
propios de la profesidon docente.

Decide las estrategias pedagdgicas para minimizar o eliminar las barreras para el
aprendizaje y la participacion asegurando una educacion inclusiva.

Colabora con la comunidad escolar, padres de familia, autoridades y docentes, en la
toma de decisiones y en el desarrollo de alternativas de solucion a problemdticas
socioeducativas.

Disena y aplica diferentes diagndsticos para identificar problemdticas que afectan el
trabajo en la escuela y en el aula.

Distingue los factores y aspectos asociados a la gestion escolar que contribuyen a mejorar
los aprendizajes y la calidad del servicio educativo.

Participa en procesos de evaluacion institucional y utiliza sus resultados en la planeacion y
gestion escolar para mejorar la calidad de la educacion que ofrece la institucion.



Realiza un cuadro de doble entrada en donde analices los distintos elementos que incluian
los formatos que utilizaste para la elaboracion de tu plan de clase.

Portada

(.5 punto)

Cronograma

(.5 punto)

Inicio de la situacion

(1 punto)

FORMATO ENEP

Incluye datos como el nombre
de la escuela, escudo,
nombre de la estudiante
normalista, grado, seccion,
nUmero de lista, institucion de
prdctica, clave, zona escolar,
grado en el que se realizar la
prdctica, nombre del titular,
total de alumnos (ninas/ninos),
periodo de prdctica, nombre
de la situacioén, fecha,
propdsito de la jornada de
prdctica y propdsito de la
situacion diddctica.
Considero se deberian incluir
solo los datos relacionados al
jardin de Ninos en una sola
hoja.

En este se incluye el tiempo
destinado para cada una de
las actividades de inicio,
desarrollo y cierre planeadas
durante la semana (as), con su
respectivo nombre, asimismo
se incluian las areas de
desarrollo personal (artistica y
educacion fisica), las
actividades permanentes y el
almuerzo.

En esta se rescataban los
conocimientos previos de los
alumnos por medio de diversos

FORMATO DEL PROFESOR
TITULAR

Dentro de esta se incluia el
nombre de la situacion, la
fecha, el propdsito,
justificacion, las técnicas de
evaluacion y actividades
permanentes.

Desde un punto de vista
personal es un formato mds
flexible que permite reducir la
planeacion, sin embargo
algunos elementos que
rescataria del formato
establecido por la normal
serian el nombre del Jardin, el
grado de prdcticay el total de
alumnos dado que en algunas
circunstancias (por ej. En caso
de extravio) es importante
identificar estos datos.

Seguia el mismo formato solo
se quitaba los titulos de inicio,
desarrollo y cierre, y se dejaba
solo el nombre de las
actividades.

De igual modo en este
apartado se comunicaba a los
y las estudiantes lo que
aprenderian en cada una de



Desarrollo de la
situacion

(1 punt

Cierre de la situacion

(1 punto)

Evaluacion de las
actividades aplicadas

(1 punto)

cuestionamientos con base a
los aprendizajes esperados.

En esta parte se toman en
consideracion tres elementos
esenciales: las caracteristicas
de los alumnos, el contexto en
el cual se desarrolla la
prdcticay el plan de estudios
vigente para el logro de los
aprendizajes esperados por
medio de las actividades
planteadas, mismas que se
redactan de forma detallada,
en presente y en funcion del
alumno.

Se realiza y resume el tema o
leccién, relacionando los
nuevos contenidos con las
experiencias y conocimientos
que los alumnos tenian
almacenados previamente en
la memoria.

La evaluacion desde el
enfoque formativo tiene como
propossito contribuir a la
mejora del aprendizaje, regula
el proceso de ensenanza y
aprendizaje, adaptando y
ajustando las estrategias,
actividades, planificaciones
etfc., de acuerdo alas
necesidades de los alumnos.
Sus modalidades son:
interactiva, retroactiva y
proactiva. Se realiza por

las sesiones y se activaban o
movilizaban los saberes previos
por medio de videos y
preguntas.

En la fase de desarrollo se
planteaban las actividades y
ejercicios que ayudaran a
procesar la nueva informacion
por medio de ejemplos, con
un enfoque y redaccidn lo
mas practico posible. Se hacia
mencion de los recursos y
estrategias a utilizar para
motivar al alumno/a, focalizar
su atencion y favorecer la
proactividad y la autonomia.

En esta parte se demostrd lo
aprendido y se realizd una
retroalimentacion para
identificar los avances y dreas
de oportunidad, por medio de
pequenas actividades o
preguntas relacionadas al los
aprendizajes y temas
seleccionados.

Se siguieron los momentos de
evaluacion: inicial o
diagnostica, intfermedia vy final,
y permanente, por medio de
rubricas y observaciones que
demostraban el avance en el
logro de los aprendizajes.



Qué elementos
menciona y cudles
crees que son
necesarios/innecesarios

(1 punto)

Ventajas

(1 punto)

Desventajas

(1 punto)

sCudl es la verdadera
funcion de la
planeacion diddctica?

(2 punto)

TOTAL

medio de instrumentos como
listas de cotejo y rdbricas.

Considero que la mayoria de
los elementos que menciona
son importantes, sin embargo
me parece innecesario incluir
datos como clave, zona
escolary el cronograma, ya
que no siempre se realizan las
actividades conforme al
tiempo establecido, esto
debido a las necesidades que
presentan los alumnos.

Permite una mayor
organizacion en cuanto a la
organizacion del tiempo y
recursos.

Es larga y poco flexible
ademds de que incluye el
llenado de datos innecesarios

Considero que cuenta con los
elementos necesarios, sin
embargo hace falta agregar
algunos aspectos como el
nombre del Jardin y el grado
al que va dirigido la situacion
para realizar los ajustes
razonables pertinentes.

Es precisa y concisa, se centra
en las necesidades de los
alumnos, y es mas flexible a
modificaciones y al uso de
diversos recursos.

No incluye algunos elementos
importantes en la portada,
como: Nombre del Jardin,
grado de prdctica y total de
alumnos.

Permite organizar el pensamiento y la accién, asi como a
contemplar los elementos que intervendrdn en el proceso de
ensenanza-aprendizaje organizandolos de tal manera que
ayuden a los estudiantes a desarrollar sus estructuras cognitivas,
adquirir habilidades y cambiar sus actitudes en el tiempo
asignado a un campo o drea en un plan de estudio.



LISTA DE COTEJO PARA REVISION DE LA PLANEACION 2022-2023

Nombre del estudiante normalista: Daniela Abigail Vdzgquez Esquivel
Semestre:8vo Fecha de revision: 19/06/2023
Indicaciones: senalar con un dngulo los elementos que contenga el plan de trabajo

Indicador Semana
1 2 3 4 5 [ 7 8 9
30ene- 6-10 13-17 feb = 20-24 feb = 27feb- 6-10 13-17 20-24 27  mar-
3feb feb 3mar marzo marzo mar Tabr
Portada v v v v v v v v v
(1 punto)
Tiene nombre 4 4 4 v v v v v v
la  situacion
diddctica
(1 punto)
Cronograma v v v v v v v v v
(1 punto)
Plan de v v v v v v v v v
frabagjo tiene
inicio
(1 punto)
Plan de v v v v v v v v v
frabagjo tiene
desarrollo
(1 punto)
Plan de v v v v v v v v v
frabagjo tiene
cierre
(1 punto)
Incluye firma 4 v v 4 v v v v v
del profesor
fitular
(1 punto)
Incluye sU v v v v v v v v v
firma
(1 punto)
Indicador Semana
10 1 12 13 14 15 16 17 18
17-22 24-28 1-5mayo = 8-12 15-19 22-26 29-2junio = 5-9junio | 12-16junio
abril abril mayo may may
Portada v v v v v v v v v
(1 punto)
Tiene v v v v v v v v v
nombre la
situaciéon
diddctica
(1 punto)
Cronograma 4 v v v v v v v v

(1 punto)



Plan de v v v v v v v v v
trabagjo tiene

inicio

(1 punto)

Plan de v v v v v v v v v
trabajo tiene

desarrollo

(1 punto)

Plan de v v v v v v v v
frabagjo tiene

cierre

(1 punto)

Incluye firma v v v 4 v v v v v
del profesor

titular

(1 punto)

Incluye suU v v v v v v v v v
firma

COEVALUACION 10, 144 dngulos (Mariana Gutiérrez Morales) AUTOEVALUACION 10, 144 dngulos
HETREROEVALUACION TOTAL
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