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            ESCUELA NORMAL DE EDUCACIÓN PREESCOLAR 
Evidencia de la unidad

Unidad de aprendizaje: Formación, práctica, aprendizajes y desarrollo profesional

Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su desarrollo cognitivo y socioemocional.
· Plantea las necesidades formativas de los alumnos de acuerdo con sus procesos de desarrollo y de aprendizaje, con base en los nuevos enfoques pedagógicos.
· Establece relaciones entre los principios, conceptos disciplinarios y contenidos del plan y programas de estudio en función del logro de aprendizaje de sus alumnos, asegurando la coherencia y continuidad entre los distintos grados y niveles educativos.
Aplica el plan y programas de estudio para alcanzar los propósitos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades de sus alumnos.
· Utiliza metodologías pertinentes y actualizadas para promover el aprendizaje de los alumnos en los diferentes campos, áreas y ámbitos que propone el currículum, considerando los contextos y su desarrollo.
· Incorpora los recursos y medios didácticos idóneos para favorecer el aprendizaje de acuerdo con el conocimiento de los procesos de desarrollo cognitivo y socioemocional de los alumnos.
Diseña planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagógicos, disciplinares, didácticos y tecnológicos para propiciar espacios de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y programas de estudio.
· Elabora diagnósticos de los intereses, motivaciones y necesidades formativas de los alumnos para organizar las actividades de aprendizaje, así como las adecuaciones curriculares y didácticas pertinentes.
· Selecciona estrategias que favorecen el desarrollo intelectual, físico, social y emocional de los alumnos para procurar el logro de los aprendizajes.
· Construye escenarios y experiencias de aprendizaje utilizando diversos recursos metodológicos y tecnológicos para favorecer la educación inclusiva.
Emplea la evaluación para intervenir en los diferentes ámbitos y momentos de la tarea educativa para mejorar los aprendizajes de sus alumnos.
· Evalúa el aprendizaje de sus alumnos mediante la aplicación de distintas teorías, métodos e instrumentos considerando las áreas, campos y ámbitos de conocimiento, así como los saberes correspondientes al grado y nivel educativo.
· Elabora propuestas para mejorar los resultados de su enseñanza y los aprendizajes de sus alumnos.
Integra recursos de la investigación educativa para enriquecer su práctica profesional, expresando su interés por el conocimiento, la ciencia y la mejora de la educación.
· Emplea los medios tecnológicos y las fuentes de información científica disponibles para mantenerse actualizado respecto a los diversos campos de conocimiento que intervienen en su trabajo docente.
· Usa los resultados de la investigación para profundizar en el conocimiento y los procesos de aprendizaje de sus alumnos.
· Utiliza los recursos metodológicos y técnicos de la investigación para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su docencia.
Actúa de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la práctica profesional.
· Orienta su actuación profesional con sentido ético-valoral y asume los diversos principios y reglas que aseguran una mejor convivencia institucional y social, en beneficio de los alumnos y de la comunidad escolar.
· Previene y soluciona conflictos, así como situaciones emergentes con base en los derechos humanos, los principios derivados de la normatividad educativa y los valores propios de la profesión docente.
· Decide las estrategias pedagógicas para minimizar o eliminar las barreras para el aprendizaje y la participación asegurando una educación inclusiva.

Colabora con la comunidad escolar, padres de familia, autoridades y docentes, en la toma de decisiones y en el desarrollo de alternativas de solución a problemáticas socioeducativas.
· Diseña y aplica diferentes diagnósticos para identificar problemáticas que afectan el trabajo en la escuela y en el aula.
· Distingue los factores y aspectos asociados a la gestión escolar que contribuyen a mejorar los aprendizajes y la calidad del servicio educativo.
· Participa en procesos de evaluación institucional y utiliza sus resultados en la planeación y gestión escolar para mejorar la calidad de la educación que ofrece la institución.

Cuadro comparativo
	
	FORMATO ENEP
	FORMATO DEL PROFESOR TITULAR

	Portada
(.5punto)
	Contiene el nombre de la institución, escudo, clave, zona escolar, nombre de la educadora y la fecha del periodo de práctica, de este modo me permitió tener una mejor organización y orden de las actividades aplicadas, además de identificar rápidamente cuando alguien la revisaba, sin embargo, es muy formal y no llama la atención por toda la información que se muestra. 
	Contiene solo los elementos indispensables como nombre de la institución, fecha y el nombre de quien la realiza, así como decoración de acuerdo a la temática de la secuencia presentada, siendo más llamativa y fácil de leer.

	Cronograma
(.5 punto)
	Se muestra con cada uno de los días de la semana de lunes a viernes y los horarios presentados de 9: 00 am a 12: 00 pm y se agregaba el nombre de cada una de las actividades que se aplicarían. 
	El formato no cambio mucho pues seguía siendo con los días y horas en lo que se trabajarían sin embargo se modifico poner el organizador curricular o área de desarrollo en lugar de el nombre de la actividad ya que para la maestra era más importante que n nombre que no era relevante.

	Inicio de la situación
(1 punto)
	Se comenzaba solo con ideas previas, cuestionándolos sin ninguna actividad ya que en el inicio se recomendaba solo interactuar con los alumnos.
	Se agregaron a partir de sus ideas previas actividades dinámicas y cortas para concretar las respuestas a las preguntas.

	Desarrollo de la situación
(1 punto)
	Se agregaba solo una actividad fuerte para comprender el tema, para que no se perdiera el enfoque del aprendizaje esperado. 
	Se implementaron más actividades ya que la maestra titular mencionó que era importante realizar más actividades relacionadas con el aprendizaje dentro del desarrollo, además de cambiar la redacción del singular al plural.

	Cierre de la situación
(1 punto)
	Dentro de la ENEP lo ideal era evitar actividades y solo se realizaban los mismos cuestionamientos que en el inició para comprobar sus aprendizajes.
	Se aplicaban actividades cortas y concretas para comprobar adquirieron aprendizajes.

	Evaluación de las actividades aplicadas
(1 punto)
	Se realizaba un rubrica/ lista de cotejo por actividad por lo que por semana en total eran de 5 a 6 instrumentos de evaluación. 
	Se redujo a una rúbrica por semana eliminando la opción de las listas de cotejo por que no eran muy útiles. 





	Que elementos menciona y cuáles crees que son necesarios/ innecesarios
(1 punto)
	Se agregaban, organizador curricular o área de desarrollo, aprendizaje esperado, organizador 1 y 2, tiempo, lugar, elementos, organización y materiales. 
	Se omitieron elementos como los organizadores curriculares 1 y 2, el lugar y la organización, ya que para la educadora eran mucha información innecesaria.

	Ventajas
(1 punto)
	Las ventajas de el formato que de la normal es que a pesar de que estaba cargado de información te daba información más precisa sobre las actividades dejando más claro cualquier duda que pudiera surgir.
	Fue mucho más sencillo manejar el formato al momento de estar planeando y no era tedioso cuando se estaban redactando cada una de las actividades, además de ser más flexible al momento de aplicar las secuencias un ejemplo era el lugar que se omitió en este formato 

	Desventajas
(1 punto)
	Para las personas externas es muy tedioso y veces difícil de leer algo que para mí es sencillo ya que el tener mucha información para quien no la entiende es algo sin importancia y que puede causar dudas, además de que no ayudaba con el medio ambiente y mis ingresos económicos por la cantidad de tinta y hojas que se utilizaban. 
	El cambiar la manera de redactar del singular y plural y el adaptarme agregar en apartados más 

	¿Cuál es la verdadera función de la planeación didáctica?
( 2 puntos)

	Realizar actividades verdaderamente fundamentadas basadas en las áreas de oportunidad, intereses y formas de aprendizaje de cada uno de los niños contemplando tiempos, materiales y programas de estudio para un mejor conocimiento. 

	

	
TOTAL.
	10
	


Esta calificación esta promediada
10 entrega a tiempo al profesor titular
10  revisión de planes en físico
10 este trabajo
Promedio10
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Indicaciones: sefialar con un dngulo los elementos que contenga el plan de trabajo
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