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Programa del
curso de rubricas
para la evaluacion
de competencias
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Referentes: [ Acti\)\{'dades:

Curso - Taller: Rubricas para la evaluacién /
Evidencias: de competencias . . .
Direccionamiento:
1) Informe de una secuencia didactica Competencia: Gestiona diferentes -Comprension del aprendizaje esperado
estrategias didacticas y de evaluacidnpara _Eyalyacion de diagnéstico mediante un caso
2) Rubrica para evaluar un producto de ; g
lograr el desarrollo de las competencias en Abropiacion concentual de las estrategias
aprendizaje. los programas de educacién normal, ) p, p P o 8
3) Metodologia del portafolio de considerando la socioformacioén y el didacticas y de evaluacion de las

Criterios claves:

Aplica la mediacién del aprendizaje con
base en problemas del contexto y valora

evidencias. pensamiento complejo. competencias.

Planeacion:

Analisis de los pasos y modos de aplicacion de
cada estrategia didactica.

Ejemplos de planeacién de las estrategias.

las competencias en diferentes escenarios Planeacion de una estrategia didactica en una
educativos. Contexto: asignatura mediante el trabajo colaborativo.
Institucional Ejecucion:

Ejecucidn de cada taller mediante el trabajo
colaborativo.

Socializacién: presentacion del producto de
aplicacion de una determinada estrategia
didactica.

Problema:

-Evaluacién de diagndéstico mediante casos
-Evaluacién continua mediante una evidencia.
-Evaluacién con mapa de aprendizaje
-Ponderacién: 100%

¢Coémo lograr el
cambio de las
practicas docentes en
el aula en el marco de
los retos de la
sociedad del
conocimiento?




Sesion 1

Secuencias didacticas: base pedagdgica
de la evaluacion

Autor:

Mtro. José Silvano Hernandez Mosqueda
Saltillo, Coahuila. 2017.




Evidencia

e Planeacion de una
clase empleando
la metodologia de
secuencias
didacticas a partir
de un problema de
contexto y los ejes
de la mediacion
docente .

Aprendizaje
esperado

e Planifica

secuencias
didacticas
conforme a los
principios
metodologicos del
enfoque de
competencias.
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Momento 1. B
Presentacion del
problema a
resolver
/
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Problema del contexto

Necesidad:

La desvinculacion entre planeary
evaluar ha provocado que las practicas
educativas se enfoquen en lograr el
cumplimiento de programas mas que
centrarse en formar para la vida, lo

cual ha colocado a la planeacién como
un requisito administrativo
(principalmente), mientras que se ha
convertido en una carga pedagodgica,
cuando realmente es la base para
lograr una educacion de calidad.

Proposito:

Recuperar la utilidad pedagogica de la
planeacion como un instrumento util,
sencilloy de alto impacto en la
educacion actual, lo que representa la
base de una evaluacion para la mejora.




Actividad de sensibilizaciéon




A partir del video...

La personalidad del profesor es (actitudes que demuestra):

La actitud de los alumnos es (actitudes que demuestran):




El arte de ser docente

“El buen manejo del lenguaje verbal, la conciencia
de las actitudes propias frente a la labor
profesional que se realiza, asi como la 1ntegraciéon
de los diversos saberes para dar solucion a una
necesidad o dificultad en el entorno, son aspectos
fundamentales para lograr una planeacion exitosa
en el aula”.
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Momento 2.
Analisis de
saberes previos




La profesora Marta imparte la clase de practicas
sociales del lenguaje (plan de estudios 2012) en el
segundo semestre en la licenciatura de educacion
preescolar de la normal de Chiapas.

En la unidad de aprendizaje 2 pretende desarrollar la
siguiente competencia: “Utiliza el lenguaje para para
estructurar coherentemente su pensamiento y su )
discurso para participar en eventos comunicativos en - v |
distintos contextos”. @ T
Para lograr esto, ha desarrollado una secuencia

didactica empleando el siguiente problema del
contexto: ¢ Qué son las practicas sociales del lenguaje
y qué relacion tienen con la ensenanza del espanol?

El aprendizaje que se espera lograr en las tres
sesiones a trabajar con los estudiantes es: “Sustenta
sus ideas con base en la argumentacion y expone de
forma coherente”.




Tempo |Fase | Actvidades

15 min. Inicio 1. Establece la forma de evaluacion, las competencias a desarrollar, las

evidencias a realizar y los aprendizajes esperados con los estudiantes.
2. Comparte el problema del contexto équé son las practicas sociales del

25 min. lenguaje y qué relacion tienen con la ensefianza del espaiol?. Se realiza
una lluvia de ideas para recuperar los saberes previos de los
estudiantes. Se anotan las principales ideas en el pintarron.

10 min. 3. Disefian un resumen integrando las ideas aportadas por los estudiantes
en su cuaderno.

20 min. Desarrollo 4. El profesor presenta un mapa conceptual con los principales elementos
de las practicas sociales del lenguaje a partir de diversos autores.

30 min. 5. Por equipos analizan los programas de espafiol de los afos 1993, 2000,
2009 y 2011. Identifican los propdsitos sefialados en cada uno de ellos
relacionados con la ensefanza del espafiol en la educacion primaria.
Realizan un analisis comparativo y construyen una presentacion electronica
para explicar al grupo, las diferencias encontradas.

50 min. Cierre 6. Por equipos, realizan una exposicion del analisis comparativo de los
programas revisados anteriormente. Los estudiantes argumentan la
informacién encontrada.

7. De forma individual, los estudiantes entregan un ensayo en donde se
explica la importancia de cada programa y su punto de vista respecto a los
propositos de la ensenanza del espafiol.



Preguntas de analisis por equipos

¢ Las estrategias/actividades contribuyen a la resolucién del
problema del contexto? Explica.

¢El problema del contexto favorece el logro de los
aprendizajes esperados? Explica.

éLos aprendizajes esperados contribuyen al logro de la
competencia genérica? Explica.

éLos productos o evidencias generadas, en su realizacion
pueden demostrar el nivel de desempeno de los
estudiantes frente al problema? Explica.
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Momento 3.
Gestion del
conocimiento
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Articulacion de
una secuencia
didactica por
competencias

\_ /




Componentes de una secuencia
didactica

SECUENCIA DIDACTICA POR COMPETENCIAS

Situacion problema del contexto

Competencias Actividades Evaluacion Recursos

PROCESO METACOGNITIVO



Componentes de una secuencia
didactica

7

/

Situacion prOblema del . Problema relevante del contexto por medio del cual se busca la
contexto formacion.
COmpetenClaS d e Se describe la competencia o competencias que se pretende
formar formar.
o /
Actividades de e Se indican las actividades con el docente y las actividades de
aprendizaje aprendizaje autonomo de los estudiantes.
;
, * Se establecen los criterios y evidencias para orientar la
Evaluacion evaluacion del aprendizaje, asi como la ponderacion respectiva.
| Se anexan las matrices de evaluacion.
Recursos * Se establecen los materiales educativos requeridos para la
secuencia didactica, asi como los espacios fisicos y los equipos.
.

~

- e Se describen las principales sugerencias para que el estudiante
Proceso metacognltlvo reflexione y se autorregule en el proceso de aprendizaje.

.




¢Qué es un problema del contexto?

Reto necesario de
abordar

Que implica
analisis y
argumentacion.

Para pasar de una
situacion dada

En un entorno con A una situacion
sentido para la A EXe
persona deseada

Tobdn, 2013



Tipos de problemas del contexto

1. Enfocados en la descripcién de un fendmeno.

2. Enfocados en generar conocimiento explicativo sobre un
fendmenos determinado.

3. Enfocados en controvertir algo existente.

4. Enfocados en mejorar algo existente. }

5. Enfocados en crear un nuevo objeto, producto, tecnologia, etc.

6. Enfocados en generar una innovacioén en la sociedad.

Y [ O O 5 [ B O

7. Enfocados en comprender y/o resolver una contradiccion u N
oposicion entre dos o mas teorias, enfoques, perspectivas o
metodologias.




-~

\_

~

Momentos o ejes de

una secuencia
didactica
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Oportunidades para mejorar la

calidad de vida

1. Presentacion del problema a

resolver
Necesidad
0
dificultad Social Transversalidad

Problema Vinculacion
del de

contexto disciplinas

Reto 0 meta Personal Motivacion

22



? 2. Analisis de saberes previos
\fbu‘_ z i

Analisis de

‘e Lluvia de ideas. ) Caso

e Mapas mentales.

° .« 7 o - 7
e Recabar informacion en Generar refle>.<|on. |
torno al problema e Busqueda de informacion

planteado, en experiencias previas.

e Movilizar los aprendizajes
posteriores.

\ J

(. -ootividad



Conceptos

Problema
del contexto

o ~T
1 Teorias

Argumentacion

Formulas

0LU21M190U09)



Q{ﬂ L 4, Contextualizacion y diagndstico ]

Contexto de
aplicacion

Problema
del contexto

Recursos para
resolver el

oroblema Diagnostico del

contexto



5. Emprendimiento y resolucion del

problema.
Opcion 1 Planeacion educativa
ODCi6n 2 Practicas
peion sociales del
lenguaje

Problema Estrategia

Opcion 3 Adecuacion
curricular

del contexto de solucion

Opcion 4 Tepria

Opcion 5 pedagdgica

Psicologia infantil



6. Socializacion del proceso de
aprendizaje y evaluacion.

Evidencia 1 (U Logros

o |
@ 3

0O

Criterios o

Evidencia2 == . .
Problema Indicadores

del contexto

®

0

2 ; l

Evidencia 3 =)

Aspectos a
mejorar
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Ejemplo de
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secuencia didactica
desde el enfoque de

\_

competencias
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Ejemplo de secuencia didactica

CURSO: Ambientes de aprendizaje SEMESTRE: Tercero

DOCENTE: Juan Hernandez HORAS/SEMANA: 4

CURSO QUE ANTECEDE: Adecuacién curricular

CURSO CONSECUENTE: Desarrollo del pensamiento y lenguaje en lainfancia

PERFIL DE
EGRESO PLAN
2012

Trayecto formativo: Psicopedagdgico

Competencias profesionales:

Disefia planeaciones didacticas aplicando sus conocimientos pedagdgicos y disciplinares para responder a
las necesidades del contexto en el marco de los planes y programas de educacion basica.
Genera ambientes formativos para propiciar la autonomia y promover el desarrollo de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores en los alumnos.

Vinculacién con otras asignaturas del mismo semestre:
-Adecuacion curricular
-Iniciacion al trabajo docente

Nombre de la
unidad de
aprendizaje:

¢, Qué tipo de ambientes de aprendizaje requiere la educacién basica mexicana? Entre lo
real y lo deseable.




Nombre de la secuencia didactica Competencias del curso

Una propuesta de secuencia El estudiante disefia y desarrolla ambientes eficaces
didacti de aprendizaje (marcos de actividad) con base en
ldactica diversas variables relativas a las acciones, personas,

interacciones, contextos, roles y simbolos, y se
caracterizan por la confianza, la solidaridad y el
respeto para favorecer la indagacion, el desarrollo del
pensamiento critico y el aprendizaje colaborativo.

Problema del contexto para cada secuencia didactica

-Necesidad: los ambientes de aprendizaje centrados en la transmision de contenidos y la apropiacion de éstos
de manera mecanica y desarticulada es una de las caracteristicas de la educacion del siglo XX, lo que ha
generado una formacién desvinculada de las necesidades en la vida real y con énfasis en un tipo de ciudadano
gue ha sido rebasado por la tecnologia en donde lo importante es aprender para la vida.

-Proposito: generar ambientes de aprendizaje que integren las necesidades del contexto actual a partir de la
reflexion, el pensamiento critico y la resolucion de problemas que mejoran la calidad de vida de las personas.

Contenidos tematicos a abordar en la asighatura

-Secuencias didacticas.
-Caracteristicas de los ambientes de aprendizaje.
-Teorias psicoeducativas que fundamentan el desarrollo de los ambientes de aprendizaje.




Momentos de la Actividades de aprendizaje Evidencias de Duracion
secuencia didactica aprendizaje
1) Presentacion del -Explicacion oral del problema del contexto. 50 min (1
problema a -Observacion y analisis del video: ¢, Por qué los nifios se sesion de
resolver aburren en la escuela? Link: http://bit.ly/1fCgqnjD clase)
-Se analiza el video mediante las siguientes preguntas:
¢, Qué caracteristicas tenia la educacion que recibimos en
el nivel basico (primaria)?, ¢Qué beneficios hemos recibido
de la educacién que nos ha tocado vivir?, ¢qué aspectos de
esa educacioén han limitado nuestro crecimiento como
personas?
2) Analisis de saberes | -Analizar el caso de un profesor que haya trabajado con 50 min (1
previos ellos durante su etapa de secundaria. Para esto, deben sesion de
describir las actividades que realizaba con el grupo, el clase)
tipo de interaccion que tenia con los alumnos, los
espacios que utilizaba para trabajar y los materiales que
utilizaba.
-A partir de estos elementos, identificar los ambientes de
aprendizaje que privilegid en sus practicas docentes.
3) Gestion de -En google académico, investigar articulos o libros que Tabla 50 min (1
conocimiento contengan lo siguiente: a) definicién de secuencia comparativa sesion de
didactica, b) Definicion y caracteristicas de los ambientes clase)

de aprendizaje, y c) Teorias psicoeducativas que
explican estos ambientes.

-A partir de la informacion obtenida, los alumnos
completa una tabla comparativa en donde se sintetice la
informacion y se contrasten las teorias psicoeducativas.



http://bit.ly/1fCqnjD

Momentos de la Actividades de aprendizaje Evidencias de Duracion
secuencia didactica aprendizaje
4) Contextualizacion y | -El profesor proporciona a los alumnos algunas Listado de 50 min (1
diagnostico planeaciones (secuencias didacticas), para identificar los aspectos sesion de
aspectos teoricos y metodoldgicos que se encuentran metodoldgicos clase)
implicitos en éstas. clasificados por
-Los alumnos realizan el andlisis de las secuencias teoria
didacticas y elaboran un listado con los elementos que ) .
. . . psicoeducativa
contienen de acuerdo a cada teoria psicoeducativa
analizada anteriormente.
5) Resolucion del -A partir de los ejemplos revisados anteriormente, los Propuesta de 100 min (2
problema alumnos elaboran una propuesta de formato de secuencia | formato de sesiones de
didactica en donde respondan al enfoque psicoeducativo secuencia clase)
gue desde su punto de vista, aporta de forma integral a las didactica
necesidades de la educacion actual.
6) Socializacion y -Los alumnos evaltan la propuesta de formato de Autoevaluacion | 50 min (1
evaluacion secuencia didactica con una rubrica que el profesor les y coevaluacion sesion de
comparte, con el propoésito de identificar el nivel de dominio | con |a ribrica clase)

que han logrado en el disefio del formato y se autoevalten.
-Los alumnos coevaltan sus formatos de secuencia
didactica con la rubrica proporcionada por el profesor y
establecen acciones de mejora.

-Los alumnos seleccionan los formatos mejor evaluados y
los proponen a la coordinacién académica de la normal,
para ser evaluados por el comité y propuesto como
sugerencia para generar ambientes de aprendizaje
innovadores.

Propuesta a la
coordinacion
académica
mediante un
documento
formal.




Evidencias de aprendizaje de la unidad/Modulo/
Bloque
Para el portafolio

Criterios de desempeiio

Instrumentos de
evaluacion

Tabla comparativa

Compara las teorias
psicoeducativas considerando
los aspectos metodoldgicos que
aportan para el disefio de
ambientes de aprendizaje.

Lista de cotejo

Listado de aspectos metodoldgicos clasificados por
teoria psicoeducativa

Clasifica los aspectos
metodoldgicos que conforman
una secuencia didactica a partir
de los distintos enfoques
psicoeducativos.

Lista de cotejo

Propuesta de formato de secuencia didactica

Propone de forma critica reflexiva
los aspectos metodoldgicos que
favorecen el disefio e
implementacion de ambientes de
aprendizaje basados en la
resolucion de problemas.

Rubrica
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Momento 5. Resolucion
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Diseno de una
secuencia didactica
empleando un

~

problema del contexto y

\_

actividades de
aprendizaje
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Ejemplo de secuencia didactica

CURSO:

SEMESTRE:

DOCENTE:

HORAS/SEMANA

CURSO QUE ANTECEDE:

CURSO CONSECUENTE:

PERFIL DE EGRESO PLAN 2012

Trayecto formativo:

Competencias profesionales:

Vinculacién con otras asignaturas del mismo semestre:

Nombre de la unidad de aprendizaje:




Nombre de la Secuencia didactica

Competencias del Curso

Problema del contexto para cada secuencia didactica

-Necesidad:

-Proposito:

Contenidos tematicos a abordar en la asignatura




Momentos de la
secuencia didactica

Actividades de aprendizaje

Evidencias de
aprendizaje

Duracion /
sesiones

1) Presentacion del
problema a
resolver

2) Andlisis de saberes
previos

3) Gestion de
conocimiento

4) Contextualizacion y
diagnéstico

5) Resolucion del
problema

6) Socializacién y
evaluacion




Evidencias de aprendizaje de la unidad/M6dulo/
Bloque
Para el portafolio

Criterios de desempeiio

Instrumentos de
evaluacion

OBSERVACIONES:

NOMBRE Y FIRMA DEL NOMBRE Y FIRMA DEL
RESPONSABLE DEL CURSO EVALUADOR

NOMBRE Y FIRMA DEL
SUBDIRECTOR
ACADEMICO

FECHA DE ELABORACION
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Momento 6.
Socializacion y
evaluacion
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RUBRICA SINTETICA DE LA SECUENCIA DIDACTICA

Competencia: Gestiona diferentes estrategias didacticas para
lograr el desarrollo de las competencias en los programas de
educacion normal, considerando la socioformacionyy el

pensamiento complejo.

Problema: ¢ Como lograr el cambio de las practicas
docentes en el aula en el marco de los retos de la
sociedad del conocimiento?

Referentes Pre formal Resolutivo Autonomo Estratégico
Evidencia: Planea una Planea una Planea una Planea una Planea una
Informe de secuencia didactica |secuencia didacticalsecuencia didacticalsecuencia secuencia didactica

planeaciéon de una
secuencia didactica

con actividades de
aprendizaje

con actividades
enfocadas en

con un problema
del contextoy

didactica con un
problema del

con un problema del
contexto y por los

con al menos 5 generales sin contenidos con actividades contexto menos 5 acciones
acciones de problemas del estrategias de articuladas. pertinente y el |de la mediacion que
mediacion. contexto. conceptualizacion |Integra la trabajo abordan Ia

como los mapas  |sensibilizacién y la [colaborativo. |creatividad, Ia
Criterio: conceptuales. valoracién de metacognicion y la
Aplica la mediacion competencias. vinculacion.
del aprendizaje con
base en problemas
del contextoy la
socioformacion.
Ponderacion: 10% |6% 7% 8% 9% 10%
Evaluacion Logros Nota [Acciones para mejorar

Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion
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Diseno de rubricas

Autor:

Mtro. José Silvano Hernandez Mosqueda
Saltillo, Coahuila, 2017.




Aprendizaje
esperado

e Evalua las
competencias
empleando
indicadores,
niveles de
desempenoy
evidencias de
aprendizaje.

Evidencia

e Diseno de un
instrumento de
evaluacion por
competencias
(rubrica)
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Momento 1. B
Presentacion del
problema a
resolver
/




Problema del contexto

Necesidad:

Con frecuencia, los procesos de
evaluacion se manejan desde la vision
conductista en donde el control y el
premio a través de la calificacion

Proposito:

g, —

siguen siendo uno de los principales
motivadores de los alumnos en las
aulas. Esto conlleva un alto grado de
dependencia hacia el profesor como el
protagonista del proceso.

Reconocer los elementos tedricos y
metodoldgicos de las rdbricas para
Imejorar la evaluacion desde el enfoque
socioformativo.




Video: Metacognicion




Para compartir:

v éCudles de los instrumentos de evaluacién que utilizas
actualmente con los estudiantes consideras que son
metacognitivos?

4 N
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Momento 2.
Analisis de
saberes previos




La clase de Formacion Ciudadana

En la asignatura de produccion de Formacion
Ciudadana en el séptimo semestre de la

licenciatura de educacion primaria (plan

2012), el profesor José solicito a los

estudiantes elaborar un informe escrito en n
donde aporten su opinion sobre |a situacion
politica actual considerando la influencia de
los medios de comunicacion. |

El problema del contexto planteado es el
siguiente: ¢ De qué forma puedo expresar
mis ideas y sentimientos ante la situacion
politica que se promueve en los medios de
comunicacion actualmente?

l
CUMPLE CON TUS

RESPONSABILIDADE




Para evaluar el informe escrito elabord una rubrica utilizando los
niveles de desempeno propuestos desde la socioformacion. A
continuacion se muestran los elementos que componen este
instrumento de evaluacion:

Referentes Pre formal Receptivo Resolutivo Autonomo Estratégico
Evidencia: Expresa algunas ideas |Expresa la Expresa su opinion  [Expresa su Expresa su postura
Ensayo del tema de forma importancia de los  |sobre la situacién opinién sobre la [frente a la situacion

desarticulada. Medios de politica actual situacidn politica |politica actual
Comunicacién en la |mediante adjetivos |actual y su considerando de
politica actual, pero |morales (bueno- postura personal |forma critica los
no argumenta su malo), pero no da con respecto a la |mensajes de los
Criterio: opinidn sobre el argumento de ello. |influencia de los |medios de
Argumenta la tema. Menciona la medios de comunicacion.
situacion politica influencia de los comunicacion en |Aporta de forma
cival corside =iy medios de la misma. creativa y original
) ) comunicacion en el propuestas de accién
la influencia de los mundo juvenil. a nivel personal y
medios de social para combatir la
comunicacion. apatia juvenil
utilizando la
metacognicion.
Valor: 100% 50% 60% 70% 80% 100%
Evaluacion Logros Nota |Acciones para mejorar

Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

51




De acuerdo al instrumento de evaluacion descrito

a)

b)

d)

podemos afirmar que:

Los niveles corresponden a rubrica que valora
la calidad del desempeno mostrado en la
evidencia.

Es una rubrica tradicional que no se vincula
con el desarrollo de competencias.

Es una escala de estimacion que pondera la
evidencia de forma sintética.

Es una rubrica que evalia competencias,
aunque los niveles de desempeno son
Incorrectos. 52
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Momento 3.
Gestion del
conocimiento
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Instrumentos de
evaluacion por
competencias




Instrumentos de evaluacion

por competencias

Productos de
desempeno

Criterios de
calidad

Logros

Aspectos a
mejorar




Definicion de instrumentos de evaluacion

|
|

ante
problemas
del contexto.

‘ Instrumentos
| de evaluacion

y analizar el S

. herramientas
desempeno

recoger

: ., para observar
informacion




Caracteristicas de los instrumentos de
evaluacion por competencias

Validez




Concepto de rubrica
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Nivelesde © ' Mejora
© desempefio . continua
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Calidad Evidencias



Diferencias entre rubricas tradicionales y rubricas
socioformativas (mapas de aprendizaje)

Caracteristicas

Rubricas tradicionales

Mapas de aprendizaje

Niveles

Niveles cuantitativos.

Todo nivel significa que se hacen
mejor las cosas que en el nivel
anterior.

Se basan en niveles de
dominio, cada uno tiene una
significacion respecto al
desempefio.

Enfasis

Se centran en el diagndstico para
determinar cOmo se encuentra el
estudiante en un determinado saber.

Se centran en las acciones
necesarias para lograr el mayor
nivel de desempeio posible.

Contenido

Temas y componentes.

Criterios y evidencias.

Proceso de
evaluacion

No aparece un tipo de evaluacion
sistematico.

Se hace autoevaluacion,
coevaluacion,
heteroevaluaciony
metaevaluacion.

Ponderacion

Se indica el nivel logrado y los
puntos.

Ponderacion de los criterios y
niveles de desempeio de
acuerdo con su grado de
complejidad, reto, tiempo y
dedicacion de los estudiantes.’




Caracteristicas de las rubricas
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1. Mejorar el
desempefo

5. Brinda

retroalimentacion logros

2. ldentificar

a N [

4. Tiene en cuenta
las metas

3. Establecer
accion de mejora




Caracteristicas

Descripcion

1. Considera los distintos
saberes en el desempeio

Determina el logro de los resultados de aprendizaje
teniendo en cuenta el saber, saber ser, saber hacer y
saber convivir.

2. Tipos de evidencias

Considera diferentes tipos de evidencias, que son
pruebas concretas y tangibles que aportan a la
formacion de los estudiantes.

3. Niveles de desempeiio

Se tienen en cuenta los niveles de dominio o
desempeio que pueden tener los estudiantes respecto
a los resultados de aprendizaje establecidos.

4. Actuacion

Se busca que el estudiante actue ante un determinado
problema del contexto para asi determinar qué nivel
de dominio posee.

5. Retroalimentacion

Se pretende determinar los logros y aspectos a mejorar
para establecer acciones de mejoramiento, asi como el
compromiso para realizarlas de manera real y no
guedarse en intenciones.




Metodologia de los mapas de aprendizaje

Paso 1. Criterio a evaluar considerando un problema del contexto.

Paso 2. Evidencia a evaluar con base en los criterios anteriores.

Paso 3. Indicadores de niveles de dominio.

Paso 4. Ponderacion de cada nivel de dominio.

/

Paso 5. Identificar el nivel de logro obtenido, asi como logros y aspectos a mejorar.
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Niveles de dominio o desempeno

Niveles de dominio de las competencias

Nivel

Caracteristicas (una o varias)

Ejemplo: gestion de proyectos de
investigacion.

basicos.

1. Preformal v' Abordaje del problema sin nociones |v"  Tiene algunas ideas respecto a la
o procedimientos claros, solo con investigacidon pero desconoce los
algunas ideas. aspectos basicos de ésta.
Z.Receptivo v Recepcién~ de inform?cién. | 4 R.ecibe y procesa i'nformacién cientifica.
v' Desempefio muy bdsico y operativo. |v"  Tiene algunas nociones de la
v' Baja autonomia. investigacion.
v" Setienen nociones sobre la v' Requiere supervisidn y asesoria de forma
realidad. continua.
v' Hace labores muy operativas en
proyectos de investigacion.
3. Resolutivo v' Seresuelven problemas sencillos del |v"  Planea, ejecuta y evalta un proyecto de
contexto. investigacion para abordar un problema
v' Hay labores de asistencia a otras sencillo de la realidad, con los elementos
personas. mas bdsicos y con asesoria.
v"  Setienen algunos elementos v" Tiene el concepto de investigacion.
técnicos de los procesos implicados [v"  Le motiva investigar como parte del
en la competencia. ejercicio profesional.
v' Se poseen algunos conceptos

b5




Niveles de dominio o desempeno

Nivel

Caracteristicas (una o varias)

Ejemplo: gestion de proyectos de
investigacion.

4. Autonomo

Hay autonomia en el
desempefio (no se requiere
asesoria de otras personas).
Se gestionan proyectos y
recursos.

Hay argumentacion cientifica.
Se resuelven problemas de
diversa indole con los
elementos necesarios.

Realiza proyectos de investigacion
con autonomia.

Gestiona recursos para un proyecto
de investigacion.

Argumenta cientificamente los
resultados de una investigacion.
Muestra perseverancia por lograr
resultados importantes en la
investigacion.

5. Estratégico

Se plantean estrategias de
cambio en la realidad.

Hay creatividad e innovacion.
Hay altos niveles de impacto en
la realidad.

Se resuelven problemas con
analisis prospectivo y/o
histdrico.

Demuestra un alto compromiso con
la investigacion cientifica.

Publica articulos en revistas
indexadas.

Evidencia creatividad e innovacién
en la investigacion cientifica.
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Preformal

Aborda un
problema sin
nociones o
procedimientos
claros, con
algunas ideas.

Niveles de dominio

Aborda un
problema con
recepcion e
identificacion
de la
informacion.

PROB L NN
CEsETD
Aborda un
problema, lo
comprendey lo

resuelve en los
aspectos claves.

.

Resolutivo Autdnomo

Aborda un Aborda un
problema con problema del
criterio propioy contexto con
argumentacion. estrategias
creativas,

transversalidad
y vinculacidn.

Fuente: Tobén (2013)
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Ejemplo de
rubrica




MAPA DE APRENDIZAJE DEL VIDEO “INNOVANDO-T”

Competencia: Utiliza recursos de la investigacion
educativa para enriquecer la practica docente,
expresando su interés por la ciencia y la propia

investigacion.

Problema: ¢ Qué acciones docentes trascienden la
vida de los estudiantes del Siglo XXI?

Referentes Preformal Receptivo Resolutivo Autonomo Estratégico
Evidencia: Video Disefia un Disefia un video | Disefia un video | Disefia unvideo | Disefia un video
INNOVANDO-T video que que muestra las | que muestra las | 94¢ m”e;’tra el | que muestra
. o . proceso de ivi
Criterio: muestra la principales actividades fizaie d actividades de
Promueve la ., . . aprendizaje de | impacto (trab.
realizacion de | actividades realizadas con los estudiantes

implementacién de
acciones innovadoras
dentro del aula en el
marco de los retos
educativos actuales.
Genera procesos de
innovacion con base
en las necesidades

actividades en
el aula.

realizadas en el
aulay resalta
las evidencias
mas
significativas
generadas al

explicaciones
breves de su
relevancia para
el aprendizaje
de los
estudiantes.

(actividades-
evidencias-
comentarios) y
su relevancia
frente a los
retos
expresados por
los docentes.

colaborativo-tecnologia-
evidencias finales) qUe&
promueven el
desarrollo de
competencias en
los estudiantes y
aporta elementos
innovadores a la

educativas. final de la clase. practica docente.
Valor: 30% 10% 15% 20% 25% 30%
Evaluacion Logros Nota Acciones para mejorar

Autoevaluacion

Coevaluacioén

Heteroevaluacion

Metaevaluacion
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Evidencia
Diseno de un
Instrumento por
competencias.
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RUBRICA

Competencia: Problema:

Referentes Preformal Receptivo Resolutivo Auténomo Estratégico
Evidencia:

Criterio:

Valor:

Evaluacion Logros Nota Acciones para mejorar

Autoevaluacién

Coevaluacién

Heteroevaluacion

Metaevaluacion




RUBRICA DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION

Competencia: Gestiona diferentes estrategias de evaluacion

para lograr el desarrollo de las competencias en los
programas de educacidon normal, considerando la

socioformacion y el pensamiento complejo.

Problema: ¢Como lograr el cambio de las practicas
de evaluacion en el aula en el marco de los retos

de |la sociedad del conocimiento?

Criterio Preformal Receptivo Resolutivo Autonomo Estratégico
Evalla las competencias | Disefia una Disefia una Disefia una Disefia una Disefia una
empleando indicadores, ‘bri 1bri bri b 1bri 1bri
niveles de desempefioy | MU rlca. con | -ru rica que rubrica f:on ase | ru .rlca rubrica con
evidencias de una evidencia | integra un en los niveles articulando base en el
aprendizaje. y criterio problema del propuestos todos los trabajo
Evidencia: establecidos. contexto, el desde la elementos colaborativo y
Disefio de un' criterioy socioformacion, | de acuerdo promueve la
instrumento de evidencia. articulando el al enfoque transversalidad
evaluacion por criterioy la socioformati | enla
competencias (rubrica) . .,
competencia VO. elaboracion de
establecidos. la evidencia.
Valor: 100% 20% 40% 60% 80% 100%
Evaluacion Logros Nota Acciones para mejorar

Autoevaluacion

Coevaluaciéon

Heteroevaluacion

Metaevaluacion
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Autor:

Mtro. José Silvano Hernandez Mosqueda
Saltillo, Coahuila, 2017.




Evidencia

Aprendizaje
esperado

e Planeacion de un
portafolio de
evidencias
considerando los
instrumentos de
evaluacion, los
productos de
aprendizaje y las
metas
establecidas.

e Organiza los
procesos de
aprendizaje y
evaluacion de los
estudiantes con
base en estrategias
metacognitivas.
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Problema del contexto

Necesidad:

El portafolio de evidencias se ha
utilizado como una coleccion de
trabajos realizados en un periodo de
tiempo dentro de una asignatura o
programa, lo cual ha provocado
confusion en su implementacidony la
pérdida de su impacto en la formacién
y evaluacion de los estudiantes.

Proposito:

Reconocer los elementos tedricos y
metodoldgicos del portafolio de
evidencias para mejorar la evaluacion
desde el enfoque socioformativo.




Video “una experiencia de servicio”



Para compartir:

e ¢El video muestra un portafolio de evidencias?
Explica.

4 N
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El foro académico

* Enla normal Manuel Acuia, el equipo docente
del tercer semestre ha planeado un foro
académico con el propdsito de que los alumnos
compartan sus propuestas curriculares para
mejorar la educacion en el estado, asi como para
escuchar a ponentes expertos en los temas de
adecuacion curricular y ambientes de
aprendizaje. El objetivo de los profesores al llevar
a cabo esta actividad es desarrollar en sus
estudiantes un pensamiento critico ante los
cambios educativos que se estan observando a
nivel internacional.

* Las asignaturas integradas a esta actividad son
adecuacion curricular, ambientes de aprendizaje,
desarrollo del pensamiento y lenguaje en la
infancia y procesamiento de informacion
estadistica. El profesor Antonio, titular de
adecuacion curricular, ha solicitado a la academia
coordinar el evento a partir de las evidencias que
realizaran en su asignatura. Los demas docentes
colaboraran en la planeacion, ejecucion y
evaluacion del foro.

foro

académico




Este es el plan de actividades:

Profesor Asignatura Actividades arealizar
Armando Ambientes  de |Planeacion del proceso de Investigacion de los ambientes de
Sanchez aprendizaje aprendizaje que se muestran en las ponencia del foro.

Mural que exprese las principales corrientes pedagoégicas que ilustran
los ambientes de aprendizaje que han prevalecido en nuestro pais.

Gabriela Procesamiento |Presentacion en PPT que los cambios pedagdgicos que han influido
Cortes de informacion |en la formacion de los docentes a nivel internacional.
estadistica Video ilustrativo sobre la sociedad del conocimiento y los retos que

plantea para la educacién actual, incluyendo imagenes y una breve
explicacion de los contextos educativos del pais.

Margarita Desarrollo  del |Investigacion de los principales representantes de enfoques
Santiago pensamiento Yy |pedagdgicos y psicoldgicos a nivel nacional y regional.
lenguaje en la |Elaboracion de las invitaciones a los ponentes y seleccion de las
infancia teméticas a abordar en las ponencias.
Antonio Adecuacion Decoracién y ambientacion de los espacios a utilizar durante el foro
Estrada curricular con motivos pedagdgicos, asi como el mural y el video trabajados en

las otras asignaturas.

Investigacion bibliografica sobre las principales tendencias
curriculares a nivel internacional.

Disefio de una encuesta titulada: “Hacia nuestro foro”, en donde los
estudiantes expresen sus opiniones sobre la tematica y el foro.
Diseiio de un folleto que integre las investigaciones que realizaron en
esta y las otras asignaturas, para repartirlo y explicarlo a los
asistentes del foro.




Para comentar...

e La actividad épermite realizar un portafolio de
evidencias?

* ¢Qué productos pueden considerarse en el portafolio
de esta actividad?

* ¢Qué sugerencias harias al equipo docente para lograr
aprendizajes significativos y desarrollar competencias
en los estudiantes?
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Revision de las

: . Estrategia
evidencias strateg

PORTAFOLIO
Sistematizacion Desarrollo y
y evaluacion de mejoramiento
las evidencias continuo

Competencias



FASES CLAVES

-

FASE 1: ACUERDO DE LA > | Acuerdo con los estudiantes para
METODOLOGIA DE TRABAJO trabajar el portafolio.

.

- Se van sistematizando las evidencias de
FASE 2: SISTEMATIZACION acuerdo con las actividades del

DE LAS EVIDENCIAS proyecto.

W

\
| '

Se autoevaluan, coevaltany

j ™
FASE 3: EVALUACION DE > | heteroevaltan las evidencias
LAS EVIDENCIAS
‘.‘J .
|
\ .,
FASE 4: MEJORA DE LAS Presentacion
EVIDENCIAS -
Indice
J Puede ser en - -
- | D formato en Evidencias y
(P — paF_JE'-_l y/o . descripcion /
PRESENTACION digital Informe de
FINAL evaluacion y de
DEL PORTAFOLIO mejora
~ continua




Informe de planeacion y ejecucion del portafolio de evidencias

FASE

Describa como lo hizo

Fase 1. El docente planea de forma

general el portafolio

Preguntas de guia:

-éCon qué personas se aplico el portafolio?

-¢En qué asignatura (s) se abordé el portafolio?

-¢En qué Bloque (s) se trabajo el portafolio?

-¢Qué aprendizaje o aprendizajes esperados se evaluaron?
-éQué evidencia (s) presentaron los estudiantes?

-¢En cudnto tiempo (minutos, horas, sesiones, dias, etc.) se trabajé el portafolio

Fase 2. Acuerdo de la metodologia de

trabajo con los estudiantes

Preguntas de guia:

-éHubo algun proceso de acuerdo del portafolio con los estudiantes? Si, no.
Explique.

-éQué aspectos se acordaron? Por ejemplo, se pueden acordar los siguientes
aspectos:

*Trabajo individual o en equipos

*Fecha de entrega de las evidencias:

*Tiempo dedicado a cada evidencia:

*Oportunidades de mejora de la (s) evidencia (s):

*Recursos a emplear:




Fase 3. Elaboracion y

sistematizacion de las
evidencias -¢Cuales fueron las instrucciones dadas a los estudiantes o personas para elaborar la (s) evidencia (s)?

Preguntas de guia:

-¢Qué elementos tuvieron en cuenta los estudiantes o personas para describir cada evidencia
elaborada dentro del portafolio? Por ejemplo, titulo, autor (es), metodologia, etc.

-¢Como fue el grado de cumplimiento de las fechas y del tiempo?

-¢Qué acciones de apoyo se implementaron durante la elaboracién y sistematizacion de las

evidencias?

Fase 4. Evaluacion de las

_ ) Preguntas de guia:
evidencias

-éComo fue la metodologia de autoevaluacion?

-¢Coémo fue la metodologia de coevaluacion, si la hubo?
-éComo fue la metodologia de heteroevaluacion?

-¢Coémo fue la metodologia de metaevaluacion, si la hubo?

Anexe las pautas o los instrumentos de evaluacion de la (s) evidencia (s).

Fase 5. Se mejoran las

evidencias y se presentan
de nuevo -¢Hubo al menos una oportunidad para mejorar la (s) evidencia (s)?

Preguntas de guia:

-éLos estudiantes o personas tuvieron claro que podian mejorar la (s) evidencia (s) al menos una vez?

-éLos estudiantes mejoraron la (s) evidencia (s) al menos una vez?

Fase 6. Presentacion final

) Preguntas de guia:
del portafolio

-¢Qué elementos se tuvieron en cuenta para la sistematizacion y presentacion final del portafolio por

parte de los estudiantes o las personas con las cuales se aplicé?

-¢En qué grado se cumplieron tales elementos en la presentacion final del portafolio?
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Paso 1. Establecer las competencias, el bloque y los

contenidos a considerar en el proceso.

Nivel
educativo:

Lic. En Educacion Preescolar

Grado:

Tercer semestre

Asignatura(s):

Ambientes de aprendizaje

Bloque:

1 éQué tipo de ambientes de aprendizaje requiere la educacidon basica
mexicana? Entre lo real y lo deseable.

Competencias:

-Disefia planeaciones didacticas aplicando sus conocimientos
pedagdgicos y disciplinares para responder a las necesidades del
contexto en el marco de los planes y programas de educacion basica.

Contenidos:

-Secuencias didacticas.

-Caracteristicas de los ambientes de aprendizaje.

-Teorias psicoeducativas que fundamentan el desarrollo de los
ambientes de aprendizaje.




Paso 2. Establecer los productos o evidencias de
aprendizaje que se deberan incluir en el portafolio.

Evidencias a |1 Tabla comparativa “secuencias didacticas y ambientes

de aprendizaje desde las teorias psicoeducativas”

Listado de aspectos metodoldgicos clasificados por cada

teoria psicoeducativa.

Propuesta de formato de secuencia didactica.

4. Informe “propuesta formal de secuencia didactica a la
coordinacion académica”

considerar: |,

w

Fechas de Evidencia 1: 5 de febrero de 2017.

) Evidencia 2: 12 de febrero de 2017.
entrega‘ Evidencia 3: 14 de febrero de 2017.
Evidencia 4. 20 de febrero de 2017.




Paso 3. Determinar los aspectos que se evaluaran en
cada evidencia.

Aspectos a considerar en las evidencias:

En la evidencia 1 |-Contrastar las teorias psicoeducativas en sus propuestas
metodoldgicas para desarrollar secuencias didacticas y
ambientes de aprendizaje.

En la evidencia 2 |-ldentificar los aspectos tedricos y metodoldgicos que se
encuentran implicitos en las secuencias didacticas que se
elaboran en la actualidad.

En la evidencia 3 |-Describir y argumentar los aspectos metodologicos de
una secuencia didactica que responden a una necesidad
educativa actual.

En la evidencia 4 |-Integrar una propuesta metodoldgica que favorezca la
generacion de ambientes de aprendizaje en la
institucion.




Paso 4. Establecer el titulo de cada evidencia o producto que
integrara en el portafolio, una breve descripcion de lo que
contiene, como se obtuvo y el por qué se agrega al portafolio.

Titulo

En qué consiste

Como se obtuvo

Por qué se agrega al
portafolio

1. Tabla comparativa
“teorias
psicoeducativas”

-Investigar, describir y
contrastar las teorias
psicoeducativas en sus
propuestas de secuencia
didactica y ambientes de
aprendizaje que proponen.

-A partir de una
investigacion en
diversas fuentes
electrdnicas (google
académico)

-Permite observar el nivel de
apropiacion de los
contenidos referentes a las
propuestas tedricas sobre
las secuencias didacticas y
los ambientes de
aprendizaje.

2. Lista “analisis de
planeaciones”

-Analizar las planeaciones de
secuencias didacticas e
identificar los elementos que
contienen.

-A partir de una
revision de
planeaciones de
secuencias didacticas.

-Los alumnos analizany
organizan los elementos
metodoldgicos desde
distintos enfoques
psicoeducativos.

3. Propuesta “formato
de secuencia
didactica”

-Generar un instrumento de
planeacion que responda a las
necesidades de |la educacién
actual.

-Mediante el trabajo
colaborativo.

-Permite observar la
aplicacion y el manejo de los
aspectos teodricos y
metodoldgicos de los
ambientes de aprendizaje.

4. Propuesta a la
coordinacion
académica

-Se seleccionan los mejores
formatos de planeacién de
secuencia didactica.

-A partir de la auto, coy
heteroevaluacion.

-Demuestra la pertinencia
de las propuestas a partir de
una evaluacion integral.




Paso 5. Establecer los instrumentos que serviran para
evaluar cada producto o evidencia agregado al portafolio.

Evidencia Instrumento que | Aspectos a mejorar | Fecha de entrega
la evalaa de la evidencia
mejorada
Evidencia 1 Lista de cotejo
Evidencia 2 Lista de cotejo
Evidencia 3 Rubrica

Evidencia 4

Lista de cotejo




Paso 6. siel portafolio forma parte de la evaluacién sumativa o final, se

sugiere conformar una carpeta fisica o digital que contengan todos los
productos y sus instrumentos de evaluacion.

Entrega final del portafolio (carpeta fisica o digital)

Portada
-Nombre de la
escuela.

-Nombre de la
asignatura.

-Titulo del bloque.
-Nombre del

alumno.

indice - introduccion
-En la introduccion se
describe el propdsito
del bloque y los
aprendizajes que se
desean alcanzar, asi
como las actividades
realizadas durante el

mismo.

Capitulos
-Capitulo 1. Analisis
comparativo de las
teorias
psicoeducativas.
-Capitulo 2. Aspectos
metodoldgicos de los
ambientes de
aprendizaje.
-Capitulo 3. Propuesta
de formato de

secuencia didactica.

Conclusiones — bibliografia —

anexos

-Conclusion 1.
-Conclusion 2.

-Conclusion 3.




-~

\_

Momento 4.
Resolucion del
problema

~

/




Paso 1. Establecer las competencias, el bloque y los
contenidos a considerar en el proceso.

Nivel
educativo:

Grado:

Asignatura(s):

Bloque:

Competencias:

Contenidos:




Paso 2. Establecer los productos o evidencias de
aprendizaje que se deberan incluir en el portafolio.

Evidencias a
considerar:

Fechas de
entrega:




Paso 3. Determinar los aspectos que se evaluaran en
cada evidencia.

Aspectos a considerar en las evidencias:

En la evidencia 1

En la evidencia 2

En la evidencia 3

En la evidencia 4




Paso 4. Establecer el titulo de cada evidencia o producto que
integrara en el portafolio, una breve descripcion de lo que
contiene, como se obtuvo y el por qué se agrega al portafolio.

Titulo

En qué consiste

Como se obtuvo

Por qué se agrega al
portafolio




Paso 5. Establecer los instrumentos que serviran para
evaluar cada producto o evidencia agregado al portafolio.

Evidencia Instrumento que | Aspectos a mejorar | Fecha de entrega
la evalua de la evidencia
mejorada
Evidencia 1
Evidencia 2
Evidencia 3

Evidencia 4




Paso 6. siel portafolio forma parte de la evaluacién sumativa o final, se

sugiere conformar una carpeta fisica o digital que contengan todos los
productos y sus instrumentos de evaluacion.

Entrega final del portafolio (carpeta fisica o digital)

Portada
-Nombre de la
escuela.

-Nombre de la
asignatura.

-Titulo del bloque.
-Nombre del

alumno.

indice - introduccion
-En la introduccion se
describe el propdsito
del bloque y los
aprendizajes que se
desean alcanzar, asi
como las actividades
realizadas durante el

mismo.

Capitulos

-Capitulo 1.

-Capitulo 2.

-Capitulo 3.

Conclusiones — bibliografia —

anexos

-Conclusion 1.
-Conclusion 2.

-Conclusion 3.
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RUBRICA DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Competencia: Gestiona diferentes estrategias didacticas y de
evaluacion para lograr el desarrollo de las competencias en los
programas de educacién preescolar, considerando la
socioformacion y el pensamiento complejo.

Problema: ¢Cémo lograr procesos de evaluacion con base
en evidencias y niveles de desempefio en el marco de los

retos de la sociedad del conocimiento?

Referentes Preformal Receptivo Resolutivo Autonomo Estratégico
Evidencia: Presenta el Presenta el Presenta el Presenta el Presenta el informe
1. Informe de informe informe general informe informe de de aplicacién de un
planeacion de un | general de de aplicacién de general de aplicacion de un portafolio
portafolio de aplicacion de | un portafolio aplicacion de portafolio describiendo las seis
evidencias y su un portafolio | considerando un portafolio describiendo las fases propuestas,
lista de cotejo. con base en actividades describiendo seis fases siguiendo la mayoria
Criterio: actividades realizadas en el por lo menos 3 | propuestas. de preguntas guia.
Disefia estrategias aisladas. proyecto. fases La lista de cotejo La lista de cotejo
metacognitivas que propuestas. evalla aspectos evalla indicadores
contribuyen al La lista de importantes de la gue muestran el
desarrollo de cotejo evalua evidencia. logro del aprendizaje
competencias con productos esperado.
base en el enfoque realizados en
socioformativo. el proyecto.
Valor: 100% 20% 40% 60% 80% 100%
Evaluacion Logros Nota Acciones para mejorar

Autoevaluacion

Coevaluacioén

Heteroevaluacion

Metaevaluacion




LISTA DE COTEJO

Evidencia: Elaboracién de un portafolio de evidencias.

Indicadores Lo No lo
presenta presenta

1. Menciona los aprendizajes que se alcanzaran con la
realizacion del portafolio de evidencias.

2. Menciona las evidencias o productos que realizaran los
estudiantes en la secuencia didactica o proyecto.

3. Menciona las fechas de entrega de las evidencias
realizadas.

4. Establece al menos una oportunidad de mejora de las
evidencias realizadas.

4. Describe en qué consiste cada evidencia, asi como la
forma en que se obtuvo y por qué se agrega al portafolio.

5. Emplea al menos un instrumento de evaluacion para
valorar la calidad de las evidencias realizadas.

6. Identifica los aspectos a mejorar mediante la evaluacion
realizada a las evidencias.

7. Establece fechas de entrega de las evidencias mejoradas.
8. Describe los aspectos que fueron mejorados en las
evidencias.

9. Solicita una carpeta fisica o digital que contenga las
evidencias organizadas y evaluadas de acuerdo al formato
establecido.

Sugerencias



