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INFORME SEMESTRAL DE PROCESOS ACADÉMICOS

	ESCUELA NORMAL: de Educación Preescolar
	LICENCIATURA: Educación Preescolar
	CICLO ESCOLAR: 2022-2023

	SEMESTRE: IV
	RESPONSABLE DEL PROCESO:   Samantha Reyna Ramos
	FECHA:  junio  2023



Propósito: Generar propuestas de mejora y detectar necesidades de formación continua para docentes normalistas corresponsables de cada proceso académico con base en sus indicadores.
Instrucciones de llenado: Al finalizar el semestre, el responsable de cada proceso académico del SGC elabora el siguiente informe de resultados y propuestas de mejora, en colaboración con quien corresponde en el desarrollo del mismo. 

	NOMBRE DEL PROCESO: TRABAJO COLEGIADO

	N°
	INDICADOR:
	RESULTADOS AL FINAL DEL SEMESTRE:
	PROPUESTA DE MEJORA:
	RESPONSABLE(S) DE LA PROPUESTA:

	1
	Porcentaje de sesiones realizadas durante el semestre
15  sesiones realizadas
	100%
	Seguir planeando las agendas en tiempo y forma, con la información necesaria para cada de una se las sesiones. 
	Samantha Reyna Ramos

	
	15 Total de sesiones planeadas

	
	
	

	2

	Porcentaje de docentes que realizaron el avance programático en tiempo y forma
17 docentes que lo realizaron 
	100%
	Seguir con el compromiso, del llenado de los avances, en cada una de las sesiones.
	Samantha Reyna Ramos

	
	17 Total de docentes del colegiado

	
	
	

	3
	Porcentaje de cursos que cubrieron los contenidos planificados 
__6_ cursos que lo cubrieron 
	100%
	En caso de que se presente la ausencia de un docente, dejar trabajo autónomo a las alumnas. 
	Samantha Reyna Ramos

	
	__6__ Total de cursos 

	
	
	



	
Samantha Reyna Ramos
FIRMA DEL RESPONSABLE DEL PROCESO
	
	
Alina Lorena Arreola González
NOMBRE Y FIRMA DEL SUBDIRECTOR ACADÉMICO


INFORME SEMESTRAL DE PROCESOS ACADÉMICOS

	ESCUELA NORMAL: de Educación Preescolar
	LICENCIATURA: Educación Preescolar
	CICLO ESCOLAR: 2022-2023

	SEMESTRE:  IV
	RESPONSABLE DEL PROCESO:   Samantha Reyna Ramos 
	FECHA: Marzo  2023



Propósito: Generar propuestas de mejora y detectar necesidades de formación continua para docentes normalistas corresponsables de cada proceso académico con base en sus indicadores.
Instrucciones de llenado: Al finalizar el semestre, el responsable de cada proceso académico del SGC elabora el siguiente informe de resultados y propuestas de mejora, en colaboración con quien corresponde en el desarrollo del mismo. 

	NOMBRE DEL PROCESO: PRÁCTICA PROFESIONAL

	N°
	INDICADOR:
	RESULTADOS AL FINAL DEL SEMESTRE:
	PROPUESTA DE MEJORA:
	RESPONSABLE(S) DE LA PROPUESTA:

	PRIMER JORNADA DE PRÁCTICA PROFESIONAL

	1
	Porcentaje de alumnos que realizaron su práctica profesional
82 alumnos 
	100%
	Seguir trabajando con las alumnas sobre la importancia de asistir a sus jornadas.
	Samantha Reyna Ramos

	
	_82_ Total de alumnos 
	
	
	

	2

	Porcentaje de alumnos acompañados durante su práctica profesional
 _71_  alumnos 
	[bookmark: _GoBack]87%
	Seguir con el compromiso de observar a los alumnos para que puedan sentirse acompañados durante este trayecto.
	Samantha Reyna Ramos

	
	_82__ Total de alumnos

	
	
	

	3
	Porcentaje de alumnos que desempeñan su práctica profesional de manera excelente
_28_  alumnos 
	34%
	Buscar estrategias para enriquecer los aprendizajes y habilidades de las alumnas.
	Samantha Reyna Ramos

	
	__82_  Total de alumnos
	
	
	




	NOMBRE DEL PROCESO: PRÁCTICA PROFESIONAL

	N°
	INDICADOR:
	RESULTADOS AL FINAL DEL SEMESTRE:
	PROPUESTA DE MEJORA:
	RESPONSABLE(S) DE LA PROPUESTA:

	SEGUNDA JORNADA DE PRÁCTICA PROFESIONAL

	1
	Porcentaje de alumnos que realizaron su práctica profesional
80__ alumnos 
	100%
	Reflexionar con las alumnas sobre la importancia que tiene el asistir a los Jardines.
	Samantha Reyna Ramos

	
	__80_ Total de alumnos 
	
	
	

	2

	Porcentaje de alumnos acompañados durante su práctica profesional
 __80__  alumnos 
	100%
	Hacer una reflexión con los docentes para que reconozcan la importancia que tiene el acompañamiento a las alumnas
	Samantha Reyna Ramos

	
	__80__ Total de alumnos

	
	
	

	3
	Porcentaje de alumnos que desempeñan su práctica profesional de manera excelente
_30_  alumnos 
	
37.5%
	Reconocer las áreas de oportunidad y rescatar estrategias para la mejora del trabajo.
	Samantha Reyna Ramos

	
	__80_  Total de alumnos
	
	
	Samantha Reyna Ramos





	
Samantha Reyna Ramos
FIRMA DEL RESPONSABLE DEL PROCESO
	
	
Alina Lorena Arreola González
NOMBRE Y FIRMA DEL SUBDIRECTOR ACADÉMICO
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