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	Escuela Normal de Preescolar
	Licenciatura en preescolar

	Curso: Atención a la diversidad
	Semestre: IV
	Horas/semana: 4

	Docente(s):     Narciso Rodríguez Espinosa
	Fecha: febrero 2023

	Propósito del curso Promover en los futuros docentes la apropiación de una perspectiva sobre la atención a la diversidad en las aulas y centros escolares, desde un enfoque intercultural y a partir de una discusión interseccional, como punto de partida para entender ciertas formas de desigualdad, y con ello poder generar estrategias de intervención en el aula que fortalezcan el desarrollo educativo de niños y niñas, en un marco derechos humanos.

	Competencias y unidades de competencia del perfil de egreso que se favorecen/Dominios y desempeños del perfil de egreso a los que contribuye:

Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su desarrollo cognitivo y socioemocional.
 Plantea las necesidades formativas de los alumnos de acuerdo con sus procesos de desarrollo y de aprendizaje, con base en los nuevos enfoques pedagógicos.
Aplica el plan y programas de estudio para alcanzar los propósitos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades de sus alumnos.
• Utiliza metodologías pertinentes y actualizadas para promover el aprendizaje de los alumnos en los diferentes campos, áreas y ámbitos que propone el currículum, considerando los contextos y su desarrollo.
• Incorpora los recursos y medios didácticos idóneos para favorecer el aprendizaje de acuerdo con el conocimiento de los procesos de desarrollo cognitivo y socioemocional de los alumnos.
Diseña planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagógicos, disciplinares, didácticos y tecnológicos para propiciar espacios de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y programas de
estudio.
• Elabora diagnósticos de los intereses, motivaciones y necesidades formativas de los alumnos para organizar las actividades de aprendizaje, así como las adecuaciones curriculares y didácticas pertinentes.
• Selecciona estrategias que favorecen el desarrollo intelectual, físico, social y emocional de los alumnos para procurar el logro de los aprendizajes.
• Construye escenarios y experiencias de aprendizaje utilizando diversos recursos metodológicos y tecnológicos para favorecer la educación inclusiva.
• Selecciona estrategias que favorecen el desarrollo intelectual, físico, social y emocional de los alumnos para procurar el logro de los aprendizajes.
Emplea la evaluación para intervenir en los diferentes ámbitos y momentos de la tarea educativa para mejorar los aprendizajes de sus alumnos.
• Elabora propuestas para mejorar los resultados de su enseñanza y los aprendizajes de sus alumnos.
Integra recursos de la investigación educativa para enriquecer su práctica profesional, expresando su interés por el conocimiento, la ciencia y la mejora de la educación.
• Emplea los medios tecnológicos y las fuentes de información científica disponibles para mantenerse actualizado respecto a los diversos campos de conocimiento que intervienen en su trabajo docente.
• Usa los resultados de la investigación para profundizar en el conocimiento y los procesos de aprendizaje de sus alumnos.
• Utiliza los recursos metodológicos y técnicos de la investigación para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su docencia.
Actúa de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la práctica profesional.
• Orienta su actuación profesional con sentido ético-valoral y asume los diversos principios y reglas que aseguran una mejor convivencia institucional y social, en beneficio de los alumnos y de la comunidad escolar.
• Previene y soluciona conflictos, así como situaciones emergentes con base en los derechos humanos, los principios derivados de la normatividad educativa y los valores propios de la profesión docente.
• Decide las estrategias pedagógicas para minimizar o eliminar las barreras para el aprendizaje y la participación asegurando una educación inclusiva.
Colabora con la comunidad escolar, padres de familia, autoridades y docentes, en la toma de decisiones y en el desarrollo de alternativas de solución a problemáticas socioeducativas
• Diseña y aplica diferentes diagnósticos para identificar problemáticas que afectan el trabajo en la escuela y en el aula.
• Distingue los factores y aspectos asociados a la gestión escolar que contribuyen a mejorar los aprendizajes y la calidad del servicio educativo.
• Participa en procesos de evaluación institucional y utiliza sus resultados en la planeación y gestión escolar para mejorar la calidad de la educación que ofrece la institución.



Propósito: Planificar los contenidos, las sesiones de trabajo (presenciales o virtuales) y las fechas en las que se desarrollarán las unidades de aprendizaje que integran el curso.
Instrucciones: Con base en el programa del curso que se va a impartir y tomando en cuenta el calendario institucional, llenar la siguiente tabla con la información que corresponde.
	Unidad (número y nombre)
	Contenidos
	Actividad central de aprendizaje
	No. de sesión
	Fecha

	Presentación del curso y encuadre                                                                análisis y comprensión
	2
	13 al 17 febrero

	I 
Diversidad y educación
inclusiva: un desafío para los
sistemas educativos actuales
	Normalidad vs diversidad en el aula: El derecho a la diferencia y a la equidad.
Indagarán sobre la estructura y técnicas de entrevista
	Observación y escucha 
Comprensión y análisis
Escritura de datos principales (cuaderno)
Videos y textos
Video la normalidad de Carlos Skliar 
Fundamentos teóricos para elaboración de instrumento para aplicar en Jornada de práctica
	2
	20 al 24 febrero

	
	La educación intercultural, dispositivo para
favorecer la atención en las aulas desde el
autoconocimiento y valoración del otro.
La desigualdad y diversidad en nuestro entorno
	Lectura, análisis y comprensión Texto: “El derecho a la inclusión e igualdad dentro del salón de clase” de Miguel Ángel Morales Sandoval y Angélica Sandoval Sánchez,
Escritura de datos principales Cuaderno 
video: El caso de Lorenzo educar en valores
	2
	27 febrero al 03 marzo

	
	Enfoque intercultural y análisis interseccional: recursos para la atención de la diversidad en las aulas.


	Lectura, análisis y comprensión del artículo 1° y 3° de la Constitución Mexicana, como los fines de la educación y principios pedagógicos
Escritura de datos principales
	2
	06 al 10 marzo

	
	Recuperar los saberes previos al significado de discriminación.
Elaborar guion de observación para identificar casos específicos de atención dentro de las aulas de práctica. Programa pág, 43 y 44

	Visualizar, analizar y comprender esquema de CONAPRED para concluir instrumento (entrevista, cuestionario, encuesta, etc.) 
Revisión de instrumento
	2
	13 al 17 marzo

	
	1° Jornada de práctica
	
	
	20 al 24 
Marzo
27 al 31 marzo


	
	Evidencia de aprendizaje para evaluación de la unidad     Instrumento entrevista, encuesta, etc.
	22,23,24 marzo

	II

Discriminación y barreras para una atención
educativa incluyente
	
La interacción profesional entre el asesor inclusivo y el titular del grupo para la atención a la diversidad: una reflexión desde el campo..
• La perspectiva de género en la educación, un
cambio de mirada.



	Análisis de su jornada, experiencia sobre el tema, conceptos y reflexión
Elaboración de esquema Árbol con datos significativos
En equipos reflexionarán sobre los resultados obtenidos.

	2
	17 al 21 abril

	
	
Revisión de videos de la Dra. Rosa Blanco, sobre la educación inclusiva págs.. programas 44 y 45
	Escucha, observación de videos: Justicia social
Contestar preguntas cuaderno
	2
	24 al 28 abril

	
	• La educación en la diversidad: un compromiso
histórico del sistema educativo.

	Escucha, observación de videos
Análisis y comprensión por equipos
Explicación a sus compañeros
Anotaciones en cuaderno de ideas
Reflexiones personales
	2
	01 al 05 mayo

	
	
• La perspectiva de género en la educación, un
cambio de mirada.

Audición del cuento “Kipatla”, valorar las reflexiones y redactar un texto en donde se narren si han vivido alguna situación donde se sintieran en desventaja.

	Función de títeres de la importancia de la no discriminación. 
Maestro Miguel Andrés Rivera C.


El 100% de escucha del cuento radio
“Tere de sueños y aspiraciones”
	2
	08 al 12 mayo

	
	Evidencia de aprendizaje para evaluación de la unidad    Plan de acción representación de títeres no a la discriminación (revisión material, escenografía, guion, etc.)                                                                           2

	17,18 19 mayo

	



III 

Hacia la construcción de aulas y comunidades educativas inclusivas
	Jornada de práctica 
	
	
	22 al 26 mayo
29 de mayo al 02 junio

	
	.
Recursos para la promoción de aulas inclusivas

Orientaciones pedagógicas para desarrollar aulas inclusivas.
Investigación documental sobre estrategias pedagógicas que den respuesta de atención a la diversidad.
	Lectura, análisis y comprensión aula diversificada de Tomlinson 2008 (libro)
Ideas principales en el cuaderno
	2
	05 al 09 junio

	
	Reúne los insumos necesarios para elaborar la guía de observación y/o propuesta para atención a la diversidad en las aulas.

	Lectura individual y por equipo para su análisis y comprensión como exposición en clase 
Guía de buenas prácticas en la educación inclusiva. (Solla, 2013).
	2
	12 al 16 junio

	
	Propuestas o estrategias didácticas que diseñarán los estudiantes normalistas dada su especificidad de atención se vincule a un trabajo de investigación documental en diversas fuentes de información.
Una vez que se hizo el análisis interseccional, tomar decisiones sobre las
formas en que se tratarán las tensiones que dificultan la atención a la diversidad dentro del aula de práctica.
	Lectura, análisis y comprensión de la lectura 
Echeita G. (2006) Educación para la inclusión o educación sin exclusiones. Madrid: Narcea. Cap 3 pp. 75-111.
	2
	19 al 23 junio

	
	Evidencia de aprendizaje para evaluación de la unidad   Cartel con resultados de la investigación de campo
	26 al 30 junio

	Evidencia integradora del curso:      pendiente







	Observaciones:


	Nombre y firma del responsable del curso
	Nombre y firma del subdirector académico
	Fecha de revisión

	Narciso Rodríguez Espinosa

	Dra. Alina Arreola González 
	Febrero 2023
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