Articulo 3 Y Sus
Modificaciones Vigentes

Elarticulo tercero establece el
derecho ala educacion en Mexicoy
laica, gratuita, integral, inclusivay
equitativa. En su version original de
1857, promovia la educacion laicay
excluia la educacion religiosa de las
escuelas publicas.
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A lo largo del tiempo, se han
realizado varias reformas. La mas
significativa fue en 1992, cuando se
permitio la participacion de
Instituciones religiosas en la
educacion. Esta reforma introdujo la
idea de la educacion religiosa en las
escuelas publicas, lo que genero
controversia y debate en el pais.



Otra reforma importante ocurrio en
2013, bajo el gobierno de Enrique
Pena Nieto, con el objetivo de
mejorar la calidad de la educacion
en Meéxico. Esta reforma implico
cambios en la evaluacion de los
docentes y la creacion de un sistema

de meéritos para su promocion.

Constitucion

En resumen, el articulo tercero constitucional en
Meéxico ha evolucionado a lo largo del tiempo,
pasando de una educacion estrictamente laica a

permitir cierta participacion de instituciones
religiosas y luego experimentando reformas para
mejorar la calidad educativa, aunque algunas de

estas reformas han sido objeto de controversia y

cambios posteriores.
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El obje’tivo es de prevenir y
erradicar todas las formas de
discriminacion que se ejerzan contra

Cualquier persond, dsi como

promover la igualdad de

oportunidades v de trato.



e La Ley Federal para Prevenir y Eliminar lo

Discriminacion (LFPIED) es una legislacion

en México . Fue promulgada en 2003 y

estab

igualo

origen étnico, género, orientacion sexual,

discriminacion y la inc

ece las bases para promover la

ad de oportunic

ades, la no

usion de todas las

personas, independientemente de su

discapacidad, religidn, entre otros

aspectos.

e La LFPIED crea el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED) como una entidad
auténoma encargada de promover
politicas y acciones para combatir la
discriminacion. Esta ley prohibe la
discriminacidon en diversos dmbitos,

incluyendo el laboral, educativo, en
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servicios publicos y en el acceso a

bienes y servicios.



Articulos de los cuales se ampara esta ley

la libertad y la igualdad de las

personas sean reales y Prohibe la discriminacidn en el

efectivas, los poderes publicos ambito laboral y establece la

federales deberdan eliminar . L,
) o obligacién de los empleadores
aquellos obstaculos que limiten

o de promover condiciones de
en los hechos su ejercicio e

rsielan &l plene deserale de igualdad y no discriminacion en

las personas el trabajo
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Establece el propdsito Aborda lo
Establece las facultades y

y los principios de la discriminacion en el

atribuciones del Consejo

ley, destacando la acceso a bienes y

L, Nacional para Prevenir la -
promocion de la o, servicios, incluyendo la
Discriminacidn, encargada

igualdad y la no de implementar la ley. obligacion de los

discriminacion en prestadores de
México. servicios publicos de

no discriminar.



Articulos de los cuales se ampara esta ley

Aborda la Establece la promocidn
discriminacion por de la igualdad étnica 'y

motivos de orientacidn prohibe la discriminacion

sexual e identidad de por razones de origen

étnico o nacional.

genero.
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. Sabias que...?

La LFPIED establece sanciones para
aquellos que perpetren actos
discriminatorios. Esto puede incluir
multas y otras medidas correctivas.
También promueve la educacidon y lo
concientizacion sobre la discriminacion
como parte de su estrategia de
prevencion.




Esta Ley se consideran. s
como discriminadcion. '@*
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Impedir el acceso a la educacion loabhca o privada, asi

como d becas e incentivos en los centros educativos.

Negar los servicios de atencion meédica, o imloeo{ir lat

participacion en las decisiones sobre su tratamiento

medico.






\\ Esta ley es una pieza importante de la legislacion
— mexicana que busca proteger los derechos de todas
las personas y promover la igualdad y la no

discriminacion en el pais.
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La LFPIED desempefia un papel crucial en la construccion de una sociedad mas

inclusiva, justa y respetuosa de los derechos humanos en México. Su impacto se
retleja en la promociéon de la igualdad, la prevencion de contlictos, la

proteccion de los derechos fundamentales y la promocién de un cambio cultural
hacia una sociedad mds diversa y tolerante.
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Medidas de nivelacion:

Buscan hacer efectivo el X

b

,.
= =
N
'

)

dcceso a todas las
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Alguno\s de estas medidas de -@ {
nivelacion son: >

Uso de intérloretes de lengua\ de senas mexicana en los

eventos loablicos de todas las oleloeno(enciols

9ubernamenta|es

La accesibilidad del entorno social, incluyeno{o dcceso

fisico, de comunicaciones y de informacion
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Medidas de inclusion:
son olcluella\s o(isloosiciones
Cuyo obje’to es eliminar

mecdnismos de exclusion o

diferencidciones

desventajosas



medidas de inclusion: -@-
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El desarrollo de politicas contra la homofobia,

xenofobia, la misoginia, la discriminacién por

dpadriencia o el adultocentrismo

Las acciones de sensibilizacion y capacitacion o(irigio(as a
integrantes del servicio pablico con el obJ'e’civo de

combatir actitudes discriminatorias
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Acciones afirmativas:

Son medidas especiales,
especificas, a favor de personads o
grupos en situacion de
discriminacion, su situacion

obje’civo es corregir situdciones de

desigualo(old.




Las dcciones afirmativas: -@ I
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las medidas para favorecer el acceso, permanencia y

promocion de personas pertenecien’ces a grupos en

situacion de discriminacion



