
EL PROCESO
DE

APRENDIZAJE 

INTERÉS 
El interés dentro del Proceso de

Aprendizaje expresa la
intencionalidad del sujeto por

alcanzar algún objeto u objetivo; por
ello, se dice que el interés está

íntimamente unido a las
necesidades individuales.

ATENCIÓN 
La orientación selectiva de la

concentración y el pensamiento es el
tenomeno principal de la atención. La

atención produce una interpretación de
los objetos y sucesos con especial

claridad y precisión.

ADQUISICIÓN 
La adquisición de conocimientos es
una fase del proceso de aprendizaje

en la cual el estudiante se pone
inicialmente en contacto con los
contenidos de una asignatura.

Algunas veces se pueden presentar
estos contenidos de forma tan vívida

que con una sola vez que se lo
presente se logra fijar la idea.

ASIMILACIÓN 
La asimilación de un conocimiento dado en un

individuo afectará fundamentalmente su
comportamiento posterior ya que su

yo interno se habrá  enciouecido por los  
conocimientos asimilados.

TRANSFERENCIA
Es el efecto que una tarea de
aprendizaje produce sobre

otra; por ejemplo, enseñamos a
los niños pequeños los sonidos

y nombres de las letras para
que luego aprendan a leer;

asimismo.

EVALUACIÓN 
Constituye la etapa final del proceso
de aprendizaje; de la observación e
interpretación de los resultados de

éste depende que el proceso se
reencauce, modifique o mantenga
con el mismo ritmo. Constituye una

fase imprescindible en un verdadero
proceso de aprendizaje.

MOTIVACIÓN 
El deseo de aprender, las

necesidades individuales y las
perspectivas futuras impulsan
al individuo a aprender más

rápida y efectivamente.

COMPRENSIÓN E
INTERPRETACIÓN 

 La comprensión está intimamente
rescionada tambien con a capacidad
crítica del estudiante. A medida que

comprende un contenido, esto le
avuda a juzgarlo, a relacionarlo con

contendidos anteriores y a
conceptualizar los nuevos casos

presentados.

APLICACIÓN 
Los cambios conductuales originados en el individuo

(estudiante, aprendiz) a lo largo de las fases anteriores, casi
siempre suelen afirmarse fuertemente cuando son puestos

práctica o "aplicados" en situaciones nuevas, pero similares a la
original, y surten un efecto eficaz y positivo en ellas originando

espontaneamente un estado de satistacción
interna en elindividuo.


