APRENDIZAJE COLABORATIVO 
Estrategias para llevar a cabo el trabajo colaborativo:
· Asignarles roles a los miembros del equipo para que tengan claras las responsabilidades que tienen dentro del mismo
· Establecer las reglas que deben seguir, antes de empezar la actividad
· Adaptar las actividades para promover la inclusión en el trabajo 
· Reconocer el buen resultado que obtuvieron los alumnos
· Trabajar continuamente con actividades que requieran el trabajo colaborativo para que poco a poco se acostumbren a esta modalidad
· Variar entre compañeros que integran al grupo para que aprendan a trabajar con diferentes personas
· Fomentar la comunicación, brindando un espacio en donde compartan sus ideas y escuchen las de los demás 
Ideas principales de las lecturas:
· Aprender es algo que los alumnos hacen, no algo que se les hace a ellos.
· En la cooperación todos trabajan juntos para alcanzar objetivos comunes
Tres grupos de aprendizaje
1. Formales: periodo de una hora a semanas de clase.
2. Informales: pera durante unos minutos hasta una hora de clase.
3. Bases cooperativos: a largo plazo (dura casi un año).
· Grupo pseudoaprendizaje: Los alumnos trabajarían mejor de manera individual
· Grupo de aprendizaje tradicional: Los estudiantes laboriosos y responsables trabajarían mejor solos 
· Grupo de aprendizaje cooperativo: Es la suma de sus partes y todos muestran un mayor desempeño
· Grupo de aprendizaje cooperativo de alto rendimiento: El compromiso de los estudiantes es mayor, pero en muy pocas ocasiones se presenta esto.
· El docente debe decidir que materiales son necesarios
· La cantidad de los miembros depende de los objetivos de la clase, edades y experiencias
· Los alumnos pueden distribuirse al azar o en forma estratificada, establecidos por el docente o los alumnos
· El arreglo del espacio y muebles del aula afectan a las conductas de los alumnos
· Los roles indican lo que cada miembro debe hacer dentro del equipo
· En dinámicas cooperativas, los alumnos cuentan con el tiempo necesario para reflexionar, pensar y asociar sus ideas previas con las nuevas
· Es una opción metodológica que valora la diferencia, diversidad y obtiene beneficios evidentes.
