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Informe de la experiencia de observacion/ayudantia

Introduccion

El pasado 12 de octubre del presente afio, se tuvo la oportunidad de realizar la primera
visita al jardin de nifios del semestre, en este caso, esta se llevo a cabo en el Jardin de
Ninos, “Escuela de Educacion Preescolar”, localizado en la colonia Hacienda Narro. De
primera instancia, se tenia la intencion de que la visita fuera de dos dias habiles para asi
poder observar ain mas acerca del contexto del jardin y abrir un poco mas el panorama de
lo que se vive dentro de la institucion para las futuras jornadas de observacion, ayudantia y
practica; sin embargo, por razones externas tanto a los jardines de nifios, como a la Escuela
Normal de Educacion Preescolar, solo se pudo acudir un dia, mas, esto no impidid que se

pudieran observar ciertos aspectos sobre el jardin de nifios.

En este trabajo, se estara plasmando la experiencia vivida en esta jornada, asi como las
caracteristicas de la comunidad que rodea al jardin de nifios, las caracteristicas propias del
mismo, la organizacién y caracteristicas del salon de clases, con el fin de primeramente
poder analizar dichos aspectos y posteriormente, relacionar algunos de ellos con lo que se
aprendio a lo largo de la primera unidad del curso Intervencion didactico-pedagdgica 'y

trabajo docente.



Desarrollo

En esta ocasion, se pudo observar al grupo de 3er grado, seccion “D”, a cargo de la
educadora Nurith Martinez Luna, quien comentd que era un decir que era encargada del
grado de tercero, ya que por las recientes modificaciones en la Ley de Educacion de
Coahuila en la que ahora se iguala a la Ley General de Educacion, se hace un corte de edad
para ingresar a la educacion preescolar al 31 de diciembre, cuando antes, en el Estado de
Coahuila, se venia haciendo al 31 de agosto, razén por la cual, los nifios que anteriormente
debian ingresar al segundo grado, este afio, ingresaron directamente al tercer grado, por lo
cual, su grupo se forma de nifios de edades de cuatro a seis afios, por lo que en realidad, se

trabaja con un grupo multigrado.

Se hablara acerca del salon de clases y la organizacion que se pudo observar, en cuanto las
caracteristicas del grupo, como ya se coment6 anteriormente, estd conformado por nifios de
cuatro a seis afios, por lo que existe una diversidad en cuanto a conocimientos, algunos
nifios van mucho mas avanzados que otros, por lo que la educadora coment6, e igualmente
se pudo observar, aunque las actividades estén planificadas para veinte minutos, estas
pueden llegar a durar cuarenta o incluso més, ya que hay nifios que se tardan mas tiempo en
realizar las actividades y la docente no avanza hasta que hayan terminado todos, esto para
no dejarlos de lado; lo que hace en estos casos es no presionarlos, y acercarse a apoyarlos
ella misma, o motivar a los demas alumnos a ayudar a quien lo necesite. Para esta situacion,
igualmente realiza ajustes en la planeacion para los nifios que requieren mas apoyo, y a la

hora de las actividades, los motiva a participar.

Tomando esto en cuenta, se considera que se puede establecer una relacion con la lectura
“Pedagogia y Didactica”, por Zambrano Leal, Armando. Ya que aqui se menciona que la
pedagogia pone en el centro de los procesos educativos escolares, los ritmos de aprendizaje
de los nifios, se cree que es lo que, en este caso, realiza la educadora Nurith, toma en cuenta
los ritmos y formas de aprendizaje de sus alumnos para el desarrollo de sus planeaciones y
los ajustes en esta a la hora de realizar la secuencia didéctica. En esta misma, lectura, se
hace mencion a que el saber del didacta, esta en la astucia para lograr el aprendizaje a nivel

cognitivo, que una vez mas, es lo que se considera que realiza la educadora de este grupo.



Ademas de esto, se pudo observar que es un grupo bastante noble, la educadora comento
que, al inicio del afio, solian ser un poco mas desordenados y le costaba mucho mas lograr
que atendieran a las consignas que les solicitaba, sin embargo, una vez que fue conociendo

al grupo fue dominando el control y ahora trabajan de ordenada y buena forma,

Esto lo logro con estrategias de ensefianza, una de estas, después de la jornada, se analiz6
que es parte de las estrategias del libro “Estrategias de ensefianza” por Reveca Anijovich y
Silvia Mora, la cual es el uso de imagenes, en la lectura se menciona que el presente esta
lleno de estimulos visuales, por lo que los educadores deben aprender a tomar esto a su
favor; lo que comento la educadora es que a los alumnos les servia mucho tener un
referente visual a la hora de hacer actividades, por lo que procuraba siempre tener algo
alusivo a la actividad, como en esta ocasion, se trabajo con actividades relacionadas a
Cristobal Colon y el descubrimiento de Ameérica, la educadora llevo material grande y
alusivo realizado por ella misma para que los nifios pudieran ver mientras desarrollaban la

actividad.

Por otro lado, otras de estas estrategias que emplea, son el uso de cantos y la modulacion de
la voz, la maestra comenta que por su manera de trabajar e impartir el orden, los nifios ya
conocen su forma de trabajar y por ende, saben que si empieza a cantar o cambiar el tono
de voz, significa que estd habiendo mucho ruido y desorden en el aula, y que deben volver

a centrar su atencion en la educadora.

Hablando acerca de los padres de familia del grupo, empezando por los puntos positivos, la
participacion de los papas es muy buena, ya que se les solicitd que solo un 10% de la
poblacién de padres contestaran una entrevista para poder recabar informacion, y todos
quisieron contestarla pensando en que era para un bien de la estudiante practicante.
Igualmente, participan en el aseo del salon de clase, cada semana, un padre de familia
diferente se encarga de este aspecto. La educadora Nurith comentd que, en su mayoria, la
participacion de padres de familia era muy buena, a excepcion de algunos casos, como
padres que se molestaban por las llamadas de atencion a sus hijos y batallaba para
establecer comunicacion con ellos debido a la molestia. Otro punto que comenté fue que
algunos de los padres de familia estaban involucrados en situaciones conflictivas, como

padres en situacion de cércel y violencia intrafamiliar, por lo que en varias ocasiones esto



afecta el desempefio de los nifios; en estas situaciones lo que procura hacer es que los nifios
se olviden por un momento de lo que se esta viviendo en casa y disfruten su tiempo en el

jardin de nifios.

Otro aspecto que se pudo observar fue la vocacion de la docente del grupo, es una realidad
que se nota la pasion que tiene por su trabajo, por lo que se considera que este es un
principal motivo por la que la dinamica del grupo funciona también, ademas, la educadora
cuenta con ya varios afios de experiencia, por lo que hace ver facil trabajar con un grupo
que al principio se denominaba como dificil, ella vio en ellos su potencial y lo esta

explotando al maximo.

Ademas de esto, en todo momento fue muy amable y tuvo bastante disposicion para
contestar los indicadores que se solicitaron, asi como para compartir su planeacion y
compartir verbalmente en qué se basaba para hacerlas y haciendo sugerencias para la
estudiante acerca de como podia captar la atencion de los alumnos, asi como formas de
acomodo de los alumnos para poder llevar de una manera efectiva el desarrollo de la
actividad, asi mismo, comentd caracteristicas particulares de algunos alumnos que podrian

servir para tener a consideracion para el futuro.

Se considera que la buena comunicacion con la educadora fue de mucha ayuda, esto debido
a la situacion de que solamente se tuvo un dia para observar, por lo que si no hubiera sido
por su ayuda, no se podria haber hecho un llenado de los indicadores de las distintas
materias ni se hubiera podido saber acerca del contexto de la comunidad que rodea al jardin
de nifios, la educadora fue un elemento fundamental para poder concluir satisfactoriamente
esta jornada de observacion, ya que fue quien brind6 la mayor cantidad de informacion a la
alumna para asi poder abrir su panorama de lo que se vive dentro del jardin de nifios

“Escuela de Educacion Preescolar”.



Conclusiones

Se podria afirmar que la maestra Nurith, es un gran ejemplo a seguir para la estudiante en
formacion, ya que ademas de brindar un gran panorama para las préximas jornadas a pesar
de solo contar con un dia, se mostrd con toda la disposicion de ayudar y apoyar a la
estudiante, comunicando la forma de trabajar del grupo, sus caracteristicas, el contexto del
jardin de nifios, los alumnos y padres de familia, como a pesar de que algunas familias y
alumnos viven en condiciones desfavorables, de violencia, bajos recursos econémicos y
delincuencia, ella hace que al menos en el momento en el que estan con ella dentro del aula,
los nifios se olviden de esa situaciones, se diviertan y, lo méas importante, que aprendan,
olvidandose de lo que pasa fuera del jardin. Esto hace llegar a la conclusion de que es un
muy buen ejemplo a seguir, alguien de quien se puede aprender bastante y alguien que

definitivamente brindara a la formacion profesional de la estudiante.

Otro punto para concluir es que, a pesar de haber sido una jornada bastante corta, se

aprendio mucho de los nifios, y el contexto del jardin, por lo que hay un sentimiento de
satisfaccion al haber concluido esta jornada y al poder llevar a cabo un andlisis critico y
reflexivo de lo que se observo, tomando lo bueno de esta jornada y los aprendizajes que

serviran para el futuro.
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NOTA REFLEXIVA

Considero que este trabajo aporta a construir mi perfil de egreso ya que se trabajo
con el dominio “hace investigacion, produce saber desde la reflexion de la practica docente
y trabaja comunidades de aprendizaje para innovar continuamente la relacion educativa, los
procesos de ensefianza y de aprendizaje para contribuir en la mejora del sistema educativo”,
el cual considero es fundamental para el futuro ya que el saber investigar y transformar y
reflexionar esta informacion para la practica docente sera un pilar en el futuro como
educadora. Ademas, considero que el conocer aspectos que se observaron en la jornada con
los que se trabajo para realizar esta evidencia de unidad, también sirvieron como un

ejemplo de mi futura practica docente.



