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Informe de la experiencia de observacion/ayudantia/acompafiamiento

El jueves 12 de octubre de este afio, asisti a mi practica en el jardin de nifios Emiliano
Zapata, ubicado al sur de la ciudad de Saltillo. En esta ocasion, fui Unicamente a observar el
grupo de 23, a cargo de la maestra titular Zelene Gamboa. Al llegar al jardin, nos

presentamos ante la directora y, a continuacion, nos dirigimos a conocer a las educadoras.

Ingresé al aula asignada junto con mi educadora, y de inmediato comencé a aplicar
encuestas e indicadores. Poco después, los nifios comenzaron a llegar, y noté que eran muy
independientes. Al entrar a su salon, colgaban sus mochilas y bajaban sus sillas
ordenadamente. Maria Montessori fue una educadora conocida por su enfoque pedagdgico
basado en la autonomia y la libertad del nifio. En su libro "El nifio en el ambiente” resalta la
importancia de fomentar la independencia en los nifios desde una edad temprana para
promover su desarrollo integral. Luego, formaron filas para la actividad matutina. Cada
educadora organiz6 a su grupo en tres filas, y una vez que todos estuvieron listos,

empezaron a bailar junto con sus educadoras.

Entramos al aula de clases, donde los nifios me informaron que estaban estudiando el tema
del "Plato del Buen Comer" y la distincion entre alimentos saludables y no saludables. La
educadora distribuy6 hojas en las que los nifios debian clasificar los alimentos en estas
categorias. Mientras los alumnos trabajaban en sus actividades, la educadora me comento
que este grupo tenia muchas areas de oportunidad y presentaba una falta de valores, ya que

no seguian las indicaciones y tenian dificultades para escuchar.

También se me informd que, aunque el grupo estaba en segundo grado, la mayoria de los
nifios tenian tres afos, lo que llevaba a la maestra a trabajar con ellos como si fueran un
grupo de primer grado. Pude notar que el grupo tenia un fuerte vinculo con su educadora y
disfrutaba colaborar en equipo. La metodologia de trabajo predominante en el aula era la
Kinestésica, ya que los nifios eran curiosos y muy activos. Segun Fleming, “los nifios
kinestésicos aprenden mejor cuando pueden moverse y participar activamente en el proceso

de aprendizaje.”



Mientras estabamos realizando la actividad asignada del plato del buen comer, llegé la
maestra de educacion fisica, y los nifios salieron juntos en fila, manteniendo el orden. Una
vez en la cancha techada, formamos un gran circulo y participamos en el juego de "lobo
lobito". Aunque la actividad resulté desafiante debido a que los nifios no seguian las
indicaciones con precision, considero que, a pesar de ello, nos divertimos mucho. Algunos
nifilos me comentaron que no habian tenido la oportunidad de jugar al aire libre en varios
dias debido a las fuertes lluvias, que causaban que areas sin pavimentar del jardin se
convirtieran en lodo. Por lo tanto, esto explicaba por qué estaban tan emocionados y activos

durante el juego de "lobo lobito".

Después de la clase de educacidn fisica, todos los nifios disfrutaron de su receso, y ese
tiempo fue crucial para completar la aplicacion de los indicadores con la educadora. Al
finalizar el receso, los nifios regresaron al aula y continuaron con su actividad. Cuando
terminaron, entregaron sus trabajos a la educadora, quien les proporciono trapitos para

limpiar sus mesas de trabajo.

Finalmente, recogieron sus sillas y las colocaron en su lugar correspondiente y en orden
hicieron una fila y salieron detras de su maestra. A medida que los nombraban, la
educadora les entregaba una estrellita y un dulce. Ella me explico que esto servia como
incentivo para que los nifios trabajaran correctamente, siguieran las indicaciones y
escucharan durante el dia. Al principio de la jornada, les decia que tenian una estrellita y

debian cuidarla a lo largo del dia demostrando respeto y la escucha.

Luego, tuve la oportunidad de hablar con la educadora sobre qué aspectos de cada campo
de aprendizaje podrian beneficiar al grupo. Ella mencioné que, en ese momento, se estaban
centrando en el diagnaostico, y aungue ocasionalmente incorporaban actividades de lenguaje
y desarrollo socioemocional, aiin no habian explorado completamente los campos de
pensamiento matematico ni de exploracién del mundo natural y social. Ella me dejo su

namero para cualquier duda relacionada con la planificacion.

Al salir del jardin, observé un poco el entorno. Era un lugar bastante despoblado, lo que
contribuia a que se sintiera mas frio, especialmente porque estabamos al sur de Saltillo.
Frente al jardin se encontraba un cementerio de nifios, y alrededor habia muchas otras

escuelas, tanto primarias como jardines. El jardin era espacioso y contaba con equipo de



USAER (Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular) que ofrecia apoyo en
pedagogia, psicologia, trabajo social y comunicacion. Ademas, todas las instalaciones del
jardin estaban equipadas con rampas para brindar un trato personalizado a los estudiantes
que tenian barreras de aprendizaje. Thomas Hehir destaca la importancia de la
inclusividad en el aula para garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a una

educacion de calidad y se sientan parte de la comunidad escolar.

La pedagogia observada en el aula promueve la independencia y la autonomia de los nifios,
el aprendizaje cooperativo ya que a los nifios les gusta trabajar en equipo y el estimulo a
través de recompensas ya que la educadora utiliza un sistema de recompensas con
estrellitas y dulces para motivar a los nifios a seguir indicaciones y comportarse

adecuadamente.

En cuanto a la didactica observada en el aula, la metodologia predominante es la
Kinestésica, lo que indica un enfoque en la experiencia practica y el aprendizaje a través de
la accidn y la actividad fisica y la personalizacion de la ensefianza ya que el jardin cuenta
con rampas para atender a estudiantes con barreras de aprendizaje, o que indica un enfoque
en lainclusion y la personalizacion de la ensefianza para satisfacer las necesidades

individuales de los estudiantes.
Conclusiones

En conclusidn, el jardin busca promover la independencia y la autonomia de los nifios
desde una edad temprana, lo que puede ayudar en su desarrollo personal y habilidades de
autocuidado, fomenta del trabajo en equipo entre los nifios, una estrategia positiva para
desarrollar habilidades sociales y colaborativas. El jardin demuestra un compromiso con la
inclusion y la adaptacion de la ensefianza para satisfacer las necesidades individuales de los

estudiantes.

Considero que el jardin se adapta de manera efectiva a los cambios en la sociedad actual.
Las educadoras se esfuerzan por proporcionar una educacién de alta calidad a sus alumnos,

ajustandose al ritmo y necesidades individuales de cada nifio.

Tanto las educadoras como la directora nos dieron una célida bienvenida, involucrandonos

en todas sus actividades cotidianas y brindandonos apoyo con los indicadores de practicas.



Arraiz de lo que he observado, considero que trabajar con el grupo asignado sera un desafio
significativo, pero la educadora esta dispuesta a colaborar en el manejo del grupo, lo que

creo que contribuira al éxito de mis actividades.
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