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[ INTRODUCCION 1

* La participacién del gobierno federal, las
autoridades educativas locales, el Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacion
(INEE), el sindicato, las escuelas, los maestros, los
padres, la sociedad civil, el poder legislativo, etc.
Todos estos trabajan juntos para garantizar una
educacién de calidad y coordinar sus esfuerzos
en beneficio de los estudiantes. Es importante la
participacion y colaboracién de cada uno de ellos
para lograr una educacién exitosa.

La sociedad esta en un constante cambio, es por
ello que la educacién debe adaptarse a las
necesidades de la comunidad.
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SISTEMA EDUCATIVO

ORIGEN, ESTRUCTURA Y ELEMENTOS DEL

SISTEMA DE VALORES
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Un ciudadano ejemplar no nace, se hace.
Aligual que aprendemos matematicas e
idiomas, deberiamos doctorarnos en
lecciones bésicas para la convivencia y el
progreso social como el respeto, la
empatia, la igualdad, la solidaridad o el
pensamiento critico. Sin estos y otros
principios éticos que nos definen como
seres humanos dificilmente
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— —

\ construiremos un mundo mejor. y
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Educar en valores nos compete a todos y
no solo a las escuelas. La familia, las
universidades, las empresas o el deporte,
por ejemplo, son contextos idéneos para
ensefiar esos principios éticos. Aun asi,
paises como Australia y Reino Unido
contemplan la educacioén en valores
dentro de la ensefianza obligatoria desde

BIENESTAR DE
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— SALUD MENTAL [

La salud mental es un estado
de bienestar mental que
permite a las personas hacer
frente a los momentos de
estrés de la vida, desarrollar
todas sus habilidades, poder
aprender y trabajar
adecuadamente y contribuir a
la mejora de su comunidad.
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\ hace afios. y

Los valores son indispensables para un
mundo mejor por eso es importante
implementarlos en el sistema educativo
para asi formar docente y que ellos
formen personas respetuosas y con
inclusion para asi nadie se sienta
excluido.
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El bienestar de la salud mental es
muy importante dentro de la
educacion pues asi puede haber
un mayor desarrollo académico,
es importante que tanto alumnos
como maestros tengan una
buena salud mental, para que
puedan tener mayor desempefio
en el papel que le toca
desarrollar a cada uno.
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PROGRAMAS DE
r—LESTUDIO ACTUALIZADOS N

Los programas de estudios
actualizados son todos aquellos
meétodos de estudio y apoyo en el que
los docentes nos apoyamos entre mas
actualizados estén mejores
conocimientos y herramientas

brindaremos a nuestros alumnos.
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Recientemente con la llegada de la
tecnologia en la sociedad y los cambios
en la misma generado diferentes
meétodos de apoyo para la educaciéon
ejemplo muy claro son los nuevos
libros de texto que fueron criticados y
rechazados por muchas personas pero
realmente estan basados en la nueva
\ sociedad. J

Para los docentes es importante saber A
cdmo manejar los nuevos pensamientos
de los nifios, informarnos para poder
mantenerlos informados a ellos, mantener
una actualizaciéon de medios en en los
cuales sean mas llamativos para las
nuevas generaciones por ejemplo: la
tecnologia, videos, imagenes y
plataformas interactivas.




SISTEMA EDUCATIVO

ORIGEN, ESTRUCTURA Y ELEMENTOS DEL

ACTUALIZACION
DOCENTE

En términos generales la
actualizacién docente busca
incrementar la eficiencia de la
practica pedagdgica del maestro o
educador. Esta estrategia permitira
al docente identificar y analizar los
avances y cambios del
conocimiento educativo,
pedagdgico y didactico.

CAPACITACIONES GENERALES
PARA DISCAPACIDADES

Las capacitaciones que se les da a
los docentes para mejorary
entender las diferentes
capacidades encontradas en el
aula son de suma importancia en
su formacion y para mejorar sus
servicios ante una necesidad.
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rSe busca lograr un cambio de actitud‘
en su quehacer educativo y a su vez
elevar la calidad de la educacién que
se imparte a los alumnos, por lo que,
es importante partir de la realidad de
su practica educativa, de donde
surge el siguiente planteamiento.

capacitadas para brindarles la ayuda que
Lnecesita y no tener miedo o rechazarlos.J

En dado caso que se presente la
necesidad de utilizar una atencion
diferente algun alumno es necesario
capacitarnos ya que somos nosotras
como docentes las primeras auxiliares
para estos nifios y debemos estar
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PEDAGOGIA [
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La pedagogia es la ciencia que
estudia la educacion, plantea
los principios, métodos,
practicas y modelos de los
procesos de enseflanza 'y
aprendizaje.
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Aunque hayan maestras especializadas en el

a . .
La actualizacién docente

ayuda a que tenga nuevas
formas y estrategias para
implementar en el aula que
se relacionen con el
contexto y entorno en el que
se rodean.

nosotras debemos de ayudar a estos nifios a
integrarse lo mejor posible a la sociedad, con
mejores conocimientos sobre la discapacidad

plantel, no siempre tienen la disponibilidad
de atenderlos frecuentemente asi que

de cada nifio sera mas eficiente nuestra
ayuda hacia ellos y no sélo haremos lo que

creemos correcto si no lo que es correcto.
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Puede ayudar a un alumno a
estudiar mejor a través de
técnicas de estudio mas
eficaces o revisando ciertos
habitos.
y
v
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Es muy importante que se le
dé el valor que realmente
merece ya que cumple un
papel muy importante en la
educacion.
\. V,




ORIGEN, ESTRUCTURA Y ELEMENTOS DEL

SISTEMA EDUCATIVO

EVALUACION
DOCENTE

T
El objetivo fundamental de la

evaluacion docente es mejorar la
ensefianza y, en consecuencia, los
resultados educativos que alcanzan
los estudiantes. Por lo tanto, la
evaluacién de los docentes siempre
ha de tener propdsitos formativos, es
decir, ha de ofrecer retroalimentacion
apropiada a los profesores para que
puedan mejorar.

ADQUISICION
tECNOLOGICA

Es muy importante y
necesario que en las
instituciones educativas
cuenten con equipo
necesario para poder
utilizar y disponer de
ello.

RECONOCIMIENTO
DOCENTE )

\

El Sistema de Reconocimiento
es el proceso evaluativo que
permite la progresion de los

profesores en la Carrera
Docente, valorando la
trayectoria, experiencia,
competencias y
conocimientos alcanzados.

[ «La evaluacion debe ayudar a identificar los A
mecanismos de capacitaciéon y los apoyos
necesarios para que los maestros puedan

efectivamente mejorar su desempefio.
«La evaluacion docente también puede tener
propdsitos sumativos, lo que significa que
puede tener consecuencias positivas y/o
negativas para los maestros. Para que un
sistema educativo pueda mejorar, necesita
ser capaz de reconocer y motivar a sus
buenos maestros, a la vez que identificar a
aquellos profesores que sencillamente no
tienen disposicién o competencia para
mejorar ni su ensefianza ni los resultados de
sus estudiantes, a pesar del apoyo y
capacitacion que se les ofrezca por la via de

L la evaluacion formativa )
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Actualmente vivimos en un mundo
donde la tecnologia esté presente,
asi que los alumnos deben conocer

y saber utilizar los recursos
tecnoldgicos ya que estos les
serviran en su presente, en el futuro
y a lo largo de su vida.

Se requiere que el gobierno esté al
pendiente de cuales instituciones
no cuentan con equipo y que se
encarguen de poder hacerles llegar
las maquinas.

También de un maestro encargado
de impartir la clase de tecnologia.
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Este punto para nosotras es
importante pues en lo que
llevamos dentro de la carrera
muchos maestros comentan este
caso en donde no se aprecia el
trabajo docente haciendo menos
la carrera de maestro sin saber
que es la carrera y el trabajo mas
importante pues es la base de
todo mas sin embargo esta muy
infravalorado por eso es
importante ir implementando
nuestra inconformidad para que en
un futuro se nos reconozca
nuestro trabajo.




MEJORAMIENTO
DE SALARIO

El trabajo docente enriquece el
intelecto y el espiritu del mismo
educador. Es el espacio de
crecimiento formativo y emocional
tanto del estudiante como del
maestro. En este sentido el trabajo
que desarrolla un docente es un
trabajo distinguido, es una tarea en
cierto sentido privilegiada.

«Por eso los salarios devengados por su
ejercicio son importantisimos. ;Cuanto
cuesta formar a un estudiante?, ; cuanto vale
la educacidén del hombre? No es mesurable la
tarea del profesor. Pero aun asi el pago es
simbdlico, porque el profesor da mucho de
su vida personal a la tarea docente y ello no
es posible apreciarlo en términos salariales.
Asi, el salario de un profesor es solo una
aproximacion monetaria, que las mas de las
veces no corresponde al esfuerzo intelectual
que representa. Es un trabajo de calidad no
de cantidad.

Estd profesién estéd muy mal valorada ya que
lo ven solo como alguien que "cuida" a sus
hijos por las mafianas cuando no es asi
solamente, también imparte conocimientos y
forma a la persona lo que mereceria un mejor
pago ya que estén haciendo y formando a las
siguientes generaciones del pais.

IGracias por to
atencion!

https://somosnews.com.mx/actualidad/cual-es-el-nuevo-
modelo-educativo-para-el-ciclo-escolar-2023-2024/
https://www.cpeip.cl/faqs/que-es-el-sistema-de-
reconocimiento/#:~:text=El%20Sistema%20de%20Reconocimien
to%20es,experiencia%2C%20competencias%20y%20conocimien
tos%20alcanzados
https://www.iberdrola.com/talento/educacion-en-valores.
https://revistadigital.uce.edu.ec/index.php/ECONOMIA/article/
download/4907/6023/28136
https://www.lucaedu.com/actualizacion-
docente/#:~:text=%C2%BFQu%C3%A9%20es%20y%20de%20qu
%C3%A9,conocimiento%20educativo%2C%20pedag%C3%B3gico
%20y%20did%C3%A1ctico.
https://www.cunorte.udg.mx/servicios/academicos/formacion-
capacitacion-actualizacion-
docente#:~:text=Actualizaci%C3%B3n%3A%20Es%20el%20proce
s0%20que,centro%20para%20la%20funci%C3%B3n%20docente.
https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/mental-
health-strengthening-our-
response#:~:text=La%20salud%20mental%20es%20un,la%20me
jora%20de%20su%20comunidad



