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SURGIMIENTO 
DEL

CONFLICTO



LOS RASGOS DE LA PERSONALIDAD

DE UNA PERSONA
Temperamento
Caráter 
Vision del mundo
Orientaciones de valores 
Intereses 
Necesidades 
Imagen de si mismo



ROLES SOCIALES DESEMPEÑADOS POR UNA PERSONA 

Los roles son desempeñados
dentro de cualquier grupo.

Podemos ver el rol dentro de un
equipo, por ejemplo, el defensa o
el de delantero; el de base, alero

o pivot. Otro rol dentro de una
familia, rol de madre, de padre,

de hermano; o dentro del
trabajo, el rol de director, de

secretario, becario o ayudante.



UNA RELACIÓN EMOCIONAL

DE UNA PERSONA CON SU

ENTORNO   

SE PRESENTA EN:

Familia 

Escuela 

Amistades 
4



 

PERCEPCIÓN Y EVALUACIÓN

DE SU ENTORNO SOCIAL

La forma en la que
nos comportamos se
deriva de múltiples
elementos internos y
externos que influyen
en nuestra conducta.
Por ejemplo, nuestras
emociones estado de
ánimo,
temperamento y
sucesos deseados o
no deseados, entre
otros.

Los rasgos de la
personalidad de una
persona
Temperamento
Carácter Visión del
mundo
Orientaciones de
valores Intereses
Necesidades
Imagen de si mismo.

La percepción
social requiere de
la participación de
ciertos elementos
que son muy
importantes al
analizar los
comportamientos
de otros. 



COMPORTAMIENTO

DIFERENCIAS EN:
Intereses.
Valores.
Necesidades.
Objetivos.
Percepciones.



GRACIAS


