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Dominios y desempernios. Aspectos del perfil general

-Es productor de saber y conocimiento pedagdgico, diddctico y disciplinar, reconoce y valora la investigacion educativa y produccion de conocimiento desde
la experiencia; sabe problematizar, reflexionar y aprender de la prdctica para transformarla; ha desarrollado dominios metodologicos para la narracion
pedagogica, la sistematiacion y la investigacion; esta preparado para crear, recrear e innovar en las relaciones y el proceso educativo al frabajar en
comunidades de aprendizaje e incorporar en su quehacer pedagogico teorias contemporaneas y de frontera en torno al aprendizaje y al desarrollo
socioemocional.

Dominios del saber: saber, saber hacer y saber ser

-Hace investigacion, produce saber desde la reflexion de la practica docente y trabaja comunidades de aprendizaje.

-Asume la tarea educativa como compromiso de formacion de una ciudadania libre que ejerce sus derechos y reconoce los derechos de todas y todos.

-Tiene pensamiento reflexivo, critico, creativo, sistematico y actua con valores y principios que hacen al bien comun.
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Introduccion:

El jardin de nifios Diego Rivera esta ubicado en la calle Mercurio No. 366 en la colonia
satélite norte su clave de centro de trabajo es 05DIN04572 en la zona escolar 142,
turno matutino.

esta jornada se realizo del dia 05 de diciembre al 08 del mismo mes. La maestra
Denisse nuevamente nos incluyo en todas las actividades de una manera muy bonita,
siempre busco cue los pequefios nos vieran como maestras. Nos comento que realizar
actividades en esos dias era un poco complicado ya que muchos de les nifios no
asistian a clase por que tenian gripa, y que los pequefios no colaboraban mucho ya
que olian las vacaciones Y se ponian mds inquietos, nos comentd que a la vez no tenia
oportunidad de hacer muchas actividades nor ocuparse en salir a ensayer para el
festival navidefio que se realizaria dias después.

En esta jornada de observacién, pude percaturme de que no se habian realizado
cambios en las instalaciones, pero la directora si busca un cambio, llevo a dos
personas para cotizar las puertas y barandillas de los salones de clase y cambiar la
maya sombra del patio de juegos. Nos cometo que también le gustaria realizar
cambios en los juegos ya que son de metal y poco a poco se van deteriorando,
empezaron agregando un resbaladero de plastifico-el cual es la sensacidon para los
pequefios ya que son muy curiosos.

Pude ohservar que la seguridad a los alrededores empeoro, ya que uno de los dias
pudimos observar a un hombre con un arma blanca caminando por la calle, otro dia
por la raafiana ' note que dos sefiores estaban discutiendo, lo cual es mal ejemplo para
todos los nifios de la institucion.

A cada rato pasaban muchachos en moto y los grafitis en las paredes aumentaron.

En la hora de salida a unas cuantas casas del jardin, estaban unos sefiores sentados en
la banqueta tomando y fumando y considero que eso puede-llegar a hacer un peligro
para todos los nifios.

Habia también un sefior que llegaba siempre en la hora de salida y.le hablaba a una
maestra, ella incémodamente y amablemente iba para ver para que la queria, el sefior
le llevaba comida, y diversos regalos los cuales ella rechazaba pero el era demasiado
insistente y se los aventaba por la reja para que ya no se los pudiera regresar, la
maestra asustada les decia que le cobrara los regalos para no tener ningun
compromiso con el a lo cual el le contestaba que no, que el lo hacia con gusto, ese
puede ser un peligro para la maestra ya es un poco de acoso por parte del sefior y ella

por miedo y amabilidad no es capaz de ponerle un alto a la situacién.



Desarrollo:

Esta jornada comenzamos el dia martes 05 de diciembre, notamos que un nifio del
salén en el cual me habia tocado llegé llorando y no queria irse al saldn, y no queria
estar con nadie, por lo que la maestra lo intento apappachar y demostrarle que estaba
ahi para el, nos comentd que el pequefio tenia al rededor de tres semanas sin asistir al
jardin de nifios y esa era la razén de su actitud, me llamo mucho la atencién el como
trato de sobrellevar la situacion para que el pequefio se sintiera cémodo vy feliz.

Una cosa en peculiar que me llamo la atencidn fue que en absolutamente todas las
entradas eran similares ya que todos llegaban a jugar en el patio y al momento de
timbrar los nifios reaccionaban de una manera rapida, corriendo inmedictaments a
formar sus filas para comenzar la activacién fisica.

Terminando la activacién, todos los pequefios pasaron a sus salones en donde la
educadora comenzé dando una introducciénen donde les preguntaba a todos los
nifios sobre las caracteristicas de la navidad, a lo cual todos decian regalos, pino,
santa, nieve. En ese momento el pequefio que llegd llorando al salén de clase ya habia
entrado en confianza y comenzé a participar y me sorprendié el buen trabajo de la
maestra a! darle la confianza a ese pequefio a tal grado de que el comenzara
participar. Segundos después recordé las lecturas quellagamos a ver en clase ya que
no todos los pequefios son iguales y cada uno tiene distinto estilo y tipo de
aprendizaje, y fue notorio con un pequefio yue comenzé a salirse del saldn, irse a los
juegos y quiere que lo persigas, a lo que pude observar que probablemente tenga
problernas de atencidn en su caso'ya que el cemanda y busca mucha atencién de
personas externas.

Me di cuenta en toda la jornada de observacion el avance que han tenido los
pequefios. ya que ha sido un progreso muy grande y principalmente lo noté ala
momento de colorear

En los tres d’as normalmente faltan al rededor de 10-15 nifios por dia, lo que considero
un pequefio problema en el progreso educativo de todos aquellos nifios que faltan
coristantemente.

Una problematica que me gusté mucho como lo soluciono las maestra fue un dia que
ella le dijo a un nifio que a los que bailaran le prestarian plastilina, a lo cual el le dijo
no voy a bailar al fin'y al cabo juego con nlastilina en mi casa, ella se molestd y le cijo
que no.le contestara. Entrando al salén efectivamente ella les presto plastilina y tijeras,
nos dijo que esto les seria util para tener mas control de las tijeras, al dnico que no le
presto material fue a ese nifio que le contesto, a lo cual el comenzé a hacer puchero y

a pedirle que les'prestard plastiling, ella le dijo que se la prestaria solo si el bailaba el



Desarrollo:

Cuadro que presentarian en el festival navidefio a lo que el dijo que no, que el jamas
bailaria y la maestra le dijo que entonces no le prestaria material ya que en el salén
todos los que si acatan indicaciones son los que tienen permiso de jugar con plastilina.
En el salén hay un nifio con TDAH el cucl estd medicado, pero justamente cuando
fuimos, el habia termincdo el tratamiento, pudimos notar que el dia en el que fue
medicado, el pequefio era completamente diferente ya que se le veia su carita
apagada y era demasiado tranquilo, al dia siguiente que fue sin mediear era un nifio
completamente diferente ya que le regreso su chispa de cuando lo vimos por primera
vez, el nifio se la paso toda la jornadu de closes sonriendo y al momento . de bailar lo
realizé de jna manera demasiado bonita.

Pude observar que el dar indicaciones a los padres de familia tiene que ser demasiado
especifico y de preferencia con ejemplos ya gue la mayoria hace lo que quiere con las
tareas,y los materiales, a lo cual les tienes que explicar de una manera demasiado
clara. El dltimo dia la maestra les llevo una galleta de gengibre impresa en una hoja, y
cada pequefio tenia la tarea de decorarla con plastiling, lo cual me parecié una idea
demasiado interesante ya que pone a trabajar la imaginacion y creatividad.
Terminando de decorar la maestra les dijo que comenzurdn a recortar de la misma

manera para practicar el recorte y la motricidad

Un - momento que nos causé demasiada risa y nos dimos cuenta lo demasiado que
crecen os nifios fue cuando el primer dia un pequefio se pard con nosotros y no nos
soltaba a lo que nosotros pensamos que era Victor ya que su parecido era increible, y
se nosotros no dudamos ya que se la pasaba con nosotras, hasta que en la formacién
la maestra le grita a ese nifio y le dice Emilio esa ne es tu fila vente a formar acd, mi
compafiera y yo nos volteados a ver asombradas ya que las dos pensdbamos que si era
Victor, y poria vista no era, entrando a la formacién la maestra nos dijo que Victor se
habia dado de baja por qué se cambid de casa, entonces nos sorprendié demasiado

corno crecen los nifios en cuestidon de dias.



Conclusion:

En conclusién, durante la jornada de observacion se destacaron
diversas situaciones que reflejaron la diversidad de personalidades y
necesidades en el salén de clases. Desde la llegada de un nifio
visiblemente afectado por su ausencia previa en el jardin, hasta la habil
manejo de la maestra al fomentar la participacidén de todos, incluso de
aquellos con comportamientos desafiantes:

La rutina de entrada al saldén reveld un patrén'comin®de entusiasmo de
los' nifios hacia la activacién fisica, pero también evidencié la
importancia de abordar individualmente- las necesidades de cada
estudiante..La adaptabilidad de la educadora se destacé al lograr que
un nifio inicialmente reticente participara activamente.

La diferencia en el comportamiento de un nifio con TDAH cuando
estaba medicado y cuando no lo estaba resalta la influencia de la
medicaciéon en su actitud. Este caso subraya la importancia de
comprender las necesidades especificas de cada estudiante, incluso
aquellos con condiciones médicas particulares.

Asi mismo, la observacidn revelé desafios relacionados con la asistencia
irregular de los nifios, lo que podria afectar su progreso educativo. La
maestra.abordd creativamente el tema de la participacion mediante el
uso.de incentivos, mostrando su capacidad para afrontar situaciones
dificiles.

La comunicacién efectiva con los padres también emergié como un
factor crucial, sefialando la necesidad de indicaciones claras vy
ejemplos concretos para garantizar la colaboracién en las tareas y
materiales. En general, la jornada proporciond una' vision detallada de
la dindmica‘del salén de clases y la‘importancia de abordar las diversas
necesidades de los estudiantes de manera individualizada.



Nota reflexiva:

A lo largo de esta considero que de todas las jornadas de observacién
me ayudan a darme cuenta de cuando amo y me va gustando estd
carrera, me doy cuenta de todas las habilidades que tengo para en un

futuro poder ser educadora.

Por ejemplo un dia un nifioc andaba malito de la tos; por lo_cual le dio un
ataque de tos por estar jugando, por lo cual comenzé a vomitar, a la
maestra hizo ascos por lo que el nific comenzé a llorar al ver eso, ie dije
a la maestra que ella fuera con los hifios del salén y yo me quedaba
con ¢l, por suerte traia papel eén el mandil y comencé a limpiarle la
boqua y la nariz ya que traia mosquitos le dije que nos sentamos en un
escaldn y que abriera las piernitas por si queria seguir vomitando.
Mientras el estaba vomitando me pididé que le sonara la espaldita, y me
pidié que le quitard una sudadera ya que andaba muy empulmado,
después me voltea a ver y me dice "Le puedes pedir a Diosito por mi es
que estoy malito" en ese momento supe que yo amaba mi carrera y lo

mucho que puedo llegar a hacer con los pequefios.

Cada dia me doy cuenta de lo maravillosd y noble que es estd carrera y
de todo lo que puedo llegar a impactar en los nifios:.

Fue una experiencia unica en la cual tuve la dicha de observar
demasiadas cosas referentes al guidn de observacion, y también
obser:é otras situaciones de las cuales las tomo como ejemplo para no
realizar.

Espero cada dia que pasa y cada jornada que tenga aprender todo lo
bueno y loomalo de todas esas educadoras que ya pasaron por el
mismo lugar en donde estoy yo y todas mis compafieras, me
comprometo a dar siempre lo mejor de mi para en un futuro ser una
educadora la cual va a dejar huella en todos y cada uno de los

pequefios.
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Rubrica;

Referantes Preformal & Receptivo 6 Resolutivo 8-7 Autdnomo 9 Estratégico 10
Mo hay portada, | Registra la portada o Elabora una Articula una poriada | Crea una portada v
PORTADA, ni presantacion presentacion con portada o ¥ presentacion presentacion comecta
DISTINGUE no elementos errores @ incompleta en | presentacion camecta, =olo con la | (margenes, sangria,
CLARAMENTE LA | desarollados | sus elementos, no se desorganizada v falta de algun interlineado,
INTRODUCCION, introduccion, aprecian alguno de los | con falta de elemento espaciado entre
EL DESARROLLO | desarrolloy aelementos solicitados elementos los tres | (margenes, sangria, | parrafos, impieza) y
¥ DESENLACE conclusion elementos se interineado, craativa los tres
diferencian, pero espaciado entre elementos tienen
no alcanzan a parrafos, limpieza) sentido v estan
tener un los tres elementos claramente
desarrollo tienen sentido desarrollados
completo desarrallo
UTILIZA UN | No hay un inicio | Reconoce algunos de | Realiza una | Explica de qué trata | Teoriza y vincula con
COMIENZO del relato los elementos relato, | presentacion, sin | el relato, | claridad de qué trata
ATRACTIVO pero su inicio no aniima | referirse describiendo el relato
a sequir con la lectura concretamenta al | algunos  aspectns | especificando, en
relato, animando a | que enganchan en | todo momento
seguir con  la | momentos a | aspectos que
lectura confinuar con  la | enganchan para
lectura. Con algo de | confinuar con la
misterio lectura con misteno y
originalidad
Mo presenta | |dentifica ideas que no | Realiza una | Analiza Adapta vy expone
EL RELATO ESTA | desarmollo  del | fjanen relacisn con lo | @Xp0sSicion  con | corectaments, pero | comectaments,
DESARROLLADO | relato - poca claridad o da | la exprezion | utilizando una buena
DE FORMA ue =& quue.ra delontes: ofro elemento de | presenta algin | expresidn la idea a
COHERENTE, ¥ comparte.con: 105 | deas a defender y | emor, en la idea a | defender v compartir
PRESENTA demds. en su tesis y | compartir con los | defendery compartir | con los demds en su
ORGANIZACION argumentos, en el | demds, ensutesis | con los demds, en | tesis y argumentos
desarmallo hay | ¥ argumentos. El | su tesis, los | logrando un desarrollo
incoherencias que relato presenta | argumentos del | coherente del relatp Y
algunas relato no son del | una COMmprension
afectan ’ S| incoherencias que | todo coherentes, | clara y novedosa
COMPrension no gue no afectan | pero se tiene buena
U COM@rension Comprension
CARACTERIZA DE | Mo presenta la | Describe 26lo es una | Comprende y | Articula a los Crea una
MANERA caracterizacion lizsta de los personajes, | nombra a  los | personajes organizacidn de
ADECUADA A de ningdn | no hay una | personajes de una | presentados manera que hay
LOS PERSONAJES | perzonaje caracterizacidn de ellos | forma muy basica, | caracteristicas conexién légica entre
Mo hay dialoge en el | perdiendo se | personales de cada | los personajes
relato entre personajes | confunda uno con | uno distinguiendo a | caracterizande cada
ofros sin tener una | cada uno de ofros uno de ellos
clara distincién de | Hay episodios de distinguiéndolos  de
ellos dialogo entre otros
La presencia del | algunos perscnajes | Hay episodios de

dialogo es poco
significativa entre
los personajes

dialoge enire los

personajes

EL RELATO ES
ORTOGRAFICAME
NTE CORRECTO

Mo hay orden en
la sintaxizs y se

Registra en el informe
mds de 5 erores
Ortograficos y mas de 5
errores sintacticos.

Realiza un informe
que presenta
antre 3 y 5 armores
ortograficos.

y entre 3 y 5
errores sintacticos

Articula un informe
que presenta dos
errores de ortografia
Y presenta a o
menos de 2 errores
sintacticos

Crea un informe que
no presenta  erores
de ortografia

Y no presenta ermores
sintacticos

SITUA LA ACCION
EN AMBIENTES Y
LUGARES
APROPIADOS

marcan més de
10 errores  de
ortografia
Mo presenta un
contenido
referente la
presentacion de
la situacidn

|dentifica &n la
presentacion  solo un
elemento de la situacidn
Apenas hay menciones
de la ambientacian

Realiza una
presentacion  de
algunos de los
elemenios de la
situacion

La descripcitn de
la ambientacion es

Analiza y describe
en general de los
elemenios de la
situacion

La ambientacion
esta descrita de
manera adecuada

Adapta y presenta
ampliamente  todos
los puntos
importantes de la
situacion

La ambientacion esta
descrita de manera

bésica pero adecuada

suficiente para

recrear la accién
MANTIENE EL | Mo presenta una | Describe solo algunas | Ejecuta un | Formula de manera | Adapta el argumento
NARRADOR narrativa a lo | ideas donde hay saltos | resumen  donde | ordenada el escritc | manteniéndolc a lo

<COGIDO (EN largo del relato de la persona narrativa | hay saltos en la | a lo largo de la | largo de la narracién,

E que la hace confusa y | persona  de  la | narracién z2 | =2 establece un
TERCERA poCD clara para | narrativa gue no | mantiene en general | escrito claro con base
PERSONA) A LO entender el relato afecta e hilo del | e narrador | al narrador

relato selectionado dentro | seleccionado  dentro
LARGO ;_’?E LA del relato del relato
MNARRACION

Calificacion final




