
Ley General del Sistema
para la Carrera de Maestras

y los Maestros



Titulo 1: De la revalorización de las maestras y los
maestros 

 La presente Ley sienta las bases para reconocer la
contribución a la transformación social de las maestras y los
maestros como agentes fundamentales del proceso educativo
y es reglamentaria de los párrafos séptimo y octavo del artículo
3o. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.
Las disposiciones que contiene son de orden público, interés
social y de observancia general en toda la República.

Artículo 1



Tiene por objeto:

 Establecer las disposiciones del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros en sus funciones docente,
técnico docente, de asesoría técnica pedagógica, directiva o
de supervisión.

 Normar los procesos de selección para la admisión,
promoción y reconocimiento del personal que ejerza la
función docente, directiva o de supervisión,

Revalorizar a las maestras y los maestros, como
profesionales de la educación, con pleno respeto a sus
derechos.



ARTÍCULO 2

El Estado, al ejercer la rectoría de
la educación, reconoce el valor de
la tarea docente, directiva y de
supervisión. Las autoridades
educativas, en el ámbito de sus
respectivas competencias,
realizarán acciones para dignificar
las condiciones bajo las cuales
prestan el servicio público de
educación

ARTÍCULO 3

Los esfuerzos y las acciones
de las autoridades educativas

en sus distintos ámbitos y
niveles de gobierno en la

revalorización de las maestras
y los maestros para efectos

de esta Ley



ARTÍCULO 4

 En la aplicación de esta Ley y los
instrumentos normativos que
deriven de ella, se priorizará el
interés superior de las niñas, niños,
adolescentes y jóvenes de recibir
una educación conforme a los
principios, fines y criterios
establecidos en el artículo 3o. de la
Constitución Política de los
Estados Unidos Mexicanos.

ARTÍCULO 5

. Son sujetos del Sistema que
regula esta Ley los docentes,
técnico docentes, los asesores

técnico pedagógicos y el
personal con funciones de

dirección y de supervisión, en
la educación básica y media

superior que imparta el
Estado.



ARTÍCULO 6

Los servicios de educación básica
y media superior que, en su caso,
impartan los ayuntamientos se
sujetarán a la presente Ley,
siendo obligación de las
autoridades educativas de las
entidades federativas
coordinarse con ellos, para tales
fines.

ARTÍCULO 7

Descripción de
funciones: Autoridades,
escuela, funciones de
supervisión, dirección,

asesoría técnica
pedagogía, personal

docente. 



Capítulo 1: De los objetivos del sistema 
El Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
es un instrumento del Estado para que el personal al que se
refiere esta Ley acceda a una carrera justa y equitativa.

Artículo 8

Artículo 9

Los criterios e indicadores serán los referentes de la buena
práctica y el desempeño eficiente de docentes, técnicos
docentes, asesores técnico pedagógicos, directivos y
supervisores, para alcanzar los objetivos del Sistema.



Capítulo 1: De los objetivos del sistema 
Los procesos que se deriven de la instrumentación del
Sistema serán públicos, transparentes, equitativos e
imparciales y considerarán los conocimientos, aptitudes y
experiencia necesarios para el aprendizaje y el desarrollo
integral de los educandos.

Artículo 10

Artículo 11
En la aplicación y vigilancia del cumplimiento de esta Ley
se deberán observar los principios de legalidad, certeza,
equidad, imparcialidad, objetividad, transparencia y
publicidad, atendiendo a las diferencias regionales.



Capítulo 1: De los objetivos del sistema 
 Las autoridades de educación media superior, las
autoridades educativas de las entidades federativas y los
organismos descentralizados contribuirán en la realización de
los procesos de selección a los que se refiere esta Ley, así
como al cumplimiento de los fines y criterios de la educación.

Artículo 12

Artículo 13

Las funciones docentes, de técnico docente, de asesoría
técnica pedagógica, de dirección o de supervisión de la
educación básica y media superior impartida por el Estado y sus
organismos descentralizados, deberán orientarse a lograr el
máximo aprendizaje y desarrollo integral del educando, conforme
a los objetivos que determine el Sistema Educativo Nacional.



Capítulo 1: De los objetivos del sistema 
Corresponden a las autoridades educativas de las entidades
federativas, en el ámbito de la educación básica, las
siguientes atribuciones: Procesos de admisión, promoción y
reconocimiento

Artículo 14

Artículo 15
Corresponden a las autoridades educativas de las entidades
federativas, en el ámbito de la educación básica, las siguientes
atribuciones:
Registrar, ofrecer, participar, proponer, convocar, asignar,
informar, operar y organizar.



Capítulo 1: De los objetivos del sistema 
Corresponden a las autoridades de educación media superior
y a los organismos descentralizados, respecto de los
servicios educativos a su cargo

Artículo 16

Artículo 17
. Corresponden a la Comisión, en materia del Sistema:  Emitir los
criterios generales,  Establecer los criterios y programas para el
desarrollo profesional, Establecer los criterios conforme a los
cuales las autoridades de educación media superior



Capítulo 1: De los objetivos del sistema 
Las autoridades de educación media superior, las autoridades
educativas de las entidades federativas y los organismos
descentralizados deberán coadyuvar con la Secretaría en la vigilancia
de los procesos de selección para la admisión, promoción y
reconocimiento, desarrollados en el marco del Sistema.

Artículo 18

Artículo 19
La Secretaría emitirá las disposiciones bajo los cuales las
autoridades de educación media superior, las autoridades
educativas de las entidades federativas y los organismos
descentralizados efectuarán los procesos de selección para la
admisión, promoción y reconocimiento en el Sistema.



Capítulo 1: De los objetivos del sistema 
Las disposiciones emitidas por la Secretaría para los procesos de
selección serán obligatorias para las autoridades de educación media
superior, las autoridades educativas de las entidades federativas y
los organismos descentralizados.

Artículo 20

Artículo 21
Las disposiciones específicas de los procesos de selección para
la admisión, promoción y reconocimiento en el Sistema, deberán
ser publicados en la página web de la Secretaría, cuando menos
con una anticipación de tres meses a la fecha en que se
efectuará el proceso correspondiente.



Capítulo 1: De los objetivos del sistema 
En los procesos de selección en los que participe el personal que
forme parte del Sistema, se utilizarán los criterios e indicadores que
establezca la Secretaría, los cuales serán obligatorios para las
autoridades de educación media superior, las autoridades educativas
de las entidades federativas y los organismos descentralizados.

Artículo 22

Artículo 23

La Secretaría emitirá disposiciones administrativas en las que
determinará la participación que tendrán las autoridades de
educación media superior, las autoridades educativas de las
entidades federativas y los organismos descentralizados en la
elaboración de los perfiles profesionales, criterios e indicadores
para los procesos de selección a los que se refiere esta Ley.



Capítulo 1: De los objetivos del sistema 
Las autoridades de educación media superior, las autoridades educativas
de las entidades federativas, los organismos descentralizados y la
Secretaría propiciarán las condiciones para generar certeza y confianza
en el uso de los criterios e indicadores autorizados conforme a esta Ley,
a efecto de que éstos sean reconocidos por sus destinatarios y por la
sociedad.

Artículo 24

Artículo 25

La Secretaría revisará periódicamente los perfiles profesionales,
criterios e indicadores aplicables a los procesos de selección a
los que se refiere la presente Ley, con la finalidad de actualizar
su contenido, fomentando la participación de las autoridades
correspondientes, y de las maestras y los maestros.



Titulo 3: De la Unidad del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros

Artículo 26
La Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros es un órgano administrativo
desconcentrado con autonomía técnica, operativa y de gestión, adscrito a la Secretaría, que tiene a

su cargo las atribuciones que le confiere esta Ley a esa dependencia y las que otras leyes
establezcan de manera específica.

Articulo 27
La Unidad del Sistema estará a cargo de un Titular a nivel nacional; contará con las unidades

administrativas y el personal que requiera para el cumplimiento y el ejercicio de sus atribuciones,
que figuren en su estructura orgánica autorizada, de conformidad con las disposiciones

normativas aplicables.

Artículo 28
La persona titular de la Secretaría de Educación Pública expedirá el Manual de

Organización de la Unidad del Sistema, en el cual se determinarán las áreas que la
conformarán, así como sus atribuciones y ámbitos de competencia



Titulo 3: De la Unidad del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros

Arriculo 29

Para el ejercicio de sus atribuciones, la Unidad del Sistema contará con una Junta Directiva que
estará integrada por la persona titular de la Secretaría de Educación Pública, quien la presidirá,

las personas titulares de las Subsecretarías respectivas de la Secretaría, de la Unidad de
Administración y Finanzas y de la Jefatura de la Oficina del Secretario, además de la persona que

presida la Junta Directiva de la Comisión. Cada integrante de la Junta Directiva deberá designar un
suplente. Los suplentes deberán tener, como mínimo, nivel de Director General.

Artículo 30

La Junta Directiva de la Unidad del Sistema tendrá las siguientes funciones:
-Aprobar las políticas, normas y programas para que la Unidad del Sistema cumpla con sus atribuciones;
-Conocer y, en su caso, opinar, sobre las propuestas de los aspectos que la ley confiera a la Secretaría

respecto de los procesos de selección para la admisión, promoción y reconocimiento, y
-Las demás que le confieran otras disposiciones jurídicas aplicables



Tituló 4: De la admisión y promoción  

Artículo 31
Con el proceso de admisión se dará acceso formal al servicio público educativo en

educación básica y media
superior a través del Sistema.

Artículo 32

La directora, el director o el equivalente que realice dicha función en la escuela donde se
haya generado una vacante, en un plazo no mayor de cinco días hábiles para zonas urbanas
y de diez días hábiles para zonas rurales, deberá notificarlo por escrito a la persona titular

del nivel educativo o del subsistema correspondiente; de igual forma, en los mismos plazos,
deberá registrar la vacante en el Sistema Abierto y Transparente de Asignación de Plazas

para la ocupación de las vacantes, en los términos que determine la Secretaría.

Artículo 33

La promoción a la función directiva o de supervisión es un movimiento vertical, que consiste
en el ascenso a una categoría, puesto o cargo de mayor responsabilidad, acceso a otro nivel

de ingresos y el cambio de función.
La promoción en el servicio es un movimiento horizontal, que da acceso a un nivel de

incentivo, sin que implique un cambio de funciones.



Tituló 4: De la admisión y promoción  

Artículo 34

Cuando se presenten vacantes en cargos o puestos con funciones de dirección o de supervisión, el
superior jerárquico inmediato deberá notificarlo por escrito, en un plazo no mayor de cinco días
hábiles para zonas urbanas y de diez días hábiles para zonas rurales, a la persona titular del nivel

educativo o del subsistema correspondiente. De igual forma, en los mismos plazos, deberá registrar la
vacante en el Sistema Abierto y Transparente de Asignación de Plazas para la ocupación de las

vacantes, en los términos que determine la Secretaría.

Artículo 35
Con objeto de fortalecer a las escuelas normales públicas, a la Universidad Pedagógica

Nacional y a los Centros de Actualización del Magisterio, de acuerdo a las necesidades del
servicio educativo, el ingreso a estas instituciones corresponderá a la demanda prevista

en el proceso de planeación educativa de la autoridad competente. 

Los procesos de admisión o promoción contemplarán los cambios de adscripción y licencias
del personal al que se refiere esta Ley, con la finalidad de garantizar la prestación del

servicio educativo. Para tal efecto, la Secretaría emitirá las disposiciones bajo las cuales se
efectuarán esos movimientos, de conformidad con lo previsto en esta Ley, los demás

ordenamientos legales aplicables y el respeto a los derechos del personal que los solicite.

Artículo 36



Capítulo III: De la admisión y promoción en educación
media superior

Artículo 
57 

La admisión al Sistema en la educación media superior
que imparta el Estado se realizará mediante procesos

anuales de selección, a los que concurran los aspirantes
en igualdad de condiciones, los cuales serán públicos,

transparentes, equitativos e imparciales.

Estos procesos apreciarán los conocimientos, aptitudes y
experiencia necesarios para el aprendizaje y el desarrollo
integral de los educandos y asegurar la contratación del
personal que cumpla con el perfil profesional necesario.



Capítulo III: De la admisión y promoción en educación
media superior

Artículo 
58 

En la educación media superior, la admisión al servicio
público educativo, derivada de los procesos de selección
previstos en esta Ley, dará acceso a una plaza vacante

definitiva para desempeñar la función docente o técnico
docente en las unidades académicas curriculares afines a

su perfil profesional. La prestación del servicio docente
por seis meses y un día, sin nota desfavorable en su

expediente fundada y motivada, en términos de esta Ley,
dará lugar a un nombramiento definitivo.



Capítulo III: De la admisión y promoción en educación
media superior

Artículo 
59 

Sección Segunda
De la promoción a cargos con función directiva o de supervisión

en educación media superior

La promoción a cargos con funciones de dirección y
de supervisión en la educación media superior que

imparta el Estado y sus organismos descentralizados,
se llevará a cabo mediante procesos anuales de

selección.



Capítulo III: De la admisión y promoción en educación
media superior

Artículo 
60 

En la educación media superior, la promoción a un puesto con funciones de dirección
o supervisión dará lugar a un nombramiento por tiempo fijo por un periodo mínimo de

cuatro años, las autoridades de educación media superior y los organismos
descentralizados determinarán la duración de los nombramientos conforme a las

disposiciones aplicables.

Al término del nombramiento de quien hubiera ejercido las funciones de dirección o
de supervisión volverá a la función docente, preferentemente en el plantel en que

hubiera estado asignado.

Para el caso de las vacantes temporales que se presenten al inicio y durante el ciclo
escolar se otorgarán de manera temporal a las personas participantes que hayan

obtenido los puntajes más altos en el proceso de selección para la promoción y no
hayan obtenido una plaza, quienes conservarán el derecho, en su caso, a que se le

otorgue una vacante definitiva.



Capítulo III: De la admisión y promoción en educación
media superior

Artículo 
61 

Los nombramientos a cargos con funciones de
dirección o supervisión podrán ser renovados

hasta por un período más, para lo cual se
tomarán en cuenta los resultados de la

valoración de la práctica educativa y demás
requisitos y criterios que las autoridades de
educación media superior o los organismos

descentralizados señalen.



Capítulo III: De la admisión y promoción en educación
media superior

Artículo 
62 El personal de educación media superior que

reciba el nombramiento de dirección o de
supervisión por primera vez, deberá participar

en los procesos de capacitación que definan las
autoridades de educación media superior o los

organismos descentralizados.



Capítulo III: De la admisión y promoción en educación
media superior

Artículo 
63 

Los nombramientos de dirección y supervisión
en la educación media superior, serán

remunerados conforme a la percepción
determinada para el puesto correspondiente a

la función, o conforme a la percepción de la
plaza con que cuenta el personal de que se

trate, más la compensación correspondiente
para llegar a la remuneración del puesto.



Capítulo III: De la admisión y promoción en educación
media superior

Artículo 
64 

Sección Tercera
De la promoción en el servicio en educación media superior

Las autoridades de educación media superior y los
organismos descentralizados, para la promoción en el

servicio docente por cambio de categoría o por asignación
de horas adicionales, emitirán, previa aprobación de la

Secretaría, el programa correspondiente, que contendrá
las categorías y niveles de la función docente, así como los

lineamientos y requisitos respectivos para su
implementación.



Capítulo III: De la admisión y promoción en educación
media superior

Artículo 
65 

Sección Tercera
De la promoción en el servicio en educación media superior

Para la promoción en la función por incentivos
referida en esta Sección, las autoridades de

educación media
superior y los organismos descentralizados emitirán,

previa aprobación de la Secretaría, el programa
correspondiente. Este programa podrá considerar la
asignación de horas de fortalecimiento académico.



Título Quinto
Del reconocimiento Capítulo I 

Disposiciones generalesArtículo 
66 Con el objeto de reconocer la función social de las maestras y los

maestros, y del personal directivo o de supervisión, las autoridades
educativas podrán otorgar reconocimientos que consisten en

distinciones, estímulos y opciones de desarrollo profesional para
aquellos que destaquen por el desempeño de sus funciones, los

cuales serán:
I. Beca Comisión;

II. Asesorías técnicas pedagógicas;
III. Tutorías, y

IV. Asesorías técnicas.



Título Quinto
Del reconocimiento Capítulo I 

Disposiciones generalesArtículo 
67 La Secretaría y las autoridades educativas

dispondrán de las medidas para reconocer al
personal que ejerza la función docente o técnico

docente, el cual se destaque por su labor frente al
grupo a nivel de su escuela, zona escolar, entidad
federativa o nacional y contribuya al máximo logro

de aprendizaje en los educandos.



Título Quinto
Del reconocimiento Capítulo I 

Disposiciones generalesArtículo 
68 En la educación básica, la Secretaría y las autoridades

educativas reconocerán al personal que ejerza
funciones de dirección o de supervisión, respecto a

su labor frente a las escuelas a su cargo, las cuales se
destaquen en su comunidad, zona escolar, entidad

federativa o a nivel nacional por el aprendizaje de los
educandos, el desempeño de sus maestras y

maestros o el papel en la comunidad.



Título Quinto
Del reconocimiento Capítulo I 

Disposiciones generalesArtículo 
69 En educación básica, el personal docente, técnico

docente y el personal con funciones de asesoría técnica
pedagógica, de dirección y de supervisión, que

destaque en su valoración de la práctica educativa y, en
consecuencia, en el cumplimiento de su

responsabilidad, será objeto del reconocimiento que al
efecto otorguen las autoridades educativas de las

entidades federativas, de conformidad con las
disposiciones que al efecto emita la Secretaría.



Título Quinto
Del reconocimiento Capítulo I 

Disposiciones generalesArtículo 
70 En educación media superior, se reconocerá la

labor del personal docente, a través de los
programas que, para tal efecto, definan las

autoridades de educación media superior y los
organismos descentralizados, de conformidad

a los lineamientos y requisitos que
establezcan.



Título Quinto
Del reconocimiento Capítulo I 

Disposiciones generalesArtículo 
71 En el Sistema se deberán prever los mecanismos para

facilitar distintos tipos de experiencias profesionales
que propicien el reconocimiento de las funciones

docente, de dirección y de supervisión, que permita a
ese personal, previo su consentimiento, desarrollarse
profesionalmente según sus intereses, capacidades o
en atención de las necesidades del sistema educativo,

conforme lo determine la Secretaría.



Artículos transitorios 
 

Tercero
Armonizar leyes locales.

1 año

Manual de organización de la USICAMM
180 días Quinto 



Artículos transitorios 

 
Décimo 

Docentes que ingresaron de acuerdo a la LGSPD
 Basificacion en términos de ley.

ATP en procesos de inducción continuará recibiendo el
insetivo que les fue asignado de manera permanente.Décimo

cuarto



Artículos transitorios 

 
Décimo
quinto  

El personal que derivado de su participación en los
procesos de evaluación del desempeño, podrán
acceder a horas adicionales conforme a lo que

establezca la USICAMM

En un plazo no mayor a 180 días se tendrá en operación
el Sistema Abierto y Transparente de Asignación de

Plazas para la ocupación de las vacante.

Vigésimo
primero



Artículos transitorios 

 
Vigésimo 
segundo 

Las relaciones laborales se mantendrán de acuerdo
al Artículo 123 Constitucional apartado A o B.


