Ley General del Sistema
para la Carrera de Maestras

y los Maestros




Titulo 1: De la revalorizacion de las maestras y los
maestros

La preeerﬁe LeH sienfa las bases para  reconocer o
contribucion a la transformacion social de las maestras Y los
maestros como ogerﬁes fundamentales del Proceso educativo

H €5 reg\omen“orio de ‘OS POFFOFOS eép+imo U OCJTO\/O de\ O(JH'CU‘O

Jo. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos [Tlexicanos.

Las dieposio'onee que contiene son de orden :)Ub\ioo, inferés

social Y de observancia genero\ en toda lo Rep0b|'oo.



Tiene por objeto:

Establecer las disposiciones del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros en sus funciones docente,
técnico docente, de asesoria técnica pedagogica, directiva o
de supervision.

Normar los procesos de seleccion para la admision,
promocion y reconocimiento del personal que ejerza la
funcion docente, directiva o de supervision,

Revalorizar a las maestras y los maestros, como
profesionales de la educacion, con pleno respeto a sus
derechos.




ARTICULO 2

El Estado, al ejercer la rectoria de
la educacion, reconoce el valor de

la tarea docente, directiva y de
supervision. Las  autoridades
educativas, en el ambito de sus
respectivas competencias,
realizaran acciones para dignificar
las condiciones bajo las cuales
prestan el servicio piblico de
educacion

ARTICULO 3

Los esfuerzos y las acciones
de las autoridades educativas
en sus distintos ambitos y
niveles de gobierno en la
revalorizacion de las maestras
y los maestros para efectos
de esta Ley




ARTICULO &

En la aplicacion de esta Ley y los

instrumentos  normativos  que
deriven de ella, se priorizara el
interés superior de las ninas, ninos,
adolescentes y jovenes de recibir
una educacion conforme a los
principios, fines 'y  criterios
establecidos en el articulo 30. de la
Constitucion  Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 5

. Son sujetos del Sistema que
regula  sta Ley los docentes,
técnico docentes, los asesores
técnico pedagogicos y el
personal con funciones de
direccion y de supervision, en
la educacion basica y media
superior que imparta el
Estado.




ARTICULO 6

Los servicios de educacion basica
y media superior que, en su caso,
impartan los ayuntamientos se
sujetaran a la presente Ley,
siendo  obligacion de las
autoridades educativas de las
entidades federativas
coordinarse con ellos, para tales
fines.

ARTICULO 7

Descripcion de
funciones: Autoridades,
escuela, funciones de
supervision, direccion,
asesoria técnica
pedagogia, personal
docente.




apitulo 1: De los objetivos del sistema

8| Siejremo PO(O ‘O COF(GFO de ‘OS moesjrroe H |OS [TO@SJFFOS

es un inejrrumenJrO de\ BSJdeO PO(O que e\ P@(SOHO‘ Q que Se

refiere esta beg acceda a Una carrero ]Uejro Y equijrojri\/q

Los criterios e indicadores serdn los referentes de la buena

précﬂoo y ol desempeno eficiente de docentes, técnicos
docentes. asesores técnico pedogc’)gicos, directivos y

supervisores, paro alcanzar los obieﬂvoe del Sistema.




apitulo 1: De los objetivos del sistema

Los Procesos que se deriven de la instrumentacion del
Sistemna  serdn pUb\ioos, Jrrcmeporenjree, equﬁoﬂvoe e

imporoio|ee Y considerardn los oonooimienJrOS, op+'+udee Y

ererienoio Necesarios ele]fe ol oprendizo‘e Y el desarrollo

irﬁegro\ de ‘OS eduoondoe.

En la op\icacic’m Y vigi\oncio del oump\imiemjro de esta beH

se deberan observar los princioioe de \ego\idod, CerJreZO.

equ'dod, imporoio\'dod, oo‘ejr'vidad, Jrronsporemoio Y

pubioidod, atendiendo a las diferencias regiono\ee.



apitulo 1: De los objetivos del sistema

Las  autoridades de educacion media superior, las

autoridades educativas de las entidades federativas y los

0rganismMos descentralizados contribuirdn en la realizacion de
los Pr0ces0s de seleccion a los que se refiere esta beH, asi

como al oump\imienjro de los fines y criterios de la educacion.

Las funciones docentes, de técnico docente, de asesoria

técnica pedogégioo, de direccion o de euper\/ieién de o
educacion basica Y media superior impartida por el Bstado y sus

0rganismos descentralizados, deberdn orientarse o \ogrer ol

MARIMO oprendizo}e y desarrollo injregro\ del educando, conforme

a los objetivos que determine el Sistema Educativo [lacional.



apitulo 1: De los objetivos del sistema

Correeponden a las autoridades educativas de las entidades

federativas, en el ambito de la educacion basica, las
9i9uierﬁee atribuciones: Procesos de admision, Promocion Y

reconocimiento

Lorresponden a las autoridades educativas de las entidades

federativas, en el ambito de la educacion bdsica, las eiguien+ee
atribuciones:

Regisﬂor. ofrecer, porﬂoipor. proponer,  convocar,  asignar.

inFormor, operar y orgonizor.



apitulo 1: De los objetivos del sistema

Correeponden a las autoridades de educacion media superior

y o los 0rganismMos descentralizados, respechO de los

servicios educativos a su cargo

| Correeponden a la Comisidn, en materia del Sistema: Emitir los

criterios genero\ee, Cstablecer los criterios 4 Programas Para ol

desarrollo profeeiono\, Cstablecer los criterios conforme a los

cuales las autoridades de educacion media euperior




apitulo 1: De los objetivos del sistema

Los autforidades de educacion media superior. las  autoridades

educativas de las entidades federativas y los 0rganismos

descentralizados deberdn ooodguvor con la Secretaria en la \/igi\onoio

de los Procesos de seleccion para la  admision, promocién v

reconocimiento, desarrollados en el marco del Sistema.

La Secretaria emitirad las disposicionee ba‘o los cuales las

autoridades de educacidon media superior. las  autoridades
educativas de las entidades federativas y los 0rganismos

descenjrro\izodos efecjruorén ‘OS P(OCGSOS de se\eocién PO(O |O

admision, PromMocion y reconocimiento en el Sistema.



apitulo 1: De los objetivos del sistema

Las diepoeioionee emitidas por la Secretario para los Procesos de

seleccidon serdn ob\igo“orios para las autoridades de educacion medio

superior, las aqutoridades educativas de las entidades federativas y

los orgonismoe descentralizados.

Las dispoeicionee especifioae de los Pr0ces0s de seleccion para
la admision, promocion Y reconocimiento en el Sistema, deberan
ser pub\ioodos en la pagina web de la Secretaria, cuando menos

coNn UNQO orﬁioipocic’m de tres meses a la fecha en que se

efectuarg el Pr0CESO Correspondien+e.



apitulo 1: De los objetivos del sistema

En los Pr0cesos de seleccion en los que porﬂcipe ol pereono\ que

Forme por+e del Sistema, se utilizaran los criterios e indicadores que

establezca la Secretaria, los cuales serdn ob\igojrorios bara las

autoridades de educacion media superior, las autoridades educativas

de las entidades federativas y los 0rganismos descentralizados.

La Secretaria emitira disposioionee administrativas en las que

determinara la porﬂoipocién que tendran las autoridades de
educacion medio superior, las autoridades educativas de las

entidades federativas y los 0rganismos descentralizados en lo

U

elaboracion de los perFiee proFeeiono\ee, criterios e indicadores

para los Pr0cesos de seleccion a los que se refiere esta LeH.



apitulo 1: De los objetivos del sistema

Las autoridades de educacion media euperior, las autoridades educativas
de las entidades federativas, los 0rganismos descentralizados y o
Secretaria propiciaran las condiciones para generar certeza y confianza

en el uso de los criterios e indicadores autorizados conforme a esta beg,

Q eFecho de que éSJfOS sean reconocidos PO( SUS dGS"iﬂOJfOFiOS H POF |O

sociedad.

La Secretaria revisara periécicomen+e los perfi\ee profesioncﬂes,

criterios e indicadores op\icoo\es a los Pr0ceso0s de seleccion a
los que se refiere |a preeerﬁe beU, con la finalidad de actualizar

su confenido, fomentando la porﬂoipocic’m de las autoridades

oorreepondierﬁea y de las maestras ’ los maestros.



Titulo 3: De la Unidad del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros

La Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros es un organo administrativo
Artllcu IO 26 desconcentrado con autonomia tecnica, operativa y de gestion, adscrito a la Secretaria, que tiene a
su cargo las atribuciones que le confiere esta Ley a esa dependencia y las que otras leyes
establezcan de manera especifica.

La Unidad del Sistema estara a cargo de un Titular a nivel nacional; contara con las unidades
Articulo 27 administrativas y el personal que requiera para el cumplimiento y el ejercicio de sus atribuciones,
gue figuren en su estructura organica autorizada, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables.

La persona titular de la Secretaria de Educacion Publica expedira el Manual de
ArtI'C IO 28 Organizacion de la Unidad del Sistema, en el cual se determinaran las areas que la
u conformaran, asi como sus atribuciones y ambitos de competencia



Titulo 3: De la Unidad del Sistema para la Carrera de

Arriculo 29

Articulo 30

las Maestras y los Maestros

Para el ejercicio de sus atribuciones, la Unidad del Sistema contara con una Junta Directiva que
estara integrada por la persona titular de la Secretaria de Educacion Publica, quien la presidira,
las personas titulares de las Subsecretarias respectivas de la Secretaria, de la Unidad de
Administracion y Finanzas y de la Jefatura de la Oficina del Secretario, ademas de la persona que
presida la Junta Directiva de la Comisidon. Cada integrante de la Junta Directiva debera designar un
suplente. Los suplentes deberan tener, como minimo, nivel de Director General.

La Junta Directiva de la Unidad del Sistema tendra las siguientes funciones:

-Aprobar las politicas, normas y programas para que la Unidad del Sistema cumpla con sus atribuciones;
-Conocery, en su caso, opinar, sobre las propuestas de los aspectos que la ley confiera a la Secretaria
respecto de |los procesos de seleccién para la admision, promocidén y reconocimiento, y
-Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables



Titulo 4: De la admision y promocion

Articulo 31

Articulo 32

Articulo 33

Con el proceso de admision se dara acceso formal al servicio publico educativo en
educacion basica y media
superior a través del Sistema.

La directora, el director o el equivalente que realice dicha funcion en la escuela donde se
haya generado una vacante, en un plazo no mayor de cinco dias habiles para zonas urbanas
y de diez dias habiles para zonas rurales, debera notificarlo por escrito a la persona titular
del nivel educativo o del subsistema correspondiente; de igual forma, en los mismos plazos,
debera registrar la vacante en el Sistema Abierto y Transparente de Asignacion de Plazas
para la ocupacion de las vacantes, en los términos que determine la Secretaria.

La promocién a la funcion directiva o de supervision es un movimiento vertical, que consiste
en el ascenso a una categoria, puesto o cargo de mayor responsabilidad, acceso a otro nivel
de ingresos y el cambio de funcion.

La promocion en el servicio es un movimiento horizontal, que da acceso a un nivel de
incentivo, sin que implique un cambio de funciones.



Titulo 4: De la admision y promocion

Cuando se presenten vacantes en cargos o puestos con funciones de direccion o de supervision, el
superior jerarquico inmediato debera notificarlo por escrito, en un plazo no mayor de cinco dias
Artl’CUIO 34 habiles para zonas urbanas y de diez dias habiles para zonas rurales, a la persona titular del nivel
educativo o del subsistema correspondiente. De igual forma, en los mismos plazos, debera registrar la
vacante en el Sistema Abierto y Transparente de Asignacion de Plazas para la ocupacion de las
vacantes, en los términos que determine la Secretaria.

Con objeto de fortalecer a las escuelas normales publicas, a la Universidad Pedagogica
Nacional y a los Centros de Actualizacion del Magisterio, de acuerdo a las necesidades del
servicio educativo, el ingreso a estas instituciones correspondera a la demanda prevista
en el proceso de planeacion educativa de la autoridad competente.

Articulo 35

Los procesos de admisidon o promocion contemplaran los cambios de adscripcion y licencias
del personal al que se refiere esta Ley, con la finalidad de garantizar la prestaciéon del
A t' | 36 servicio educativo. Para tal efecto, la Secretaria emitira las disposiciones bajo las cuales se
rccuio , -y . . ,
efectuaran esos movimientos, de conformidad con lo previsto en esta Ley, los demas
ordenamientos legales aplicables y el respeto a los derechos del personal que los solicite.



Articulo
57

Capitulo lli: De la admision y promocion en educacion

media superior

La admision al Sistema en la educacion media superior
gue imparta el Estado se realizara mediante procesos
anuales de seleccion, a los que concurran los aspirantes
en igualdad de condiciones, los cuales seran publicos,
transparentes, equitativos e imparciales.

Estos procesos apreciaran los conocimientos, aptitudes y
experiencia necesarios para el aprendizaje y el desarrollo

integral de los educanc

0S Yy asegurar la contratacion del

personal que cumpla con el pertil profesional necesario.



Capitulo lli: De la admision y promocion en educacion
media superior

Articulo En la educacion media superior, la admision al servicio
58 publico educativo, derivada de los procesos de seleccion

previstos en esta Ley, dara acceso a una plaza vacante
definitiva para desempenfar la funcion docente o técnico
docente en las unidades académicas curriculares afines a
su perfil profesional. La prestacion del servicio docente
DOr seis meses y un dia, sin nota desfavorable en su
expediente fundada y motivada, en términos de esta Ley,
dara lugar a un nombramiento definitivo.




Capitulo lli: De la admision y promocion en educacion

’ media superior
Articulo g
Seccion Segunda

50 De la promocion a cargos con funcion directiva o de supervision
en educacion media superior

La promocion a cargos con funciones de direcciony
de supervision en la educacion media superior que
imparta el Estado y sus organismos descentralizados,
se |levara a cabo mediante procesos anuales de
seleccion.



Articulo
60

Capitulo lll: De la admision y promocion en educacion

media superior

En la educacion media superior, la promocion a un puesto con funciones de direccion
O supervision dara lugar a un nombramiento por tiempo fijo por un periodo minimo de
cuatro anos, las autoridades de educacion media superior y los organismaos
descentralizados determinaran la duracion de los nombramientos conforme a las
disposiciones aplicables.

Al termino del nombramiento de quien hubiera ejercido las funciones de direccion o
de supervision volvera a la funcion docente, preferentemente en el plantel en que
hubiera estado asignado.

Para el caso de las vacantes temporales que se presenten al inicio y durante el ciclo
escolar se otorgaran de manera temporal a las personas participantes gue hayan
obtenido los puntajes mas altos en el proceso de seleccion para la promocion y no
hayan obtenido una plaza, quienes conservaran el derecho, en su caso, a que se le
otorgue una vacante definitiva.



Capitulo lll: De la admision y promocion en educacion
media superior

Articulo [0S nombramientos a cargos con funciones de
61 direccion o supervision podran ser renovados
hasta por un periodo mas, para lo cual se
tomaran en cuenta los resultados de la

valoracion de la practica educativa y demas

requisitos y criterios que las autoridades de

educacion media superior o los organismaos

descentralizados senalen.



Articulo

62

Capitulo lll: De la admision y promocion en educacion

media superior

—| personal de educacion m

edia superior gue

reciba el nombramiento de direccion o de
supervision por primera vez, debera participar
en |los procesos de capacitacion que definan las
autoridades de educacion media superior o los
organismos descentralizados.




Articulo

63

Capitulo lll: De la admision y promocion en educacion

media superior

L0S nombramientos de direccion y supervision

en la educacion media su
remunerados conforme a

Derior, seran

a percepcion

determinada para el puesto correspondiente a
[a funcion, o conforme a la percepcion de la
plaza con que cuenta el personal de gque se

trate, mas la compensacion correspondiente
para llegar a la remuneracion del puesto.




Capitulo lll: De la admision y promocion en educacion
media superior

Articulo Seccién Tercera
64 De la promocion en el servicio en educacion media superior

Las autoridades de educacion media superior y los
organismos descentralizados, para la promocion en el
servicio docente por cambio de categoria 0 por asignacion

de horas adicionales, emitiran, previa aprobacion de la
Secretaria, el programa correspondiente, que contendra
las categorias y niveles de la funcion docente, asi como |os
ineamientos y requisitos respectivos para su
implementacion.




Capitulo lll: De la admision y promocion en educacion
media superior

Articulo Seccién Tercera
65 De la promocion en el servicio en educacion media superior

Para la promocion en la funcion por incentivos
referida en esta Seccion, las autoridades de
educacion media
superior y los organismos descentralizados emitiran,
previa aprobacion de la Secretaria, el programa
correspondiente. Este programa podra considerar la
asignacion de horas de fortalecimiento acadéemico.




Articulo
66

Titulo Quinto

Del reconocimiento Capitulo |
Disposiciones generales

Con el objeto de reconocer la funcion social de las maestras y los

maestros, y del

personal directivo o de supervision, las autoridades

educativas podran otorgar reconocimientos que consisten en
distinciones, estimulos y opciones de desarrollo profesional para
aguellos que destagquen por el desempeno de sus funciones, los

cuales seran:
. Beca Comision;
I. Asesorias tecnicas pedagogicas;
1. Tutorias, y
V. Asesorias técnicas.




Articulo
67

Titulo Quinto

Del reconocimiento Capitulo |
Disposiciones generales

La Secretaria y las autoridades educativas
dispondran de las medidas para reconocer al

docente, el C
grupo a nive

personal gue ejerza la funcion docente o técnico

Ual se destaque por su labor frente al

de su escuela, zona escolar, entidad

federativa o nacional y contribuya al maximo logro
de aprendizaje en los educandos.



Articulo
68

Titulo Quinto
Del reconocimiento Capitulo |
Disposiciones generales

ENn la educacion bas

ica, la Secretaria y las autoridades

educativas reconoceran al personal que ejerza
funciones de direccion o de supervision, respecto a

su labor frente a las

escuelas a su cargo, las cuales se

destaguen en su comunidad, zona escolar, entidad

federativa o a nivel

nacional por el aprendizaje de oS

educandos, el C
maestros o

esempeno de sus maestrasy
el papel en la comunidad.




Articulo
69

Titulo Quinto
Del reconocimiento Capitulo |
Disposiciones generales

En educacion basica, el personal docente, técnico
docente y el personal con funciones de asesoria técnica
pedagogica, de direccion y de supervision, que
destague en su valoracion de la practica educativa y, en
consecuencia, en el cumplimiento de su
responsabilidad, se

efecto oto

rguen

"3 objeto del reconocimiento gue al

as autoridades educativas de las

entidades federativas, de conformidad con las
disposiciones que al efecto emita la Secretaria.



Articulo
70

dl

Titulo Quinto
Del reconocimiento Capitulo |
Disposiciones generales

—n educacion media superior, se reconocera la

labor del personal docente, a través de [0S
orogramas que, para tal efecto, definan las

toridades de educacion media superiory los

organismos descentralizados, de conformidad

a los lineamientos y requisitos que
establezcan.



Articulo
71

Titulo Quinto
Del reconocimiento Capitulo |
Disposiciones generales

En el Sistema se deberan prever [0s mecanismos para
facilitar distintos ti

que pro

Dicien e

docente, ©

ese person
profesiona

DOS de experienc

reconocimiento ¢

as profesionales
e las funciones

e direccion y de supervision, que permita a
al, previo su consentimiento, desarrollarse
mente segun sus intereses, capacidades o

en atencion de las necesidades del sistema educativo,
conforme lo determine la Secretaria.



Articulos transitorios

Armonizar leyes locales.
Tercero 1 afo

Manual de organizacion de la USICAMM

Quinto 180 dias



Articulos transitorios

. Docentes que ingresaron de acuerdo a la LGSPD
Decimo Basificacion en términos de ley.

ATP en procesos de induccion continuara recibiendo el

s _c iInsetivo que les fue asigenado de manera permanente.
Décimo G 5 P

cuarto



Décimo
quinto

Vigesimo
primero

Articulos transitorios

El personal que derivado de su participacion en los
procesos de evaluacion del desempeno, podran
acceder a horas adicionales conforme a lo que

establezca la USICAMM

En un plazo no mayor a 180 dias se tendra en operacion
el Sistema Abierto y Transparente de Asignacion de
Plazas para la ocupacidon de las vacante.



Articulos transitorios

L Las relaciones laborales se mantendran de acuerdo
vigesimo al Articulo 123 Constitucional apartado A o B.

segundo



