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Descripción generada automáticamente]
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA. 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN 
ESCUELA NORMAL DE EDUCACIÓN PREESCOLAR 
EVIDENCIA INTEGRADORA INNOVACIÓN Y TRABAJO DOCENTE
PRESENTADO POR: 
DANIELA MARTÍNEZ CARRILLO
MAESTRO DEL CURSO: 
EDITH ARACELY MARTÍNEZ SILVA
COMPETENCIA PROFESIONAL:
· Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su desarrollo cognitivo y socioemocional. 
· [bookmark: _Hlk155462785]Aplica el plan y programas de estudio para alcanzar los propósitos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades de sus alumnos.
· Diseña planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagógicos, disciplinares, didácticos y tecnológicos para propiciar espacios de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y programas de estudio.
· Emplea la evaluación para intervenir en los diferentes ámbitos y momentos de la tarea educativa para mejorar los aprendizajes de sus alumnos. 
· [bookmark: _Hlk155462766]Integra recursos de la investigación educativa para enriquecer su práctica profesional, expresando su interés por el conocimiento, la ciencia y la mejora de la educación. 
· Actúa de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la práctica profesional.
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Descripción generada automáticamente con confianza baja]                                                                                             ESCUELA NORMAL DE EDUCACIÓN PREESCOLAR           
                                                                                                     INNOVACIÓN Y TRABAJO DOCENTE
                                                                                                              EVIDENCIA INTEGRADORA
COMPETENCIA Y UNIDAD DE COMPETENCIA DEL PERFIL DE EGRESO QUE SE FAVORECE
Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su desarrollo cognitivo y socioemocional. 
Plantea las necesidades formativas de los alumnos de acuerdo con sus procesos de desarrollo y de aprendizaje, con base en los nuevos enfoques pedagógicos. 
Establece relaciones entre los principios, conceptos disciplinarios y contenidos del plan y programas de estudio en función del logro de aprendizaje de sus alumnos, asegurando la coherencia y continuidad entre los distintos grados y niveles educativos.
Aplica el plan y programa de estudio para alcanzar los propósitos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades de sus alumnos. 
Utiliza metodologías pertinentes y actualizadas para promover el aprendizaje de los alumnos en los diferentes campos, áreas y ámbitos que propone el currículum, considerando los contextos y su desarrollo. 
Incorpora los recursos y medios didácticos idóneos para favorecer el aprendizaje de acuerdo con el conocimiento de los procesos de desarrollo cognitivo y socioemocional de los alumnos
Diseña planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagógicos, disciplinares, didácticos y tecnológicos para propiciar espacios de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y programas de estudio.
Elabora diagnósticos de los intereses, motivaciones y necesidades formativas de los alumnos para organizar las actividades de aprendizaje, así como las adecuaciones curriculares y didácticas pertinentes. 
Selecciona estrategias que favorecen el desarrollo intelectual, físico, social y emocional de los alumnos para procurar el logro de los aprendizajes 
Construye escenarios y experiencias de aprendizaje utilizando diversos recursos metodológicos y tecnológicos para favorecer la educación inclusiva
Emplea la evaluación para intervenir en los diferentes ámbitos y momentos de la tarea educativa para mejorar los aprendizajes de sus alumnos. 
Evalúa el aprendizaje de sus alumnos mediante la aplicación de distintas teorías, métodos e instrumentos considerando las áreas, campos y ámbitos de conocimiento, así como los saberes correspondientes al grado y nivel educativo. 
Elabora propuestas para mejorar los resultados de su enseñanza y los aprendizajes de sus alumnos.
Integra recursos de la investigación educativa para enriquecer su práctica profesional, expresando su interés por el conocimiento, la ciencia y la mejora de la educación. 
Emplea los medios tecnológicos y las fuentes de información científica disponibles para mantenerse actualizado respecto a los diversos campos de conocimiento que intervienen en su trabajo docente.
Utiliza los recursos metodológicos y técnicos de la investigación para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su docencia.
Actúa de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la práctica profesional.
Orienta su actuación profesional con sentido ético-valoral y asume los diversos principios y reglas que aseguran una mejor convivencia institucional y social, en beneficio de los alumnos y de la comunidad escolar. 
Decide las estrategias pedagógicas para minimizar o eliminar las barreras para el aprendizaje y la participación asegurando una educación inclusiva.

LINK DEL VIDEO
https://www.youtube.com/watch?v=NgAO2iXxPy8













[bookmark: _Hlk155465928]NOTA REFLEXIVA
A lo largo del curso de Innovación y trabajo docente se desarrollaron diversas competencias profesionales, esto gracias al proceso de investigación, planeación, jornadas de práctica y evaluación. 
Integrar recursos de la investigación educativa para enriquecer su práctica profesional, expresando su interés por el conocimiento, la ciencia y la mejora de la educación. Pues al no conocer el programa al 100% se aplicó la investigación para poder comprenderlo mejor. 
A pesar de tener dificultades para planear, se aplicó en su totalidad el plan y programas de estudio para alcanzar los propósitos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades de sus alumnos. Esto fue aún más difícil puesto que, debido al cambio de jardín no tuvimos la oportunidad de conocer a los alumnos antes de planear, sin embargo se pudieron desarrollar actividades innovadoras que contribuyeran a su proceso de aprendizaje. Por lo tanto, también se cumplió la competencia: Diseña planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagógicos, disciplinares, didácticos y tecnológicos para propiciar espacios de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y programas de estudio.
Asimismo, se cumplió el emplear la evaluación para intervenir en los diferentes ámbitos y momentos de la tarea educativa para mejorar los aprendizajes de sus alumnos. Ya que se diseñaron dos instrumentos para evaluar los procesos de aprendizaje, de esta manera nos estamos involucrando cada vez más en el proceso de evaluación.
Y por último una competencia esencial que se debe aplicar en cada jornada de práctica y en nuestra futura vida profesional: el actuar de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la práctica profesional.

RÚBRICA
Propósito del curso: Propiciar el uso de diagnósticos, evaluaciones y análisis de la práctica para identificar aspectos específicos sobre los que se puedan generar propuestas de innovación
	INDICADOR
	10
ESTRATÉGICO/COMPETENTE
	9
AUTÓNOMO/SATISFACTORIO
	8
RESOLUTIVO/SUFICIENTE
	7
RECEPTIVO/REGULAR
	6
PREFORMAL/BÁSICO

	[bookmark: _Hlk155460022]Contenido 

	Argumenta claramente el propósito describiendo exhaustivamente los diagnósticos y evaluaciones docentes. 
	Estructura claramente el propósito y describe detalladamente los principales diagnósticos y evaluaciones docentes. 
	Analiza vagamente el propósito y describe de manera general algunos diagnósticos o evaluaciones docentes. 
	Construye el propósito del video solo menciona vagamente el diagnóstico.
	Carece de la descripción de diagnósticos y evaluaciones docentes realizadas.

	
	Selecciona múltiples aspectos de mejora proponiendo innovaciones muy creativas y con argumentos sólidos.
	Planea varios aspectos a mejorar y propone innovaciones puntuales bien fundamentadas.  
	Cataloga muy pocos aspectos de mejora y propone algunas innovaciones superficiales.
	Utiliza solo un aspecto de mejora y/o propuestas innovadoras.  
	Falta la identificación de aspectos de mejora y propuestas innovadoras.

	
	Refleja la experiencia del docente y ofrece una reflexión muy profunda.
	Describe la experiencia del docente y ofrece una reflexión algo profunda.
	Menciona la experiencia del docente y ofrece una reflexión superficial.  
	 Escribe la experiencia del docente, carece de reflexiones.
	Omite la experiencia del docente.

	Estructura

	Define la información tiene secuencia lógica progresiva y las ideas están completamente interconectadas.

	Explica la información con secuencia lógica y las ideas son coherentes. 
	Agrupa una secuencia con algo lógica y algunas ideas se conectan adecuadamente.
	Infiere ideas y la información está desorganizada.  
	Faltan ideas e información. 

	Formato

	Utiliza efectivamente video, fotos y gráficos cumpliendo con todos los requisitos técnicos solicitados.

	Utiliza adecuadamente video, fotos y gráficos para comunicar ideas cumpliendo con la mayoría de los requisitos técnicos.
	Utiliza parcialmente video, fotos y gráficos, y cumple con algunos requisitos técnicos.

	El video, fotos o gráficos es de muy baja calidad.  
	Presenta un trabajo diferente al solicitado. 


	
	Sin errores ortográficos.
	Presenta máximo 2 errores ortográficos.
	Presenta máximo 4 errores ortográficos.
	Presenta máximo 6 errores ortográficos.
	Presenta más de 7 errores ortográficos.

	
	Lo entrega el día y a la hora entregada
	Lo entrega el día indicado pero posterior a la hora de entrega
	Lo entrega un día después de la fecha indicada
	Lo entrega dos días después de la fecha indicada
	Lo entrega tres días después de la fecha indicada
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