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PLANEACIÓN DIDÁCTICA DIARIA 
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I. Datos de Identificación:
	Escuela Normal Educación Preescolar
	Licenciatura Educación Preescolar
	Semestre y sección: 5c

	Curso: Educación Inclusiva
	Trayecto formativo: Bases teórico metodológicas para la
enseñanza

	Propósito de unidad:  analizar los principios de la interculturalidad, igualdad e inclusión, con la finalidad de cambiar del modelo de la exclusión a la inclusión a través del reconocimiento, transformación y desarrollo de culturas inclusivas y lograr el desarrollo pleno de programas de estudio con perspectiva de inclusión. 

	Unidad de aprendizaje
Aspectos generales de la educación inclusiva.

	Competencias y unidades de competencia/Dominios y desempeños del perfil de egreso a los que contribuye el curso:
Competencias genéricas.
· Aprende de manera autónoma y muestra iniciativa para autorregularse y fortalecer su desarrollo personal.
· Colabora con diversos actores para generar proyectos innovadores de impacto social y educativo.
· Aplica sus habilidades lingüísticas y comunicativas en diversos contextos

Competencias profesionales 
· Integra recursos de la investigación educativa para enriquecer su práctica profesional, expresando su interés por el conocimiento, la ciencia y la mejora de la educación. 
- Emplea los medios tecnológicos y las fuentes de información científica disponibles para mantenerse actualizado respecto a los diversos campos de conocimiento que intervienen en su trabajo docente.
-Utiliza los recursos metodológicos y técnicos de la investigación para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su docencia.
· Actúa de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la práctica profesional.
-Decide las estrategias pedagógicas para minimizar o eliminar las barreras para el aprendizaje y la participación asegurando una educación inclusiva.



	Docente(s): Jazmín Aidé León Jamaica.


Propósito: Planificar las actividades didácticas presenciales y/o virtuales, con claridad y amplitud, para lograr los aprendizajes, que favorecen el desarrollo de competencias/dominios y desempeños del perfil de egreso. 
Instrucciones: La secuencia didáctica se realizará tomando en cuenta los elementos que aparecen en la siguiente tabla. El número de sesiones serán progresivos. En caso de que el abordaje de UN MISMO CONTENIDO demande varias sesiones, insertar tablas (con todos sus componentes), de acuerdo con el número de sesiones que se requieran.
	Contenido: Principios de interculturalidad, igualdad y la inclusión.
	Propósito de la sesión: Dar a conocer el encuadre de la materia. 
Que las estudiantes reconozcan la diferencia, su identidad y que perciban que esta no es homogénea y se encuentra en constante modificación.


	Sesión No.: 1
	Secuencia didáctica
	Recursos materiales, bibliográficos y digitales 
	Evaluación 

	Fecha:28 y 29 de Agosto.
	
	
	

	Actividades de inicio:
Presentación, encuadre, socialización.
Actividades de desarrollo:
Invitar a cada estudiante a relatar su propia historia de vida destacando el contexto, la edad, sus orígenes, las principales reglas y costumbres de su casa y comunidad, la idea es que escriban lo que les haya hecho llegar hasta aquí, que se describan así mismos, para reconocer y respetar la diferencia.
Actividades de cierre:

Revisar video sobre la diferencia para vincularlo con cursos pasados de desarrollo y aprendizaje, atención a la diversidad y educación socioemocional.


	Encuadre

https://www.youtube.com/watch?v=4Dfbd6QUzPA.

Escuela en Red
	Activación de saberes previos sobre la integración y la inclusión educativa.

Actividad escuela en red

	Avance programático
	La sesión de desarrolló, 
Sí
	¿Porqué?




Nota: El propósito de la sesión se redacta en relación con las competencias y/ o unidad de competencia / Dominio y desempeño del perfil de egreso a los que contribuye el curso.







	Contenido: Principios de interculturalidad, igualdad y la inclusión.
	Propósito de la sesión: Realizar una discusión sobre la educación inclusiva mediante el análisis de materiales que se refieran a la desigualdad, la inequidad y la exclusión.

	Sesión No.:2
	Secuencia didáctica
	Recursos materiales, bibliográficos y digitales 
	Evaluación 

	Fecha: 31 de agosto
	
	
	

	Actividades de inicio:
Pase de lista.
Actividades de desarrollo:
Análisis de materiales 
· Libro Discriminación estructural y desigualdad social, disponible en 
https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Discriminacionestructural%20accs.pdf.

· Documental sobre la Discriminación Indígena, de Ricardo Contreras 
Soto: https://www.youtube.com/watch?v=hbKGumTbeN8.

· Cortometraje No entiendo ¿Por qué?:
https://www.youtube.com/watch?v=ped-Vde_xwI.

· Xy adolescentes (Cap. 05. Discriminación):
https://www.youtube.com/watch?v=OddwABwzswU.

Actividades de cierre:

Preguntas en escuela en red

 ¿Por qué México es un país donde existen prácticas discriminatorias en materia educativa donde los principales afectados son las poblaciones indígenas? 

 ¿Cuáles son las características de la falta de igualdad entre niñas y niños, entre mujeres y hombres?, ¿cómo se expresan en la escuela? 

 ¿Existe la infraestructura necesaria en los centros escolares para atender a estudiantes con alguna discapacidad? Expliquen y ejemplifiquen 

 ¿En qué consiste el enfoque inclusivo explicitado en los programas vigentes de primaria?, ¿cuáles son sus faltantes? 

 ¿Cuáles son ejemplos de otros casos de discriminación o exclusión en el ámbito educativo de tu localidad? 

 ¿Cómo se define y cuáles son las diferencias de los términos: interculturalidad, igualdad e inclusión?

	. https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Discriminacionestructural%20accs.pdf.

https://www.youtube.com/watch?v=hbKGumTbeN8.


https://www.youtube.com/watch?v=ped-Vde_xwI.



https://www.youtube.com/watch?v=OddwABwzswU.

	

Respuestas a preguntas de análisis sobre los temas de la desigualdad, inequidad y exclusión.
Escuela en Red.

	Avance programático
	La sesión de desarrolló, 
si
	¿Porqué?




Nota: El propósito de la sesión se redacta en relación con las competencias y/ o unidad de competencia / Dominio y desempeño del perfil de egreso a los que contribuye el curso.


	Contenido: Principios de interculturalidad, igualdad y la inclusión.
	· Propósito de la sesión: Aprende de manera autónoma y muestra iniciativa para autorregularse y fortalecer su desarrollo personal.
-Decide las estrategias pedagógicas para minimizar o eliminar las barreras para el aprendizaje y la participación asegurando una educación inclusiva.


	Sesión No. : 3
	Secuencia didáctica
	Recursos materiales, bibliográficos y digitales 
	Evaluación 

	Fecha: 4 de septiembre.
	
	
	

	Actividades de inicio:
Pase de lista.
Retomar las preguntas realizadas en la sesión anterior, y reflexionar sobre qué aspectos habrá de considerar para generar una cultura de inclusión en el aula.
Actividades de desarrollo:
· Trabajar en equipos
· Crear un listado de aspectos y plasmarlos en una diapositiva.

Actividades de cierre:

· Compartir las diapositivas en escuela en red.

	Escuela en red
	Listado de aspectos para generar una cultura inclusiva en el aula.

	Avance programático
	La sesión de desarrolló, 
sí, no.
	¿Porqué?









	Contenido: Principios de interculturalidad, igualdad y la inclusión. 
	· Propósito de la sesión: Aprende de manera autónoma y muestra iniciativa para autorregularse y fortalecer su desarrollo personal.
· Decide las estrategias pedagógicas para minimizar o eliminar las barreras para el aprendizaje y la participación asegurando una educación inclusiva.



	Sesión No. : 4
	Secuencia didáctica
	Recursos materiales, bibliográficos y digitales 
	Evaluación 

	Fecha: 5 de septiembre.
	
	
	

	Actividades de inicio:
Pase de lista.
Retomar las presentaciones elaboradas la sesión pasada.
Actividades de desarrollo:
· Trabajar en equipos
· Exponer su listado de aspectos para generar una cultura inclusiva en el aula.
Actividades de cierre:

· Compilar los aspectos más relevantes compartidos.

	.Escuela en red
	Listado de aspectos para generar una cultura inclusiva en el aula.

	Avance programático
	La sesión de desarrolló, 
sí, no.
	¿Porqué?










	Contenido: Principios de interculturalidad, igualdad y la inclusión.
Del modelo de la exclusión al modelo de la inclusión
	Propósito de la sesión:
· Colabora con diversos actores para generar proyectos innovadores de impacto social y educativo.
· Aplica sus habilidades lingüísticas y comunicativas en diversos contextos.
Utiliza los recursos metodológicos y técnicos de la investigación para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su docencia.


	Sesión No. : 5
	Secuencia didáctica
	Recursos materiales, bibliográficos y digitales 
	Evaluación 

	Fecha: 7 de septiembre.
	
	
	

	Actividades de inicio:
Pase de lista.
Retomar las temáticas abordadas previamente para activar sus sabes con cursos antecedentes.
Actividades de desarrollo:
· Identificar en un cuadro triple entrada las características de los cursos Desarrollo y aprendizaje, atención a la diversidad y educación socioemocional, comparar y vincular estas temáticas con el curso de educación inclusiva.
Analizar las siguientes situaciones. 
· En México, las y los jóvenes que se identifican como indígenas o hablan una lengua indígena siguen enfrentando obstáculos para ingresar a la escuela. Estas desventajas son acumulativas a lo largo de la trayectoria educativa y terminan por reflejarse en el acceso a la educación superior. 
· Las y los jóvenes hablantes de lengua indígena que no hablan español son quienes presentan mayores obstáculos para acceder a la educación; por ejemplo, muestran una probabilidad 42 veces más alta que las y los jóvenes no indígenas de no haber cursado un sólo grado de escolaridad.  Si bien, desde hace varias décadas hay políticas para los grupos indígenas, la desigualdad en el riesgo de abandono escolar entre jóvenes hablantes y no hablantes de lenguas indígenas no se ha reducido en los últimos 25 años. 
· Existe una fuerte división por género del trabajo remunerado y no remunerado. Por ejemplo, aproximadamente cuatro de cada diez hombres se dedican a su empleo remunerado sin realizar labores no remuneradas. La proporción de mujeres en la misma situación es casi seis veces menor.
· Las mujeres no han logrado una participación sustancial en ocupaciones como el trabajo agrícola o en las posiciones no manuales calificadas y semi-calificadas. Sin embargo, forman parte importante de sectores con profesiones históricamente feminizadas (por ejemplo, maestras, secretarias o dueñas de micro comercios). 
· La brecha salarial de género persiste, con posiciones ocupacionales y escolaridad similares, los hombres reciben en promedio un ingreso laboral por hora trabajada 34.2% mayor al de las mujeres. 
·  Las personas con discapacidad no tienen las mismas oportunidades que el resto para entrar al sector productivo. Por ejemplo, mientras más de seis de cada diez personas sin discapacidad se ocupan en alguna actividad económica, sólo alrededor de una de cada diez personas con discapacidad cognitiva o mental está ocupada. 
· Las ocupaciones de las personas indígenas tienden a ser de menor jerarquía y concentrarse en el sector informal y el trabajo agrícola.
· Las personas con discapacidad enfrentan menores probabilidades que el resto de la población de contar con protecciones legales, beneficios laborales y prestaciones. Por ejemplo, las personas con discapacidades múltiples tienen 21% mayor riesgo que las personas sin discapacidad de no contar con un contrato laboral escrito. 
· Las personas con discapacidad, así como la población indígena en el sector ocupado reciben ingresos mucho menores que el resto de la población, incluso con una escolaridad y posición ocupacional similar. 26 dependiendo del tipo de discapacidad, la brecha salarial frente a personas sin discapacidad puede llegar hasta 151%.
Actividades de cierre:
Organizadas por equipo eligen un planteamiento relevante en el contexto actual y realizan una búsqueda sobre el en distintas fuentes de información

	Escuela en red

Cuadro triple entrada 
	Cuadro comparativo.

Selección de planteamiento relevante y búsqueda sobre el tema.

	Avance programático
	La sesión de desarrolló, 
si
	¿Porqué?




Nota: El propósito de la sesión se redacta en relación con las competencias y/ o unidad de competencia / Dominio y desempeño del perfil de egreso a los que contribuye el curso.

	Contenido: 
Del modelo de la exclusión al modelo de la inclusión
	Propósito de la sesión:
· Colabora con diversos actores para generar proyectos innovadores de impacto social y educativo.
· Emplea los medios tecnológicos y las fuentes de información científica disponibles para mantenerse actualizado respecto a los diversos campos de conocimiento que intervienen en su trabajo docente 

	Sesión No. : 6
	Secuencia didáctica
	Recursos materiales, bibliográficos y digitales 
	Evaluación 

	Fecha: 11-12 de septiembre.
	
	
	

	Actividades de inicio:
Pase de lista.
Formar equipos elaborados en la sesión anterior.
Actividades de desarrollo:
Presentación de reglas, acuerdos y forma de evaluar el debate.
Concentran el planteamiento más relevante elegido y lo utilizan para realizar una búsqueda sobre el en distintas fuentes de información.
Actividades de cierre:
Ideas principales de cada planteamiento, análisis de la vulnerabilidad y posibles soluciones.

	Escuela en red
Buscadores y navegadores en red 
	Trabajo colaborativo y equitativo, selección y análisis de la información buscada.

	Avance programático
	La sesión de desarrolló, 
sí, no.
	¿Porqué?










	Contenido: 
Del modelo de la exclusión al modelo de la inclusión
	Propósito de la sesión:
· Aplica sus habilidades lingüísticas y comunicativas en diversos contextos
· Utiliza los recursos metodológicos y técnicos de la investigación para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su docencia.


	Sesión No. : 7
	Secuencia didáctica
	Recursos materiales, bibliográficos y digitales 
	Evaluación 

	Fecha:14 de septiembre.
	
	
	

	Actividades de inicio:
Pase de lista.
Formar equipos elaborados en la sesión anterior.
Actividades de desarrollo:
Presentación de reglas, acuerdos y forma de evaluar el debate.
Debate y análisis de planteamientos por equipo. 3 equipos 
Actividades de cierre:
Sesión de preguntas y respuestas para cada equipo.

	Escuela en red
Proyector
Recursos visuales 
	Ideas principales de cada planteamiento, sesión de preguntas y respuestas , participación y respeto.

	Avance programático
	La sesión de desarrolló, 
sí, no.
	¿Porqué?











	Contenido: 
Del modelo de la exclusión al modelo de la inclusión
	Propósito de la sesión:
· Aplica sus habilidades lingüísticas y comunicativas en diversos contextos
· Utiliza los recursos metodológicos y técnicos de la investigación para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su docencia.


	Sesión No. : 8
	Secuencia didáctica
	Recursos materiales, bibliográficos y digitales 
	Evaluación 

	Fecha:18  y 19 de septiembre.
	
	
	

	Actividades de inicio:
Pase de lista.
Actividades de desarrollo:
Retroalimentación de los planteamientos abordados la sesión anterior.
Debate y análisis de planteamientos por equipo. 2 equipos
Actividades de cierre:
Sesión de preguntas y respuestas para cada equipo.
Análisis de la discriminación estructural.

	Escuela en red
Proyector
Recursos visuales 
	Ideas principales de cada planteamiento, sesión de preguntas y respuestas , participación y respeto.

	Avance programático
	La sesión de desarrolló, 
sí
	¿Porqué?











	Contenido: 
Del modelo de la exclusión al modelo de la inclusión.
	Propósito de la sesión:
· Actúa de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la práctica profesional.
-Decide las estrategias pedagógicas para minimizar o eliminar las barreras para el aprendizaje y la participación asegurando una educación inclusiva.



	Sesión No. : 9
	Secuencia didáctica
	Recursos materiales, bibliográficos y digitales 
	Evaluación 

	Fecha: 21 de septiembre.
	
	
	

	Actividades de inicio:
Pase de lista.
Actividades de desarrollo:
Conocer los indicadores de visita previa.
Actividades de cierre:

Solicitar registrar en Diario cada indicador para poder ser socializado en la siguiente sesión
	Escuela en red
 Indicadores
	Registro de indicadores

	Avance programático
	La sesión de desarrolló, 
sí, no.
	¿Porqué?

Solo asisten 10 alumnas por ciclo de conferencias. 






	Contenido: 
Modelos de transformación y desarrollo de culturas inclusivas.
	Propósito de la sesión:
Competencias genéricas.
· Colabora con diversos actores para generar proyectos innovadores de impacto social y educativo.

Competencias profesionales 
· Integra recursos de la investigación educativa para enriquecer su práctica profesional, expresando su interés por el conocimiento, la ciencia y la mejora de la educación. 
· -Utiliza los recursos metodológicos y técnicos de la investigación para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su docencia.

	Sesión No. : 10
	Secuencia didáctica
	Recursos materiales, bibliográficos y digitales 
	Evaluación 

	Fecha: 25 y 26 de septiembre.
	
	
	

	Actividades de inicio:
Pase de lista.
Análisis de visita previa y situaciones de vulnerabilidad detectados.
Actividades de desarrollo:
Elaborar un resumen ejecutivo donde se plasmen las ideas que debatieron de los planteamientos abordados las sesiones pasadas.
Actividades de cierre:
Agregar al resumen una reflexión sobre la vulnerabilidad y sus implicaciones sociales.
	Escuela en red
 Compendio de planteamientos e investigaciones realizadas por las alumnas.
	Resumen ejecutivo.

	Avance programático
	La sesión de desarrolló, 
sí
	¿Porqué?







	Contenido: 
La inclusión en los programas de estudio vigentes.
	Propósito de la sesión:
Competencias genéricas.
· Colabora con diversos actores para generar proyectos innovadores de impacto social y educativo.

Competencias profesionales 
· Integra recursos de la investigación educativa para enriquecer su práctica profesional, expresando su interés por el conocimiento, la ciencia y la mejora de la educación. 
· -Utiliza los recursos metodológicos y técnicos de la investigación para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su docencia.

	Sesión No. : 11
	Secuencia didáctica
	Recursos materiales, bibliográficos y digitales 
	Evaluación 

	Fecha: 28 de septiembre.
	
	
	

	Actividades de inicio:
Pase de lista.
Por equipos analizan conceptos de interculturalidad y desigualdad y su impacto en la educación.
Actividades de desarrollo:

Identifican causas que originan la exclusión en los centros educativos.
Actividades de cierre:
Agregar al resumen ejecutivo elaborado la sesión anterior esta información.
: Los cambios en las políticas públicas para atender a la diversidad. 
 El derecho de las minorías a no ser discriminadas por sus diferencias o sus condiciones. 
 Diferencias entre exclusión e inclusión. 
 Los factores que determinan las diferencias entre el alumnado en general. 
 Leyes que promueven la igualdad.
	Escuela en red
 
Desigualdad en la educación, de María del Carmen Sisniega (2018). 
https://quizlet.com/524980526/flashcards?funnelUUID=12e965da-454f-46f4-8773-babac4346dc2 

 Interculturalidad, equidad y educación, de Sonia Comboni y José Manuel Juárez (2018).  La educación intercultural: un camino hacia la inclusión educativa, de González, M. J. A. (2017).  ¿Es posible la interculturalidad en contextos multiculturales o sólo es un concepto de moda? ¿Cómo se vive desde la educación superior?, de Hooker, T. P. R. (2019).  El concepto de interculturalidad. Vigil, N. (2002)  Sobre el concepto de igualdad: algunas observaciones. Santa Cruz, I. (1992).  El concepto de inclusión educativa: definición y redefiniciones, de Camilloni, A. R. W. (2008).  Igualdad y equidad en educación: retos para una América Latina en transición, de Gabriela de la Cruz Flores (2017)

	Resumen ejecutivo.

	Avance programático
	La sesión de desarrolló, 
sí,.
	¿Porqué?
















	Contenido: 

Análisis de las condiciones de las personas con discapacidad.
	Propósito de la sesión:
Competencias genéricas.
· Colabora con diversos actores para generar proyectos innovadores de impacto social y educativo.

Competencias profesionales 
· Integra recursos de la investigación educativa para enriquecer su práctica profesional, expresando su interés por el conocimiento, la ciencia y la mejora de la educación. 
· -Utiliza los recursos metodológicos y técnicos de la investigación para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su docencia.

	Sesión No. : 12
	Secuencia didáctica
	Recursos materiales, bibliográficos y digitales 
	Evaluación 

	Fecha: 2-3 de octubre.
	
	
	

	Actividades de inicio:
Pase de lista.
Actividades de desarrollo:
Retomar decisiones que en política educativa que es necesario establecer para brindar una atención educativa de excelencia a dirigida a las niñas y niños de preescolar.
Actividades de cierre:
Responden en forma grupal las siguientes preguntas.
¿Normalidad vs diversidad en el aula? 
¿El derecho a la diferencia y a la equidad en el preescolar?  
¿La “nueva escuela mexicana,” una cuarta transformación en materia educativa?  ¿Cuáles son las diferencias entre la integración escolar, la inclusión educativa y la educación inclusiva?  ¿Qué cambios promueve la educación inclusiva en el personal docente?  ¿Qué hacer para promover una cultura inclusiva?

	Escuela en RED
	Respuestas de preguntas.

	Avance programático
	La sesión de desarrolló, 
sí
	¿Porqué?





II. Datos de Identificación:
	Escuela Normal Educación Preescolar
	Licenciatura Educación Preescolar
	Semestre y sección: 5c

	Curso: Educación Inclusiva
	Trayecto formativo: Bases teórico metodológicas para la
Enseñanza

	Propósito de unidad:  cada docente en formación fundamenta la selección de estrategias centradas en el aprendizaje que posibilitan ambientes inclusivos en el aula sustentados en el reconocimiento y respeto a la diferencia, mediante el análisis de diversas propuestas metodológicas inclusivas con objeto de que sea capaz de utilizarlas en su práctica docente con grupos de preescolar.

	Unidad de aprendizaje II. Metodologías inclusivas

	Competencias y unidades de competencia/Dominios y desempeños del perfil de egreso a los que contribuye el curso:
Competencias genéricas 
· Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento crítico y creativo.
· Colabora con diversos actores para generar proyectos innovadores de impacto social y educativo.
· Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación de manera crítica.
· Aplica sus habilidades lingüísticas y comunicativas en diversos contextos
Competencias profesionales 
Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su desarrollo cognitivo y socioemocional.
· Plantea las necesidades formativas de los alumnos de acuerdo con sus procesos de desarrollo y de aprendizaje, con base en los nuevos 
enfoques pedagógicos.
· Aplica el plan y programas de estudio para alcanzar los propósitos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades de sus alumnos
· Utiliza metodologías pertinentes y actualizadas para promover el aprendizaje de los alumnos en los diferentes campos, áreas y ámbitos 
que propone el currículum, considerando los contextos y su desarrollo.

Diseña planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagógicos, disciplinares, didácticos y tecnológicos para propiciar 
espacios de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y programas de estudio.
· Elabora diagnósticos de los intereses, motivaciones y necesidades formativas de los alumnos para organizar las actividades de aprendizaje, así como las adecuaciones curriculares y didácticas pertinentes.
· Selecciona estrategias que favorecen el desarrollo intelectual, físico, social y emocional de los alumnos para procurar el logro de los 
aprendizajes.
· Construye escenarios y experiencias de aprendizaje utilizando diversos recursos metodológicos y tecnológicos para favorecer la educación 
inclusiva. Integra recursos de la investigación educativa para enriquecer su práctica profesional, expresando su interés por el conocimiento, la ciencia y la mejora de la educación.

Emplea los medios tecnológicos y las fuentes de información científica disponibles para mantenerse actualizado respecto a los diversos campos de conocimiento que intervienen en su trabajo docente.
· Utiliza los recursos metodológicos y técnicos de la investigación para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su docencia.
· Actúa de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la práctica profesional.
· Decide las estrategias pedagógicas para minimizar o eliminar las barreras para el aprendizaje y la participación asegurando una educación inclusiva.


	Docente(s): Jazmín Aidé León Jamaica.



	Contenido: 

Interseccionalidad, enfoque para la inclusión.
	Propósito de la sesión:
Competencias genéricas.
· Colabora con diversos actores para generar proyectos innovadores de impacto social y educativo.

Competencias profesionales 
· Integra recursos de la investigación educativa para enriquecer su práctica profesional, expresando su interés por el conocimiento, la ciencia y la mejora de la educación. 
· -Utiliza los recursos metodológicos y técnicos de la investigación para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su docencia.

	Sesión No. : 13
	Secuencia didáctica
	Recursos materiales, bibliográficos y digitales 
	Evaluación 

	Fecha: 5 de octubre.
	
	
	

	Actividades de inicio:
Pase de lista.
Coevaluación, heteroevaluación, autoevaluación UNIDAD 1
Actividades de desarrollo:
Revisar material de interseccionalidad.
El marco teórico y la metodología de la Guía desde un Enfoque Interseccional. Metodología para el Diseño y Aplicación de Indicadores de Inclusión Social y Equidad en Instituciones de Educación Superior de América Latina (2014), de Martha Zapata y otros, que aporta elementos sobre la conceptualización, sobre indicadores a incluir en un diagnóstico y su aplicación en la educación superior, pero que puede ser transferido a otros niveles educativos.
Actividades de cierre:
Llenan el cuadro de acciones y cuestionamientos sobre la interseccionalidad.
	Escuela en RED

Archivo cuadro de acciones y cuestionamientos.
	Actividad Escuela en red.

	Avance programático
	La sesión de desarrolló, 
sí,
	¿Porqué?





	Contenido: 

	· 

	Sesión No. : 14,15,16 y 17
	Secuencia didáctica
	Recursos materiales, bibliográficos y digitales 
	Evaluación 

	Fecha: 9 al 20 de octubre
	
	
	

	JORNADAS DE PRÁCTICA DOCENTE 

	
	.

	Avance programático
	La sesión de desarrolló, 
sí,
	¿Porqué?











	Contenido: 

Aprendizaje cooperativo
	Propósito de la sesión:
Competencias genéricas.
· Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación de manera crítica.
Competencias profesionales 
· Utiliza los recursos metodológicos y técnicos de la investigación para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su docencia.
· Actúa de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la práctica profesional.
· Decide las estrategias pedagógicas para minimizar o eliminar las barreras para el aprendizaje y la participación asegurando una educación inclusiva.


	Sesión No. : 18
	Secuencia didáctica
	Recursos materiales, bibliográficos y digitales 
	Evaluación 

	Fecha: 23 y 24 de octubre.
	
	
	

	Actividades de inicio:
Pase de lista.
Actividades de desarrollo:
Análisis por equipos del teme aprendizaje cooperativo:
 “El prendizaje Cooperativo” de ara P rez larcón.  
“El aprendizaje cooperativo en el aula” de avid W. ohnson-Roger T. Johnson Edythe J. Holubec.
Actividades de cierre:
Elaboren un listado de las estrategias que puede llevar a cabo en su grupo de preescolar para atender mediante el aprendizaje cooperativo sustentándose en el diagnostico.
	Escuela en RED

 “El prendizaje Cooperativo” de ara P rez larcón.  
“El aprendizaje cooperativo en el aula” de avid W. ohnson-Roger T. Johnson Edythe J. Holubec.

	Actividad Escuela en red.

	Avance programático
	La sesión de desarrolló, 
sí
	¿Porqué?








	Contenido: 
Aprendizaje entre iguales
	Propósito de la sesión:
Competencias genéricas.
· Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación de manera crítica.
Competencias profesionales 
· Utiliza los recursos metodológicos y técnicos de la investigación para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su docencia.
· Actúa de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la práctica profesional.
· Decide las estrategias pedagógicas para minimizar o eliminar las barreras para el aprendizaje y la participación asegurando una educación inclusiva.


	Sesión No. : 19
	Secuencia didáctica
	Recursos materiales, bibliográficos y digitales 
	Evaluación 

	Fecha: 25 de octubre.
	
	
	

	Actividades de inicio:
Pase de lista.
Actividades de desarrollo:
Buscar en internet sobre el tema aprendizaje entre iguales y elaborar un análisis de él.
Actividades de cierre:
Responden en escuela en red un cuestionario sobre el tema:
¿De qué manera la interacción con los iguales favorece el aprendizaje?  
¿Cuál es la eficacia de esta metodología según su experiencia?  ¿En qué consisten sus líneas de acción?  ¿Cuáles son los fundamentos filosóficos y los principios generales del aprendizaje entre iguales y a qué se refieren?  ¿Cuáles son los objetivos del aprendizaje entre iguales?  ¿Qué ventajas tiene el aprendizaje entre iguales para las niñas, los niños, la escuela, las familias y la comunidad?
	Escuela en RED

“Interacción entre iguales y aprendizaje. Una perspectiva de investigación” de uan ntonio Elices, aximiliano del Caño y iguel Ángel Verdugo.  
“ Aprendizaje entre Iguales y prendizaje Cooperativo Principios Psicopedagógicos y todos de Enseñanza” de iovanni ánchez Chacón.
	Actividad Escuela en red.

	Avance programático
	La sesión de desarrolló, 
sí
	¿Porqué?







	Contenido: 
Atención diferenciada por tipo de discapacidad.
	Propósito de la sesión:
Competencias genéricas.
· Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación de manera crítica.
Competencias profesionales 
· Utiliza los recursos metodológicos y técnicos de la investigación para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su docencia.
· Actúa de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la práctica profesional.
· Decide las estrategias pedagógicas para minimizar o eliminar las barreras para el aprendizaje y la participación asegurando una educación inclusiva.


	Sesión No. : 20
	Secuencia didáctica
	Recursos materiales, bibliográficos y digitales 
	Evaluación 

	Fecha: 30-31 de octubre.
	
	
	

	Actividades de inicio:
Pase de lista.
Actividades de desarrollo:
Hacer lectura grupal del cuento ¿Quieres conocer a los blues?
Responder a las siguientes preguntas.
Piensa: qué cosas, situaciones, personas o ideas te generan rechazo. a) Da tu punto de vista sobre diversidad étnica. b) Distingue los argumentos que ayudan a afianzar o debilitar la idea central (prejuicio y diversidad étnica). c) Identifica la trama del cuento (conflicto) ¿Cuál es el conflicto central al que se enfrentan los niños blues?, ¿cuáles son las consecuencias de ese antagonismo? d) Nudo del cuento. e) Hechos que dan mayor complejidad a su resolución. f) Qué pone en tela de juicio las ideas preconcebidas en la historia. g) A tu juicio ¿cuál es la reflexión o moraleja del cuento? Comenta lo que no está escrito en él, pero lo infieres.
Actividades de cierre:
Elaborar un resumen que considere los siguientes puntos:  ¿Qué entiendo por atención diferenciada?  ¿Cuáles son los protocolos de atención o adecuaciones curriculares que se realizan para la atención a la diversidad?  ¿Qué implicaciones tiene la atención diferenciada en la organización de una escuela de preescolar en general y en el trabajo docente del aula en particular?  ¿Cuáles son las estrategias que podrían ser utilizadas en el grupo de preescolar donde se realizó el diagnóstico, según la discapacidad existente?
	Escuela en RED

 “Educación diferenciada”, de Jesús Jimeno.  El capítulo I de la tesis de grado Estrategias de enseñanza del docente para niños con capacidades diferentes, de María Margarita Alvarado Hernández
	Actividad Escuela en red.

	Avance programático
	La sesión de desarrolló, 
si
	¿Porqué?




Jueves 2 suspensión de labores docentes







	Contenido: 
Interculturalidad en la escuela 
	Propósito de la sesión:
Competencias genéricas.
· Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación de manera crítica.
· Aplica sus habilidades lingüísticas y comunicativas en diversos contextos
Competencias profesionales 
Diseña planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagógicos, disciplinares, didácticos y tecnológicos para propiciar espacios de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y programas de estudio.
· Construye escenarios y experiencias de aprendizaje utilizando diversos recursos metodológicos y tecnológicos para favorecer la educación inclusiva. 


	Sesión No. : 21
	Secuencia didáctica
	Recursos materiales, bibliográficos y digitales 
	Evaluación 

	Fecha: 6-7 de noviembre
	
	
	

	Actividades de inicio:
Pase de lista.
Actividades de desarrollo:
Solicitar evidencia unidad 2 Desarrollo de evidencia:
Elaborar una situación didáctica argumentada para el grupo en cuestión.
· Plantear una justificación
· Redactar claramente los propósitos
· Contenido
· Criterios de evaluación
· Actividades de situación didáctica inclusiva.
· Incluir el diagnóstico.
Actividades de cierre
Responder las siguientes cuestiones para la elaboración de su plan.
 ¿Qué debo saber?  ¿Qué debo saber hacer?, ¿cómo debo ser?  ¿Cómo trabajo para disminuir las barreras del aprendizaje?  ¿A quiénes favorece la construcción de una cultura, que reconozca y valore la heterogeneidad de los grupos?  ¿Por qué es urgente identificar a cada estudiante que no alcanza las competencias o pueden ser excluidos por alguna diferencia?  ¿Cómo lograr incluirlos?
	Escuela en RED

 “Educación diferenciada”, de Jesús Jimeno.  El capítulo I de la tesis de grado Estrategias de enseñanza del docente para niños con capacidades diferentes, de María Margarita Alvarado Hernández
	Actividad Escuela en red.

	Avance programático
	La sesión de desarrolló, 
sí
	¿Porqué?






	Contenido: 
Interculturalidad en la escuela 
	Propósito de la sesión:
Competencias genéricas.
· Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación de manera crítica.
· Aplica sus habilidades lingüísticas y comunicativas en diversos contextos
Competencias profesionales 
Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su desarrollo cognitivo y socioemocional.
Plantea las necesidades formativas de los alumnos de acuerdo con sus procesos de desarrollo y de aprendizaje, con base en los nuevos 
enfoques pedagógicos.


	Sesión No. : 22
	Secuencia didáctica
	Recursos materiales, bibliográficos y digitales 
	Evaluación 

	Fecha: 9 de noviembre
	
	
	

	Actividades de inicio:
Pase de lista.
Actividades de desarrollo:
· Ajustes razonables: hacer la lectura de la Guía para la Elaboración de la Propuesta Curricular de Ajustes Razonables:
Actividades de cierre
Elaborar un registro, ya sea un cuadro, listado u otro organizador gráfico, escriba los ajustes razonables que considera pertinentes que se podrían hacer en ese grupo.
	Escuela en RED


	Actividad Escuela en red.

	Avance programático
	La sesión de desarrolló, 
sí
	¿Porqué?





	Contenido: 
Interculturalidad en la escuela 
	Propósito de la sesión:
· Aplica el plan y programas de estudio para alcanzar los propósitos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades de sus alumnos
· Utiliza metodologías pertinentes y actualizadas para promover el aprendizaje de los alumnos en los diferentes campos, áreas y ámbitos 
que propone el currículum, considerando los contextos y su desarrollo.
Diseña planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagógicos, disciplinares, didácticos y tecnológicos para propiciar 
espacios de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y programas de estudio.


	Sesión No: 23
	Secuencia didáctica
	Recursos materiales, bibliográficos y digitales 
	Evaluación 

	Fecha: 13-14 de noviembre
	
	
	

	Actividades de inicio:
Pase de lista.
Actividades de desarrollo:
Revisión de secuencias.
Actividades de cierre
Revisión de secuencias
	Escuela en RED


	Actividad Escuela en red.

	Avance programático
	La sesión de desarrolló, 
si
	¿Porqué?





	Contenido: 
Interculturalidad en la escuela 
	Propósito de la sesión:
· Aplica el plan y programas de estudio para alcanzar los propósitos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades de sus alumnos
· Utiliza metodologías pertinentes y actualizadas para promover el aprendizaje de los alumnos en los diferentes campos, áreas y ámbitos 
que propone el currículum, considerando los contextos y su desarrollo.
Diseña planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagógicos, disciplinares, didácticos y tecnológicos para propiciar 
espacios de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y programas de estudio.


	Sesión No: 24
	Secuencia didáctica
	Recursos materiales, bibliográficos y digitales 
	Evaluación 

	Fecha: 16 de noviembre
	
	
	

	Actividades de inicio:
Pase de lista.
Actividades de desarrollo:
Revisión de secuencias.
Actividades de cierre
Revisión de secuencias
	Escuela en RED


	Actividad Escuela en red.

	Avance programático
	La sesión de desarrolló, 
si
	¿Porqué?









	Contenido: 
Interculturalidad en la escuela 
	Propósito de la sesión:
· Aplica el plan y programas de estudio para alcanzar los propósitos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades de sus alumnos
· Utiliza metodologías pertinentes y actualizadas para promover el aprendizaje de los alumnos en los diferentes campos, áreas y ámbitos 
que propone el currículum, considerando los contextos y su desarrollo.
Diseña planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagógicos, disciplinares, didácticos y tecnológicos para propiciar 
espacios de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y programas de estudio.


	Sesión No: 25
	Secuencia didáctica
	Recursos materiales, bibliográficos y digitales 
	Evaluación 

	Fecha: 21 de noviembre
	
	
	

	Actividades de inicio:
Pase de lista.
Actividades de desarrollo:
Revisión de material
Actividades de cierre
Autorización de práctica
	Escuela en RED


	Actividad Escuela en red.

	Avance programático
	La sesión de desarrolló, 
si
	¿Porqué?









	Contenido: 
Interculturalidad en la escuela 
	Propósito de la sesión:
· Aplica el plan y programas de estudio para alcanzar los propósitos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades de sus alumnos
· Utiliza metodologías pertinentes y actualizadas para promover el aprendizaje de los alumnos en los diferentes campos, áreas y ámbitos 
que propone el currículum, considerando los contextos y su desarrollo.
Diseña planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagógicos, disciplinares, didácticos y tecnológicos para propiciar 
espacios de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y programas de estudio.


	Sesión No: 26
	Secuencia didáctica
	Recursos materiales, bibliográficos y digitales 
	Evaluación 

	Fecha: 23 de noviembre
	
	
	

	Actividades de inicio:
Pase de lista.
Actividades de desarrollo:
Coevaluación y autoevaluación
Revisión de material
Actividades de cierre
Autorización de práctica
	Escuela en RED


	Actividad Escuela en red.

	Avance programático
	La sesión de desarrolló, 
si
	¿Porqué?









	Escuela Normal Educación Preescolar
	Licenciatura Educación Preescolar
	Semestre y sección: 5c

	Curso: Educación Inclusiva
	Trayecto formativo: Bases teórico metodológicas para la
Enseñanza

	Propósito de unidad:  Profundizar en los elementos que coadyuvan al desarrollo de las habilidades socioemocionales de niñas y niños de la educación
preescolar, al mismo tiempo que se abordan las herramientas teóricometodológicas para la realización de ajustes razonables

	Unidad de aprendizaje III. Metodologías inclusivas

	Competencias y unidades de competencia/Dominios y desempeños del perfil de egreso a los que contribuye el curso:
Competencias genéricas 
· Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento crítico y creativo.
· Colabora con diversos actores para generar proyectos innovadores de impacto social y educativo.
· Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación de manera crítica.
· Aplica sus habilidades lingüísticas y comunicativas en diversos contextos.
Competencias profesionales 
Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su desarrollo cognitivo y socioemocional.
 Plantea las necesidades formativas de los alumnos de acuerdo con sus procesos de desarrollo y de aprendizaje, con base en los nuevos enfoques pedagógicos.
Aplica el plan y programas de estudio para alcanzar los propósitos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades de sus alumnos
 Utiliza metodologías pertinentes y actualizadas para promover el aprendizaje de los alumnos en los diferentes campos, áreas y ámbitos que propone el currículum, considerando los contextos y su desarrollo.
Diseña planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagógicos, disciplinares, didácticos y tecnológicos para propiciar espacios de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y programas de estudio.
 Elabora diagnósticos de los intereses, motivaciones y necesidades formativas de los alumnos para organizar las actividades de aprendizaje, así como las adecuaciones curriculares y didácticas pertinentes.
 Selecciona estrategias que favorecen el desarrollo intelectual, físico, social y emocional de los alumnos para procurar el logro de los aprendizajes.
 Construye escenarios y experiencias de aprendizaje utilizando diversos recursos metodológicos y tecnológicos para favorecer la educación inclusiva.
Emplea la evaluación para intervenir en los diferentes ámbitos y momentos de la tarea educativa para mejorar los aprendizajes de sus alumnos.
 Evalúa el aprendizaje de sus alumnos mediante la aplicación de distintas teorías, métodos e instrumentos considerando las áreas, campos y ámbitos de conocimiento, así como los saberes correspondientes al grado y nivel educativo.
Integra recursos de la investigación educativa para enriquecer su práctica profesional, expresando su interés por el conocimiento, la ciencia y la mejora 
de la educación.
 Emplea los medios tecnológicos y las fuentes de información científica disponibles para mantenerse actualizado respecto a los diversos campos de conocimiento que intervienen en su trabajo docente.
 Utiliza los recursos metodológicos y técnicos de la investigación para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su docencia.
Actúa de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la práctica profesional.

	Docente(s): Jazmín Aidé León Jamaica.





	Contenido: 
Habilidades socioemocionales. 
	Propósito de la sesión:


	Sesión No: 27.28,29 30
	Secuencia didáctica
	Recursos materiales, bibliográficos y digitales 
	Evaluación 

	Fecha: 27 de noviembre-8 DIc
	
	
	

	Jornadas de práctica.
	Escuela en RED


	Actividad Escuela en red.

	Avance programático
	La sesión de desarrolló, 
si
	¿Porqué?





	Contenido: 
Habilidades socioemocionales. 
	Propósito de la sesión:


	Sesión No: 31
	Secuencia didáctica
	Recursos materiales, bibliográficos y digitales 
	Evaluación 

	Fecha: 11-12 Diciembre
	
	
	

	Actividades de inicio:
Pase de lista.
Actividades de desarrollo:
Coevaluación y autoevaluación
Revisión de material
Actividades de cierre
Autorización de práctica
	Escuela en RED


	Actividad Escuela en red.

	Avance programático
	La sesión de desarrolló, 
si
	¿Porqué?
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