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Introduccion

El proceso de la ensefianza por competencias, implica una propuesta pedagogica
del docente, en la que se pasa del modelo de ensefianza-aprendizaje tradicional
hacia la ensefianza orientada al desarrollo de aprendizajes por competencias,
fortaleciendo el trabajo del estudiante y el establecimiento de las condiciones
idéneas que se puedan conseguir y dominar con éxito los objetivos propuestos.

La metodologia de la ensefianza para el aprendizaje por competencias desarrolla
y fortalece la capacidad, los conocimientos y habilidades de los alumnos
eficientemente. El desarrollo de las capacidades se realiza en relacion a los
contextos de la realidad donde se tendran que aplicar. Este proceso, esta manera
de educar ineludiblemente implica el modificar los planteamientos de la
evaluacidn, asi como de la formacion y la préactica de la docencia.

Nada debe omitirse en el proceso de ensefianza para que el aprendizaje de
nuestros alumnos se desarrolle apropiadamente. Con esto debemos dejar
asentado que el fundamento en la educacion es el maestro, de ahi que su
formacion siga siendo hoy por hoy, la piedra angular de la calidad educativa.

En los ultimos afios los diferentes niveles educativos de nuestro pais, se han
realizado cambios en la naturaleza de la evaluacion de los aprendizajes,
buscando mejorar sus procesos internos de la ensefianza teniendo poco
resultados, sin embargo, en la actualidad vemos que la introduccion de la
ensefianza por competencias, afecta directamente el pensamiento actual con
respecto al binomio ensefianza-aprendizaje y el papel de la evaluacion.

Lo anterior implica un cambio en el enfoque del proceso de ensefianza y del
aprendizaje, dando énfasis no solo al aprendizaje, con orientacién a la
consecucion de los objetivos establecidos, sino al establecimiento de una serie
de cambios en los contenidos, objeto de evaluacion, alineada a los cambios en
6
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la naturaleza de los aprendizajes, en este modelo no se basa Unicamente en el
hecho de conocer més sobre un dominio concreto, sino en la capacidad que tiene
la persona de manejar de tal forma los conocimientos, habilidades y actitudes,
con el fin de aplicarlos de manera activa y eficiente sobre tareas especificas,
siendo que los procesos de evaluacion se centran en la evidencia de lo que se
conoce como el desarrollo de una competencia.

El proceso de la enseflanza por competencias genera cambios en los
procedimientos de la evaluacion, donde ya no se trata de poseer el control de los
resultados del aprendizaje, sino de generar herramientas que permitan gestionar
los aprendizajes y garantizar la calidad de los mismos, asociando los procesos
evaluadores a los de desarrollo y potenciacion de la capacidad para aprender.
La evaluacién de las competencias alcanzadas por el estudiante se debe de
centrar en la valoracion de los resultados individuales de los niveles de
aprendizaje deseados, en referencia a lo descrito en el perfil de egreso.

Para transitar del proceso de desarrollo de una competencia hasta la posibilidad
de evaluar su consecucion considerando una evidencia de desempefio, se puede
decir que los rasgos Yy las caracteristicas personales del alumno son los cimientos
del aprendizaje, los conocimientos, las habilidades, las destrezas, los valores y
las actitudes se desarrollan a partir de las experiencias de aprendizaje dentro del
propdsito escolar y la participacion social, ya que definitivamente las
competencias son combinaciones de conocimientos, habilidades, destrezas,
valores y actitudes adquiridas, actividades en el espacio académico asignado por
la préctica docente que se desarrollan mediante experiencias de aprendizaje
integradas en las que los conocimientos y las habilidades interactian con el fin
de dar una respuesta eficiente en la tarea que se ejecuta dentro y fuera del salon
de clase. De esta manera, la evaluacion se centra en los niveles de aprendizaje,
es decir, en las demostraciones de aplicacion de las competencias aprendidas,
en contextos especificos.

Se puede entonces decir que mientras las caracteristicas personales son los
fundamentos del aprendizaje, conceptuales, metodoldgicos, de comunicacion
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(oral y escrita), linguistica, ldgica, socio-histérica, los conocimientos,
habilidades, valores y actitudes representan los niveles de aprendizajes mismos,
y finalmente las competencias implican la integracidn de estos aprendizajes en
la realizacion de una serie de tareas y las demostraciones del perfeccionamiento
de esta competencia presentan la base de su evaluacion.

La evaluacion del aprendizaje por competencias implica la demostracion del uso
integrado de conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes en la
accion, fundamentados en la determinacién de una competencia, que identifica
una tarea que tiene que desarrollar el estudiante y que por lo tanto, se tiene que
poder visualizar y evaluar.

En este documento mostramos el modelo de docencia que marca los principios
tedricos y metodologicos que deben de guiar la practica docente al interior del
aula. El docente debe conocer detalladamente el contenido de su materia y
ademas tener una preparacion pedagogica para mediarla en el aula y de
establecer un estilo de relacion acorde con la filosofia y pedagogia del centro
educativo al que se encuentra adscrito; es decir, el docente debe de tener la
capacidad para aclarar todas las dudas que surjan a lo largo del proceso de
adquisicion del saber pedagdgico.

El objetivo del libro es establecer las orientaciones pedagogicas de la practica
docente por competencias del mismo modo que le permitan orientar su trabajo
académico, y a los directivos que sea de utilidad como herramienta para dar
seguimiento a la practica docente.

El logro de los objetivos de un curso o asignatura, forma parte de un curriculo,
el cual se enmarca en un contexto amplio para responder a las necesidades de la
sociedad, asi como en un marco institucional, es decir, es congruente con el
ideario, y la normatividad del centro educativo. Alcanzar un objetivo nos lleva
a resultados que impactan positivamente en el perfil de egreso de nuestros
alumnos.
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El documento se encuentra organizado en tres bloques en el que se describen en
primera instancia la planeacion del proceso del aprendizaje por competencias,
diferenciando la planeacion inicial de la planeacion proxima. La planeacion
inicial o planeacion del curso es la que se realiza al disefiar los objetivos, la
metodolodgica, la caracterizacion de actividades y la manera en que vamos a
evaluar. La planeacién proxima se refiere a la planeacion propiamente de la
clase. Considera los momentos de la misma, la metodologia para abordar los
contenidos, los recursos necesarios, etc.

En la segunda parte se describen los del proceso de ensefianza por competencias.
En ella se consideran cinco dimensiones. Este proceso es complejo y dialéctico;
en él intervienen variables que lo hacen realmente diferente en cada uno de los
grupos con los cuales trabajamos. Las dimensiones sefialadas responden al qué
ensefiar, como ensefiar, quienes participan, en qué contexto se ensefia y para qué
se ensefa.

Finalmente los principios la evaluacion de la ensefianza y el aprendizaje por
competencias que puede utilizar en el espacio académico el docente,
considerada como un proceso dindmico y continuo que nos permite determinar
y valorar el logro de los objetivos propuestos.

El modelo de ensefianza para el aprendizaje por competencias favorece la labor
docente y desde esta perspectiva, el docente debe examinar su trabajo
pedagdgico, modificarla si es necesario, retroalimentarla con aprendizajes
nuevos, disciplinarse a una evolucion profesional, considerar el estado de sus
conocimientos, documentarse, leer, actualizarse, replantearse la vision que tiene
de sus alumnos a partir de la individualidad de estos, examinar las estrategias
de aprendizaje y de ensefianza, disefiar materiales que propicien el aprendizaje
indagativo y elaborativo; en suma, ser creativo.

Un maestro lider transforma. Busca a través del ejercicio de la practica de la
docencia lograr una juventud enérgica, reflexiva, critica y propositiva, con
responsabilidad social, que haga que las cosas sucedan.
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Capitulo 1. Planeacion del Proceso de Aprendizaje por
Competencias.

La direccion del aprendizaje es el corazon de la didactica y la ensefianza, es la
accion que realiza el profesor con relacion al aprendizaje. El planteamiento,
ejecucion y verificacion del aprendizaje tienen por objeto una mejor orientacion
de los actos que llevan al educando a reaccionar frente a estimulos capaces de
modificar su comportamiento.

La ensefianza es la forma de conducir al educando a reaccionar ante ciertos
estimulos, a fin de que sean alcanzados determinados objetivos, y no en el
sentido de que el profesor ensefie cualquier cosa a alguien.

La meta de la ensefianza es el logro de los objetivos mediatos que son los propios
fines de la educacion y los objetivos inmediatos que pueden ser informativos
(datos, informacion, conocimientos), de automatizacion (habitos, habilidades
especificas, destrezas) y los formativos (actitudes, ideales y preferencias.

La direccién del aprendizaje o de la ensefianza debe tener en cuenta lo que se
sabe acerca de como aprende el hombre y las condiciones que favorecen o no
dicho aprendizaje, de manera que se obtenga el maximo de resultados de los
esfuerzos del educando y el profesor.

La elaboracion de un curriculo basado en competencias, implica determinar
como base de la evaluacion, las estrategias que fortalecen y desarrollan las
capacidades de aprendizaje de los estudiantes, los métodos y procedimientos a
través de los cuales se pueden alcanzar los aprendizajes propuestos.
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Una vez determinados los contenidos que conforman un sistema de ensefianza
para el aprendizaje por competencias, obtiene suma importancia el de definir las
bases pedagdgicas, educativas y funcionales bajo las cuales se debera realizar el
proceso de ensefianza y aprendizaje, cuyos principios a su vez fundamentaran
el manejo del proceso de evaluacion.

El proceso de ensefianza que realiza el docente, debe ser congruente con los
resultados del aprendizaje seleccionados y traducidos como competencias a ser
desarrolladas por el estudiante tanto de corte transversal, como disciplinar y
profesional y a su vez con los contenidos conceptuales, metodoldgicos y
humanos (valores y actitudes) determinados para el desarrollo de los diversos
componentes o elementos de competencia, siendo que el docente debe abocarse
al disefio y/o seleccién de estrategias de aprendizaje que propicien la
construccién del conocimiento y que ayuden a generar los ambientes de
aprendizaje que motiven al estudiante y lo lleven a adquirir la competencia
buscada.

Hoy en dia la educacion por competencias se basa en la idea de salir de la escuela
tradicional, y acercarnos a un nuevo enfoque de la didactica y la evaluacién que
implica un cambio de paradigma en el proceso de ensefianza y del aprendizaje,
que se centra en el cumplimiento de los resultados de aprendizaje propuestos y
el desarrollo de las competencias que forman parte del perfil de egreso del
estudiante.

El proceso de ensefianza por competencia que el docente realiza debe de
proporcionar al estudiante la ayuda que necesita, pero no solo centrada en el
procesamiento y organizacion de la informacion recibida, sino en la idea de
tener un aprendizaje mas seguro y especifico, que le permita construir sus
esquemas de conocimiento que generan una representacion propia de la realidad
y que posteriormente se evidencien de tal forma en la realizacion de una tarea,
que brinda una evidencia de desempefio y que consolida la educacién por
competencias y posteriormente su consecuente evaluacion.
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En base a esto se puede sefialar entonces, que las estrategias educativas se
centran més en el aprendizaje que en la ensefianza y en apoyar al estudiante para
que desarrolle su capacidad de aprendizaje auto-dirigido y busque el desarrollo
tanto de competencias curriculares, como de competencias de vida.

El docente no solo debe saber mucho, sino tener la capacidad para promover en
sus alumnos el aprendizaje de los conocimientos establecidos en el programa.
Debe detenerse a reflexionar no solo en su desempefio como docente, sino en
cémo aprende el alumno, en el cual son los procesos internos que lo llevan a
aprender de forma significativa y en qué pude hacer para propiciar este
aprendizaje.

El aprendizaje es un proceso de adquisicion cognitiva que fortalece y desarrolla
las capacidades y potencialidades del individuo para comprender y actuar sobre
su entorno, de los niveles de aprendizaje para su desarrollo.

La relacion entre la ensefianza y el aprendizaje no es una de causa-efecto, pues
hay aprendizaje sin ensefianza formal y ensefianza formal sin aprendizaje, la
conexién entre ambos consiste en una dependencia ontolégica. El trabajo
cotidiano del profesor es hacer posible el aprendizaje de sus alumnos. Ensefar
es provocar dinamicas y situaciones en las que pueda darse el proceso de
aprender en los alumnos.

Nos proponemos ofrecer a los docentes una guia orientada para su labor de
ensefianza diaria, la didactica que debera asumir a partir del fin y objetivos de
la educacién y tipo de ensefianza, de que la planeacién es la conjetura
organizada y sistematica de todos los aspectos ineludibles para la realizacion
del proceso de ensefianza para el aprendizaje de sus alumnos, tales como las
fases, prioridades, recursos humanos y materiales durante un periodo
determinado: un curso, una unidad, un tema o una clase.

Para fines educativos se presentan en cuadro N° 1 las categorias, los contenidos
de este apartado.
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CONTEXTO SOCIO-HISTORICO CONCRETO

Cuadro N° 1

Estas categorias que se han asumido en los ultimos afios por la pedagogia
mexicana, deberan continuar sistematizdndose por la practica y la teoria
pedagdgica y enriquecerse con las investigaciones realizadas por los propios
docentes e ir conformando una didactica que asuma principios generales que
orienten al educador, teniendo en cuenta el contexto socio-histérico concreto de
cada pais, sin desconocer las peculiaridades de cada regién, centro educativo en
el que participa el docente en particular y de los propios estudiantes.

a. Elementos de la planeacion
El objetivo ¢para qué ensefiar y para qué aprender? constituye la categoria

rectora del proceso de ensefianza que el docente realiza para el aprendizaje,
define el compromiso que la sociedad le plantea a la educacion
institucionalizada. Representa el elemento orientador de todo el acto didéctico,
la modelacién del resultado esperado, sin desconocer el proceso para llegar a
este en un nivel de ensefianza, en un grado, en una asignatura, una clase o un
grupo de clases.

Los objetivos se deben enunciar en funcién del alumno, de lo que este debe ser
capaz de lograr en términos de aprendizaje, de sus formas de pensar y sentir y
de la formacion de acciones valorativas, humanas. Sus elementos constitutivos
son: las habilidades estratégicas y para obtener un resultado a lograr (acciones

y operaciones), los conocimientos, las competencias conceptuales,
13
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metodologicas las acciones valorativas, las condiciones en las que ocurrira la
apropiacion asi como los niveles de aprendizaje de familiarizacion,
comprension y aplicacion, nivel de asimilacion, medios a utilizar, entre otros.

Para una adecuada planeacion el docente debe de considerar los siguientes
elementos:

El para qué planear, asegura el logro de los objetivos y trazar los caminos
posibles que nos haran cumplirlos. Esta fase esté relacionada con el objetivo de
la materia, programa, del centro educativo y su impacto en el perfil de egreso,
dotando a los alumnos de competividad en el campo que se les imparte.

A quién ensefiar esta relacionado con las caracteristicas y peculiaridades de los
alumnos a quienes va dirigido el curso, el éxito del proceso de ensefianza para
el aprendizaje gira alrededor de ésta consideracion y de las actividades que se
establezcan dentro y fuera del salon de clase.

El contenido ;qué ensefiar y aprender? expresa lo que debe aprender el
estudiante, esta expresado en capacidades y niveles de aprendizaje,
conocimientos, habilidades estratégicas y para obtener un resultado, desarrollo
de las actividades, normas de relacion y de interaccion con el mundo, valores y
actitudes que responden a un medio socio-histérico concreto. El contenido
cumple funciones formativas, educativas y desarrolla en el alumno a través de
las actividades, el fortalecimiento de las competencias y niveles de aprendizaje
de acuerdo a su perfil de egreso, no hay buena educacién sin instruccion, las
cualidades éticas establecen la calidad humana cuando estan realizadas por las
cualidades inteligentes y de responsabilidad social.

Se refiere a la prevision y organizacion de los contenidos del curso,
conocimientos, habilidades, valores, actitudes y competencias en funcion de la
seleccion de la seleccion de los temas de estudio, la planeacion de la
instrumentacion didactica, la organizacion de las actividades de ensefianza y por
supuesto de su valor funcional, es decir, la evaluacion formativa y sumativa.
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En cada etapa del proceso de ensefianza que el docente realiza para el
aprendizaje de sus alumnos se deben precisar los objetivos, las competencias y
niveles de aprendizaje a lograr y en funcidn de estos el contenido o la parte de
este que se trabajara por el profesor y los alumnos.

En la determinacion del contenido de un curriculo, programa o asignatura
resulta de gran utilidad la experiencia de investigaciones realizadas por los
docentes en la precisién previa de las ideas rectoras o invariantes, que
constituyen las méaximas generalizaciones que expresan el sistema de
conocimientos, los métodos y las técnicas de trabajo de la asignatura de que se
trate. Un ejemplo de idea rectora podria ser tomado del curso de Calidad Total
“Propiciar en los estudiantes la adquisicion de una cultura de calidad, que
permita orientarlos a satisfacer las necesidades de sus usuarios y beneficiarios,
con verdadera actitud de servicio, y con un enfoque preventivo y de mejora

’

continua en todas las actividades que realicen.’

Para la apropiacion de cada idea rectora, los alumnos deben dominar el sistema
de competencias y niveles de aprendizaje, es por ello que en la planeacion
didactica deberan quedar precisados cuéles son las competencias principales o
fundamentales, los niveles de aprendizaje, cudles son secundarios y cuales
antecedentes se trataran, asi como las habilidades estrategias y para obtener un
resultado es decir, las habilidades generales y las especificas a desarrollar en
relacién en el perfil esperado del egresado.

El método ¢cdmo ensefiar y como aprender? constituye el sistema de acciones
que regula la actividad del profesor y los alumnos, en funcion del logro de los
objetivos. Teniendo en cuenta las exigencias actuales, se debe vincular la
utilizacion de métodos reproductivos con productivos, procurando siempre que
sea posible, el predominio de estos Gltimos.

Como ensefiar se refiere a la consideracion de la metodologia y los recursos
didacticos-estratégicos de la ensefianza y el aprendizaje que el docente debe
manejar y manipular durante el curso.
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Los medios de ensefianza ¢con qué ensefiar y aprender? estan constituidos por
objetos naturales o conservados o sus representaciones, instrumentos o equipos
que apoyan la actividad de docentes y alumnos en funcion del cumplimiento del
objetivo.

Las formas de organizacion ¢coémo organizar el ensefiar y el aprender?
constituyen el soporte en el cual se desarrolla el proceso de ensefianza para el
aprendizaje, en ellas intervienen todos los implicados: alumno, profesor,
escuela, familia, comunidad, sector productivo sea este publico o privado. La
clase es la forma de organizacion primordial, aunque en la actualidad se
conciben otras que adquieren un papel determinante en el ensefiar a aprender,
tales como son: la conferencia, la clase practica, el seminario, la actividad de
laboratorio, el trabajo en aulas y centros de trabajo publicos o privados, la
excursion, el debate de una pelicula o video, el panel, el evento cientifico, entre
otras.

La evaluacion ¢en qué medida se cumplen los objetivos? es el proceso para
comprobar y valorar el cumplimiento de los objetivos propuestos en base a los
contenidos tematicos y la direccion didactica de la ensefianza para el aprendizaje
en sus momentos de orientacion y ejecucion en todas sus acciones. Se deberan
propiciar actividades que estimulen la autoevaluacion por los estudiantes, asi
como las acciones de control y valoracion del trabajo en equipo.

Como evaluar se refiere a la forma de recopilar informacion en diferentes
momentos del curso que le permitan medir la profundidad y el tipo de
aprendizaje que el grupo y los alumnos estan teniendo. Tal actividad permite
reorientar y redirigir las actividades internas y externas que el docente realiza
para el fortalecimiento y desarrollo de las capacidades y niveles de aprendizaje
que deberan alcanzar sus alumnos, ya que implica considerar no sélo el disefio
y uso de examenes, sino el resto de instrumentos de medicion del desempefio
educativo que existen relacionados con los objetivos.
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b. Cualidades de la planeacion.

Las cualidades de la planeacion establecen cuatro aspectos que son
fundamentales que el docente debera cumplir en el desarrollo de su proceso para
la ensefianza:

Secuencia Se refiere a la continuidad légica y psicologica de las
actividades de la ensefianza para el aprendizaje.

Objetividad  Consiste en que el plan sea concreto y alcanzable.

Flexibilidad Es la capacidad de adaptacion a los cambios impredecibles
de las circunstancias del proceso de ensefianza y del
aprendizaje.

Coherencia Se refiere a la adecuacion entre los objetivos de la materia 'y
los medios a utilizar, asi como la consistencia de la materia
con su ubicacion en el mapa curricular para asegurar el
proceso global, integrado, eficiente y continuo.

c. Modalidades de la planeacion
En el proceso de ensefianza para el aprendizaje se presentan dos modalidades

de la planeacion que son de vital importancia en este proceso: Inicial e
Inmediata.

Planeacion inicial es la prevision de las actividades de ensefianza y de los
aprendizajes pertinentes a lo largo del curso. Representa una labor de reflexion
acerca de como orientar la ensefianza para que el estudiante alcance
efectivamente los objetivos de la educacion, de la escuela y del curso.

Cuando se realiza. Antes de iniciar el periodo escolar.

Como se realiza. Antes de iniciar el curso, el docente debe de:
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e Considerar la ubicacion de su materia en el plan de estudios o mapa
curricular.

e Considerar la informacion previa que puede tener sobre el grupo de
alumnos a los que impartira la clase.

e Revisar el contenido del programa y determina los temas que debe
profundizar su conocimiento personal.

o Establecer objetivos educacionales tanto del curso como de cada una de
las unidades.

e Determinar el enfoque del curso y las habilidades a desarrollar en cada
una de las clases vinculandolas con el contenido académico.

e Considerar el calendario institucional y posibles interrupciones para
dosificar el programa a desarrollar en el tiempo disponible.

e Prever las posibles estrategias de ensefianza y del aprendizaje.

e Determinar las politicas del curso y las normas para la entrega de
trabajos.

e Tomar en cuenta los materiales y equipo, asi como la bibliografia
necesaria.

Es importante mencionar que el Centro Educativo debe de entregar a los
maestros el instrumento de planeacién didactica para el curso éste es una guia
de aplicacién y un formato de llenado para ayudarle a desarrollar una apropiada
planeacion.

La planeacion inmediata es la prevision de todos aquellos aspectos pertinentes
para el tiempo que dure una clase. Esta planeacion considera los recursos
materiales, las estrategias de la ensefianza para el aprendizaje y la distribucién
de los momentos designados para cada actividad.

Cuando se realiza. La planeacion proxima se realiza una semana antes de
impartir el tema a los alumnos.

Como se realiza. Para preparar su clase, el docente:
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e Revisa el objetivo particular del tema, su relacién con el resto del
programa y su planeacion inicial.

e Considera su conocimiento del grupo al que estd con el resto del
programa y su planeacion inicial.

e Disefa las estrategias de ensefianza para el aprendizaje, asi como los
recursos necesarios para llevarlas a cabo.

e Organiza el tiempo de que dispone para el tema a tratar, considerando
los momentos que conforman una clase.

Una propuesta general que contemple los momentos de la clase puede ser la
siguiente:

a.

Recuperacion: Se hace al inicio de la clase, es el momento en el que se
genera una mencion breve de los temas de la clase anterior para ligarlos con
los que se veran en la presente.

Introduccién: Es el momento para comunicar los objetivos, el tema a
trabajar; explorar lo que conocen de él, despertar su interés y atencion dando
importancia a lo que se va a instruir.

Desarrollo: Es el momento en el que se aplican las estrategias de ensefianza
para el aprendizaje planeadas para la clase, las cuales incluyen los
contenidos académicos a revisar, las habilidades y competencias que se
pretenden desarrollar. Aqui el profesor sigue el trabajo personal, ayuda,
anima, refuerza e identifica las dificultades y su origen, favoreciendo la
independencia y la autoconfianza del alumno.

Discusion y reflexion: Es el momento en que se intercambian las respuestas
posibles y se realiza una integracién de las mas apropiadas. Se hace un
analisis del proceso seguido en la comprensién. Finalmente se les explica la
actividad extra-clase para que refuercen los contenidos y las habilidades
trabajadas y se fortalezca el desarrollo de las competencias esperadas.

El objeto de estudio de la didactica debera ser el proceso de ensefianza para el
aprendizaje. Este proceso se cumple en las asignaturas que integran el curriculo
y debe tener como proposito fundamental contribuir a la formacién integral de
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los estudiantes con orientaciones humanas de (actitudes y valores) expresadas
en sus formas de sentir, pensar y actuar, que estén en correspondencia con el
sistema de valores de la sociedad.

El proceso de ensefianza para el aprendizaje constituye la via primordial para la
apropiacion de competencias y niveles de aprendizajes, conocimientos,
habilidades, normas de comportamiento, valores y actitudes, legados por la
humanidad y que se expresan en el contenido de ensefianza, en estrecho vinculo
con el resto de las actividades docentes y extra-docentes que realizan los
estudiantes.
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Capitulo 2 Proceso de Ensefianza por Competencias.

Con fines meramente descriptivos y analiticos, los aspectos involucrados en el
proceso de ensefianza para el aprendizaje se esquematizan en cinco dimensiones
y se presenta en el siguiente cuadro N° 2.

El orden no implica secuencia lineal ni temporal. Son momentos
interrelacionados y simultaneos del proceso global, como se puede ven en la
siguiente tabla, donde se muestra que cada una de las dimensiones implica
procesos, areas y tipos de conocimientos entre otras distinciones.

@ DIMENSIONES DEL Q

PROCESO DE ENSENANZA

& &

En Dénde

Para Qué

Cuadro N° 2

El Qué se refiere a los objetivos, contenidos y competencias de la asignatura.
Es aquello que se espera que los alumnos aprendan. Esta dimensién contempla:
las areas de formacion; el Nivel de Profundidad de los Objetivos, el Tipo de
Contenidos, las Competencias y Niveles de Aprendizaje.
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Disciplinar
Areas de Formacion K ————
Formacion

Integral

Cognoscitivo

Nivel de Profundidad

de los Objetivos Afectivo

Qué

Psicomotor

Competencias

Tipos de Contenido -
Nivel de

Aprendizaje

Las areas de formacion que el maestro debe considerar al impartir un curso son:

El &rea disciplinar. Se refiere a los objetivos y contenidos propios y explicitos
de cada asignatura; indica lo que debe lograr el alumno dentro del campo
especifico de conocimientos de la materia y/o programa académico.

Al momento de plantear sus objetivos de aprendizaje, el maestro debera
considerar las habilidades de pensamiento que deben ser desarrolladas para un
eficaz logro de dichos objetivos.

De acuerdo a los objetivos, el maestro elijara las estrategias de ensefianza y de
aprendizaje segun sean contenidos declarativos (conceptos y hechos) o

procedimentales (procesos y estrategias) o bien, competencias.

Cada tema el maestro debe elaborar uno o dos objetivos bien formulados sobre
los aspectos cruciales de la situacion de la ensefianza.

El maestro debe contemplar las competencias profesionales que debe formar al
término del programa.
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En el area de formacién integral, el maestro en su actividad docente debera
buscar el desarrollo de competencias basicas o generales que favoreceran el
desempefio personal y laboral de los alumnos.

El objetivo final de toda actividad docente es la promocién de la persona y la
adquisicion de competencias mediante un proceso de acompafiamiento en el que
los alumnos aprenden a ser, a hacer, a convivir, a aprender y a trascender.

En el nivel de profundidad de los objetivos, es necesario mencionar la
conveniencia de utilizar una taxonomia, la cual es un modelo de clasificacion
que facilita el hacer una categorizacion, afectivo y psicomotor.

Sin embargo la taxonomia no reduce la complejidad propia del proceso de
ensefianza y del aprendizaje, pues se reconoce como una herramienta de
clasificacion que ayuda a estudiar e identificar los procesos o las partes que
ocurren en el aprendizaje que se da de forma compleja, integrada y unificada.

El maestro debe adecuar la planeacion de su curso al dominio y al nivel de
profundidad en el que se ubican los objetivos de aprendizaje de su asignatura.

El nivel de cada dominio se procurara que sea el mas alto posible.

A continuacién se mencionan se mencionan los dominios y niveles a considerar,
anotando algunos verbos que operacionalizan los objetivos educativos:

El dominio cognoscitivo engloba todas las etapas referentes a la apropiacion del
conocimiento y a los procesos implicados en él; queda incluida toda conducta
que implique desde procesos de memoria 0 evocacion de los conocimientos,
hasta el desarrollo de habilidades superiores de orden intelectual.

En el conocimiento los estudiantes tienen habilidad para memorizar y recordar
la informacion, por ejemplo: enumerar, listar, definir.
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En la comprension los estudiantes entienden la informacidn que se les presenta
y pueden expresarla con sus propias palabras, por ejemplo: explicar,
ejemplificar, descubrir.

Para la aplicacion los estudiantes utilizan su conocimiento para resolver
problemas de la vida real, por ejemplo: demostrar, interpretar, resolver.

En el andlisis los estudiantes separan la informacion mas compleja en partes y
la relacionan con otra informacion, por ejemplo: clasificar, determinar,
identificar.

En la sintesis los estudiantes integran elementos y crean nueva informacion, por
ejemplo: combinar, reformular, deducir.

En la evaluacion los estudiantes hacen buenos juicios y toman buenas
decisiones, por ejemplo: calificar, justificar, seleccionar.

El dominio afectivo engloba todas las conductas referentes a sentimientos,
valores, actitudes, que se manifiestan en la persona como resultado del proceso
del aprendizaje.

En la recepcion los estudiantes empiezan a tener conciencia 0 empiezan a
atender a estimulos del medio ambiente, por ejemplo; recibir, captar, percibir.

En la respuesta los estudiantes empiezan a motivarse para aprender y generan
una nueva conducta como resultado de la experiencia por ejemplo: asumir,

demostrar, transmitir.

En la valoracién los estudiantes empiezan a involucrarse 0 comprometerse en
alguna experiencia, por ejemplo: juzgar, aquilatar, elegir.
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En la organizacion los estudiantes integran un nuevo elemento dentro de una
serie de otros ya existentes y le otorgan prioridad, por ejemplo: clasificar,
distinguir, motivar.

En la caracterizacion los estudiantes actlian en concordancia con el valor y estan
firmemente comprometidos con él, por ejemplo: integrar, promover, adoptar.

El dominio psicomotor abarca todas aquellas actividades que suponen de una
coordinacion neuro-muscular para adquirir destrezas complejas observables.

La imitacion requiere de la exposicion de una accion observable para que el
estudiante la aprenda y la reproduzca lo mas parecida posible a la demostracion
previamente mostrada, ejemplo: imitar, trazar, copiar, repetir, localizar,
escuchar.

La manipulacion el estudiante sigue instrucciones y ejecuta las acciones de
mejor manera que solo por observacion, por ejemplo: ajustar, focalizar,
construir, conectar, operar.

En la precision el estudiante ejecuta eficientemente una accion dada. La
ejecucion requiere de un alto nivel de rendimiento, independientemente de un
modelo o conjunto de instrucciones, por ejemplo: manipular, calibrar, calcular,
mezclar.

El control el estudiante ejecuta coordinadamente una serie de actos
estableciendo una secuencia apropiada, alcanzando armonia y consistencia
interna a través de diferentes acciones, por ejemplo: coordinar, regular, integrar,
estandarizar, modelar.

La automatizacion los estudiantes logran ejecutar acciones con el minimo gasto
de energia fisica, haciéndolo de manera natural y fluida, lo que significa una
respuesta automatica y espontanea, por ejemplo: manipular, combinar,
coordinar, recrear.
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El maestro debe adecuar la planeacion de su curso al tipo de contenidos que el
alumno debera aprender.

El enfoque de competencias (Cepeda Dovala, 2004) para el aprendizaje el
docente debe de establecer en base al contenido temaético aspectos tales como:

Las competencias conceptuales son las que hacen referencia a conceptos y
hechos de los contenidos en las ciencias o asignaturas.

Las competencias metodoldgicas se refieren a procesos y estrategias que se
identifican o participan en la materia y se aplica en la vida profesional.

Las competencias humanas (valores y actitudes) es el tipo de contenido que se
refiere a la respuesta emocional o inclinacion con la que se realizan las tareas o
actividades.

Para los fines del proceso de ensefianza y para el aprendizaje debemos de
entender a la competencia como la capacidad para actuar con eficiencia, eficacia
y satisfaccion sobre algin aspecto de la realidad personal, social, natural o
simbdlica. Cada competencia es asi entendida como la integracion de tres tipos
de saberes: conceptual (saber), metodoldgico (saber hacer) y humano (ser). Son
aprendizajes integradores que involucran la reflexion sobre el propio proceso de
aprendizaje (meta-cognicion).

Es la integracion funcional de los conocimientos epistemoldgicos, conceptuales,
metodologicos, humanos, actitudes y meta-cognitivos que permiten su
transferencia para una actuacion pertinente y adecuada en distintos contextos,
manifestada en evidencias tangibles u observables.

El Como se refiere a los procesos y las herramientas que el docente debe

considerar para establecer el puente cognitivo entre los objetos de conocimiento
(objetivos y contenidos) y el sujeto que lo constituye. Es lo que llamamos
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metodologia del maestro. A continuacion se describen los elementos que
integran esta dimension.

Enfoque de Procesos

Desarrollo de habilidades del
Pensamiento

Estrategias de Ensefhanza y de
Aprendizaje

Meta conocimiento

Aprendizaje Cooperativo

Transferencia

—J
——Ju _JL_JL_JJ —J

Recursos Didacticos y Tecnoldgicos

La préctica docente se basa en el enfoque de procesos, que centra la atencion
del maestro en un proceso para el aprendizaje, consciente, intencional,
deliberado y sistematico. Ello con la finalidad de estimular el desarrollo de las
habilidades de pensamiento y la transferencia de éstos al aprendizaje.

A través de la metodologia que utiliza el docente debe de favorecer el desarrollo
de habilidades de pensamiento, lo cual consiste en ejercitar la mente para
mejorar los métodos y técnicas del procesamiento de la informacion que
contribuyen a estimular las capacidades del alumno para razonar, resolver
problemas y tomar decisiones.

Las estrategias de ensefianza son consideradas como los procedimientos o
recursos elaborados por el docente que se requieren para promover aprendizajes
adecuados a la formacidn de sus alumnos.

El maestro asume el rol de mediador entre el conocimiento y el aprendizaje de
sus alumnos, al compartir experiencias y conocimientos en un proceso de
construccidn conjunta del conocimiento escolar.

Entre las estrategias se puede mencionar: el disefio de objetivos, la presentacion
de ilustraciones, la realizacion de preguntas intercaladas, la presentacion de
pistas tipograficas y discursivas, la elaboracion de resimenes, organizadores
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previos, analogias, mapas conceptuales, redes semanticas y estructuras
textuales.

Las estrategias de aprendizaje son actividades u operaciones del pensamiento
que el estudiante lleva a cabo para construir, facilitar, o mejorar el conocimiento,
independientemente del tipo de contenido de aprendizaje, estas pueden ser con
o sin el docente.

El docente no debe solo conformarse con s6lo emplear estrategias de ensefianza,
sino privilegiar las estrategias de aprendizaje, que permitan al alumno construir
su conocimiento de manera deliberada.

Las estrategias deberan ser utilizadas en forma alternada, equilibrada y con un
grado de dificultad adecuado a los objetivos y contenidos para el aprendizaje.

Para definir las estrategias se deben considerar los pre-requisitos necesarios para
construir aprendizajes nuevos, ofreciéndolos como referentes.

Asimismo, el docente debe de diferenciar en sus clases las didacticas especificas
para ensefiar y aprender, considerando la propia naturaleza del contenido
disciplinar y el abordaje mas adecuado para lograr los objetivos.

El docente debe de seleccionar las estrategias para lograr en los alumnos el
meta-conocimiento, que se refiere a la identificacion del proceso propio de
adquisicion del conocimiento, es decir, como sabe el alumno lo que sabe 0 cémo
lo aprendio o de la técnica de la pregunta.

El aprendizaje cooperativo entendido no solo como el trabajo en grupos, sino
como la construccion social del conocimiento a través de estrategias que
permitan la interaccion entre sus integrantes. La finalidad es desarrollar y
canalizar el potencial individual y grupal para elevar la calidad de los productos
intelectuales generados.
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El docente debe de propiciar en sus clases la transferencia, que consiste en la
aplicacion de los conocimientos adquiridos por el alumno en el aula, a otros
contenidos disciplinares, a la vida cotidiana, al &mbito profesional y a las
relaciones humanas.

Ademas, propicia el aprendizaje mediante la utilizacion de variados y diversos
recursos didacticos sin descuidar el avance de los recursos tecnoldgicos tales
como: la instruccion asistida por computadora mediante procesadores de la
palabra; programacion computacional como herramienta de aprendizaje;
juegos, simuladores, Internet, CD-ROM, videodiscos, hipertexto e hipermedia.

Con quién se refiere a las personas que participan en el proceso de ensefianza
y del aprendizaje, a saber: el maestro, los alumnos, la realidad histérico-social
asi como la relacién que debe existir entre ambos.

El Maestro

El Alumno

Con Quién
Relacion Maestro-

Alumno

Relacion Maestro-
Alumno-Realidad Social

Hllil

El estilo educativo de un docente deberia estar centrado en la persona,
considerada de forma integral y armoniosa, en todas sus dimensiones.

Es importante que dentro de la propuesta pedagdgica se consideren los rasgos

antropologicos de la persona que fundamenten la propuesta pedagdgica tales
como: la dignidad, la identidad, busqueda de sentido, libertad, inter-
personalidad, unidad de la persona, ser en el proceso de perfeccionamiento,
necesidad de educacidn, ser abierto a la creacion del universo en el que vive.
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Las caracteristicas que recaen en la persona del maestro son:

La figura del maestro la consideramos como guia de la educacién, con una
dignidad extraordinaria, al considerar a la docencia como un ministerio que
presta a la comunidad un servicio especifico en orden a la construccion de la
realidad histérico-social, natural, incluyendo y rebasando el concepto de
profesion y de vocacion.

Esta concepcion de significar al maestro, supone una gran responsabilidad y un
compromiso de vida, que debe reflejarse en la tarea diaria que desempefia.

El maestro como facilitador significa que la accion para lograr el aprendizaje
recae en el docente quien facilita y considera al alumno como sujeto de la
construccién de su propio conocimiento. Esto implica que el maestro se
reconoce como responsable de proponer las actividades encaminadas a lograr
que el alumno consiga los objetivos.

El maestro como mediador destaca su responsabilidad en el proceso de
ensefianza para el aprendizaje, ya que la importancia del papel del mismo sin
limitar la responsabilidad del alumno en su propio aprendizaje.

El maestro debe seleccionar, ordenar y manipular los objetos de aprendizaje que
se encuentran en la realidad (estimulos), para presentarlos a los alumnos de
forma que les sean asequibles.

El principal ejemplo que el maestro ofrece a sus alumnos es el de estar él mismo
en un proceso constante de crecimiento profesional y humano. Por ello, se
preocupa por actualizarse continuamente en temas que incumben a su
desempefio como docente, en el area especifica de los conocimientos que
imparte, en su cultura y en general en todo lo que puede hacer de él un mejor
ser humano.
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El maestro como acompafiante es un guia experto que recorre el camino de la
formacion profesional y de la vida junto con sus alumnos. Por ello les invita a
seguir adelante y les advierte de los riesgos que tienen estos caminos. Los anima
y motiva para que cumplan sus propias metas.

El maestro es investigador no solo por aplicar en su materia el método cientifico
y procura desarrollar en sus alumnos el espiritu investigador, sino también por
convertir la actitud investigativa en una forma de enfrentar los problemas que le
surgen en su profesion y en la clase misma.

El maestro debe de ser consciente de que realiza su labor como parte de una
comunidad docente cuya cohesion se percibe a través de un mismo espiritu y de
una misma mision educativa que permea hacia los alumnos.

El ejercicio de las funciones del maestro requiere el desarrollo de ciertas
competencias. Que deben de ser entendidas como la capacidad para favorecer
de manera intencional y sistemética la construccion del conocimiento y
desarrollo integral de la persona del alumno.

Esta macro competencia se descompone en otras que se ordenan de la manera
siguiente:

Competencias docentes genéricas también Ilamadas transversales o de gestion
que se refieren a la persona del profesor, vincularse con el ejercicio de su rol
docente.

Estas competencias pueden ser la comunicacion que es la capacidad para
comunicar los contenidos disciplinares y establecer una relacion adecuada con
los estudiantes.

El liderazgo que es la capacidad que tiene el docente para organizar los grupos,

propiciar el trabajo, colaborativo y guiar al grupo al logro de los objetivos
propuestos.
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La asertividad, la capacidad para entender diferentes puntos de vista, cuestionar
diferentes teorias e interactuar eficazmente con sus grupos corrigiendo con tino
y eficacia a los alumnos.

El acompafiamiento es la capacidad para el logro del aprendizaje en sus alumnos
y el acercamiento personal de los mismos.

La interrelacion comunitaria capacidad para asociarse a través de la interaccion
y participacion con los miembros de la comunidad educativa que se proyecta en
su quehacer docente.

Las competencias docentes basicas o generales que son propias de la practica
de la persona del docente. Son propias de la practica dentro y fuera del aula, la
cual se compone de:

La planeacion y organizacion de la ensefianza que es la capacidad que tiene el
docente de prevision organizada y sistematica de todos los aspectos necesarios
para la realizacion de sus clases.

La instrumentacion del proceso de ensefianza para el aprendizaje que es la
capacidad para utilizar la metodologia, las estrategias de ensefianza para que los
alumnos logren los aprendizajes de manera pertinente, eficiente y eficaz para el
logro de los objetivos del curso.

La evaluacion es la capacidad para implementar procesos sistematicos
permanentes y organizados que le permitan hacer juicios y tomar decisiones

respecto al desempefio de sus estudiantes.

La promocion integral de la persona es la capacidad para aplicar estrategias de
formacion integral en el aula.
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La capacidad de aplicar el empleo de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC), sobre, de y con el proceso de ensefianza para el
aprendizaje.

Las competencias particulares o especificas que se aplican al crecimiento de la
persona del docente son:

La inspiracion del modelo educativo que es la capacidad que tiene el docente
para asumir el legado del centro educativo en el que esta trabajando e
incorporarlo a su practica docente.

El docente debe tener la capacidad de auto-reflexion para autoevaluar su propia
practica docente.

Ademas, debera tener la capacidad del desarrollo integral de su persona para
auto-corregirse de forma constante en los aspectos profesionales, pedagdgicos
y personales, dentro de su proceso de humanizacion.

El alumno es el centro de la labor del docente. Para favorecer esa centralidad el
maestro debe de concederle un papel activo en su proceso formativo. Conocerlo,
como miembro de su generacion y en su contexto, pero también de forma
personal.

Es importante que el maestro mire al alumno como un ser humano en toda la
plenitud del término, ver en €l no sélo lo que es, sino lo que puede llegar a ser
y respetar en é€l, el misterio de la existencia humana.

En el proceso de ensefianza se debe de considerar al alumno como una persona,
como ser Unico, atendiendo a sus diferencias individuales. Como ser integral,
considerando el desarrollo armonico de todas sus dimensiones, asi como un ser
en proceso, contemplando su perfeccionamiento constante.

El alumno, por su dignidad de persona, merece respeto y el reconocimiento de
sus derechos humanos.
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El alumno como sujeto activo implica no s6lo que es constructor de su
conocimiento, sino también de su formacion integral. Por tanto el maestro lo
hace consciente y participe de la realidad.

Todos los alumnos son capaces de acceder a niveles mas elevados del
pensamiento, esto implica que el maestro procure el desarrollo constante de
habilidades y de servicio.

En la relacion maestro-alumno el centro educativo debera caracterizarse por un
ambiente relacional intenso, fraterno y de servicio. El maestro debe distinguirse
por la calidad de su relacion, especialmente hacia sus alumnos. El trato debe de
ser calido y afable, pero firme al mismo tiempo. Este proceder del maestro
facilita el aprendizaje de su materia por parte de los alumnos, asi como la
formacion integral de los mismos.

El acompafiamiento es el eje en la relacion maestro-alumno. Este
acompafiamiento se manifiesta en una actitud de atencién constante hacia la
persona de cada uno de sus alumnos, mostrando preocupacion por su
aprendizaje y su formacion integral. Logrando ademas un compromiso tactico
entre él y sus alumnos para un mejor funcionamiento del curso y un mejor
ambiente de aprendizaje.

El maestro debe conocer personalmente a cada uno de sus alumnos, en la medida
de sus posibilidades. Identifica sus necesidades y gustos. Asi mismo toma en
cuenta sus expectativas hacia la materia desde el inicio del curso. Este
conocimiento personal es un instrumento que apoya el acompafiamiento.

Para favorecer una adecuada relacion maestro-alumno, el maestro debe mostrar
permanentemente una actitud positiva hacia sus alumnos, que los motiva a
superarse, recordando que las expectativas que se forma acerca de ellos apoya
0 empobrecen su proceso formativo.
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Es importante que el maestro no haga distinciones en el trato entre sus alumnos;
para lograr una adecuada relacién equitativa se debe de esforzar por atender a
aquellos que por naturaleza les cuesta mas trabajo la tarea del aprendizaje, 0
aquellos que mas lo necesitan.

A partir de una vision del mundo, la relacion humana de un centro educativo
deberia de ser incluyente, por lo que supera la tolerancia, incluso la mera
aceptacion y debe llegar hasta la celebracion de las diferencias.

El maestro es testigo de la transformacion de la humanidad, por ello su relacion
con los alumnos debera de distinguirse por el desinterés en cualquier beneficio
personal, sea material, afectivo o personal.

El donde se refiere al ambiente de aprendizaje que el docente debe propiciar
para que el alumno desarrolle actitudes y percepciones que faciliten el proceso
de ensefianza para el aprendizaje. Este ambiente debe ser considerado como
fisico 0 humano.

Ambiente
Facilitador

| —

Ambiente Fisico

En Dénde —

Ambiente
Humano

—

De Motivacién

El ambiente de aprendizaje debe ser facilitador del mismo, es decir, debe tener
las condiciones adecuadas para que los alumnos aprendan. La responsabilidad
de crear un ambiente facilitador de aprendizaje es compartida por maestros y
alumnos. Sin embargo, el docente es el primer responsable, y como tal, cuida
que las condiciones del ambiente de aprendizaje sean las adecuadas.
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Los ambientes fisicos que el docente debe de considerar para favorecer el
aprendizaje son:

El ambiente fisico proximo, que se distingue por ser el espacio donde se da la
relaciébn maestro-alumno de forma directa. Y puede estar constituido por el
salon de clases, por un taller, laboratorio o clinica, o bien por un espacio laboral
dentro de una empresa o dependencia gubernamental. Asi mismo se considera
también como ambiente de aprendizaje el proporcionado por las nuevas
tecnologias de la informacion (internet, ambiente virtual).

El ambiente fisico amplio es el que rodea al ambiente fisico préximo, es decir,
el campus y sus instalaciones. Estos espacios deben también tener las
condiciones adecuadas para propiciar el aprendizaje.

El ambiente fisico remoto esta constituido por los espacios que utiliza el alumno
para su aprendizaje, sin que se esté llevando a cabo la relacion maestro- alumno
de forma directa. Este puede estar constituido por el domicilio del alumno, la
biblioteca, o cualquier otro espacio donde el alumno lleva a cabo actividades de
aprendizaje.

El ambiente fisico a distancia, un centro educativo podra estar incursionando en
la modalidad abierta o a distancia, la cual representa una alternativa
metodoldgica que brinda una respuesta concreta a necesidades educativas de
quienes por diversas circunstancias no tienen posibilidad de asistir a la escuela.
La relacion entre maestro y alumno se encuentra mediada a través de algun
desarrollo tecnologico

En cada caso el maestro debe considerar las condiciones especificas de cada uno
de los ambientes para facilitar que el alumno aprenda.

El maestro debera de propiciar que los alumnos se responsabilicen de que el
ambiente de aprendizaje proximo permanezca aseado, bien iluminado, ventilado
y ordenado.

37



Jesus Martin Cepeda Dovala

En todo momento se debe de garantizar que los ambientes de aprendizaje existan
las condiciones de seguridad necesarias. Para ello se deberan de identificar las
areas de peligro, y tomar las medidas que puedan prevenir accidentes,
estableciendo normas claras de seguridad, sefializacion y planes de
contingencia. El maestro debera de vigilar el cumplimiento de las normas de
seguridad, la utilizacion adecuada de los instrumentos, equipos e indumentaria.

Es importante considerar el ambiente humano de aprendizaje, que esta
constituido por el clima relacional establecido entre aquellos que participan en
el proceso de ensefianza y del aprendizaje, donde quiera que éste se realice. Este
ambiente es en algunas ocasiones mas trascendental para el aprendizaje que el
mismo ambiente fisico. Este ambiente humano se caracteriza por la vivencia de
los valores del centro educativo.

El clima del ambiente de aprendizaje debe favorecer la comunicacion libre, el
respeto, la aceptacion mutua, la responsabilidad compartida y en general un tono
afectivo adecuado para propiciar el aprendizaje.

Debe de existir un marco normativo claro que establezca las reglas de
comportamiento que determinan el ambiente humano de aprendizaje; éste esta
establecido en sus respectivos niveles por las autoridades de la institucion y por
el maestro, quien puede dialogar con sus alumnos cuando sea conveniente.

La motivacion, considerada como la fuerza que mueve a una persona a hacer
algo, puede ser intrinseca o extrinseca. El maestro busca propiciar la motivacion
intrinseca, que es la que cada alumno tiene internamente para su aprendizaje.
En cambio la motivacion extrinseca, ademas de otras estrategias afectivas utiliza
principalmente recompensas y sanciones (consultar el reglamento del alumno).

Las recompensas Yy las sanciones siempre deben aplicarse con la intencién de

beneficiar y desarrollar integralmente al alumno a quien se le aplican y al grupo
al que pertenece.
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Para que se logre esta intencidn, las recomendaciones y las sanciones deben ser:

e Congruentes con los comportamientos correspondientes.

e Aplicadas y entendidas en estado de serenidad sin ningun otro animo
mas que formar.

e Entendidas por el alumno que la recibe.

e Justas, con base en un marco normativo claro. Esto es condicion
indispensable para una adecuada relacién maestro-alumno.

El alumno debe ser consciente de los limites que el beneficio comuan, o bien el
beneficio personal, le imponen. Cuando una persona no reconoce esos limites,
la institucion le ayuda a hacerlo a través de las sanciones que el reglamento o la
instancia correspondiente sefialen.

Todas las personas necesitan el reconocimiento social de su esfuerzo, por ello
el maestro debe de buscar en sus alumnos que se sientan reconocidos.

El maestro debera considerar respetuosamente su parte de responsabilidad en el
esfuerzo de corregir la superacion de sus alumnos y evallen en cada caso si ha
hecho todo lo que estaba a su alcance para ayudarles a mejorar.

El para qué corresponde a la intencionalidad de la docencia, y se define como
el horizonte al que se dirige el proceso de ensefianza y del aprendizaje. Establece
la finalidad més alla de las aulas del quehacer educativo, como la direccion y
faro que orienta al maestro en su labor.
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El maestro mediante su labor docente y como parte de la institucién se suma a
la preocupacion de responder a las necesidades de la sociedad a través de la
educaciéon para la justicia y la paz; para la conciencia politica; para la
convivencia; para el trabajo, el desarrollo y el servicio; para el respeto al
ambiente y para la esperanza.

El docente forma integralmente a personas que viven los valores de la sociedad,
principalmente la fe, la fraternidad y el servicio; preocupandose por educar a la
vida interior y a la autonomia moral; a la verdad y a la coherencia; al dominio
de si mismo y a la austeridad.

Mediante sus clases el maestro busca transformar a la sociedad, sabiendo que
sus alumnos seran elementos activos y factores de cambio que construyan en
comunidad la civilizacion del amor.

El proceso de ensefianza y del aprendizaje no se limita a la formacién
intelectual, incluye el deber de educar para la vida, ensefiando a vivir bien de
acuerdo a los principios y valores de la sociedad. El proceso de ensefianza y del
aprendizaje es un proceso dindmico, continuo e interrelacionado del
conocimiento cientifico y la realidad histéricamente determinada.

Las investigaciones realizadas en nuestro pais nos permiten afirmar que para su
transformacion los esfuerzos deberan centrarse en:
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El proceso de ensefianza debe ser basado en competencias profesionales en
la medida que integre las funciones instructiva, educativa y cientifica, para
lo cual es preciso que centre su atencion en la direccion cientifica por parte
del profesor de la actividad practica, cognoscitiva y valorativa de los
alumnos, teniendo en cuenta el nivel de desarrollo alcanzado y sus
potencialidades para lograrlo; y que mediante los procesos de socializacién
y comunicacion se propicie la independencia cognoscitiva y la apropiacion
del contenido de ensefianza; que contribuya a la formacién de un
pensamiento reflexivo y creativo, para que permita al alumno establecer los
nexos y relaciones y aplicar el contenido a la practica social; que conlleve a
la valoracion personal y social de lo que se estudia, asi como al desarrollo
de estrategias que permitan regular los modos de pensar y actuar, que
contribuyan a la formacion de acciones de orientacion, planificacion,
valoracion y control.

En correspondencia con el tipo de ensefianza que se asume, el proceso de
aprendizaje debe ser cientifico, como una de las formas que el estudiante
tiene de apropiarse de la experiencia histérico-social expresada en el
contenido de ensefianza.

Este proceso partira del diagnostico del nivel de desarrollo individual
alcanzado, de lo cual se debe hacer consciente al alumno para potenciar sus
posibilidades, propiciando su participacion activa, consciente y reflexiva,
bajo la direccion no impuesta del profesor en la apropiacion de
conocimientos y habilidades, asi como de procedimientos para actuar y
aprender a aprender, en interaccion y comunicacion con sus comparieros, la
familia y la comunidad y asi favorecer la formacidn de valores, sentimientos
y normas de conducta.

El diagndstico es indispensable para organizar, dirigir y proyectar todo el
proceso y abarcar la labor relacionada con la medicion por parte del profesor de
diferentes indicadores: la motivacion y nivel de satisfaccion del alumno; nivel
logrado en la apropiacion del contenido antecedente; operaciones del
pensamiento, andlisis, sintesis, comparacion, abstraccién y generalizacion;
habilidades intelectuales, solucion de problemas, valoracion, argumentacion,
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entre otras, habilidades de planificacion, control y valoracion de la actividad de
aprendizaje; el desarrollo de normas de conducta, cualidades y valores, asi como
se comunica y relaciona con los demas.

El diagnostico es parte de todo el proceso e implica a partir de los objetivos
propuestos, la determinacion del desarrollo alcanzado por el alumno y su
desarrollo potencial, lo que permite trazar las estrategias docente educativa
adecuada y atender a las diferencias individuales.

Es necesario en las diferentes asignaturas y a nivel de los grados, conocer,
diagnosticar el nivel de aprendizaje de logros adquiridos, en cuanto a los
antecedentes de los conocimientos y habilidades.

Las diferentes formas para el diagndstico de los conocimientos que se utilicen,
deben permitir al docente determinar los elementos del conocimiento de las
competencias y niveles de aprendizaje logrados y cudles faltan, asi como los
niveles con los que el alumno puede operar (reproduccion o aplicacién) y los
procedimientos que emplea, a partir conocer las exigencias precedentes para el
aprendizaje de un grado, una unidad, una clase, etc. Debe verse al diagnostico
no como una calificacion o puntuacién, sino como la determinacion de los
elementos del conocimiento, porcién minima de informacion que expresa un
concepto, hecho, fendbmeno, ley, etc.

Diagnosticar el desarrollo de habilidades y capacidades, significa que se
seleccionen actividades y tareas que le exijan al alumno valorar, argumentar,
resolver problemas, etc., atendiendo al nivel de desarrollo que debia alcanzar,
dados los objetivos del nivel y de cada grado y lo que podra hacer
pertinentemente. Esto permite al profesor analizar indicadores del desarrollo
intelectual, en cuanto a las posibilidades del alumno para analizar, sintetizar,
comparar, abstraerse y generalizar.

Se hace necesario unificar el trabajo de los docentes de cada escuela, en funcion
no de crear maltiples instrumentos por todas las asignaturas, sino actuar
razonablemente y con creatividad para obtener la misma informacion, a veces,
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con un solo instrumento aplicado en un grado. Por ejemplo un instrumento en
que se exija a los estudiantes valorar una situacion dada, pude ofrecer
informacion acerca del dominio de determinado conocimiento, del desarrollo de
esa habilidad, de la forma en que redactan, asi como del cuidado que tienen al
trabajar y presentar lo solicitado.

También se debera efectuar el diagnostico de los motivos e intereses de los
alumnos, como elementos esenciales para el accionar de la escuela.

Existen diferentes formas de obtener informacién para el diagndéstico, dentro de
estas se encuentran:

e La observacion sistematica del alumno

e Entrevistas individuales y grupales

e Encuestas

e Aplicacion de instrumentos escritos, preguntas orales.

e Estudio de la documentacion escolar (expediente acumulativo,
examenes aplicados, entre otros).

e Revision de libretas y cuadernos de actividades

e Andlisis del comportamiento del alumno en actividades grupales

e Visitas a la familia y la comunidad.

La ensefianza y el aprendizaje establecen un proceso, de cuya calidad depende
el desarrollo de las actividades que deben de realizar los estudiantes, que lleguen
a pensar y actuar con independencia e iniciativa, que busquen solucién a los
problemas, a la vez que escuchen, valoren y respeten las opiniones ajenas y
puedan trabajar en colectivo.

La apropiacion de los conocimientos debe producirse en los contenidos de una
unidad con la de los procedimientos y estrategias para aprender.

En todas las asignaturas es imprescindible lograr la vinculacion de la teoria con

la practica y la aplicacion a la vida de lo que el alumno estudia, sobre la base de
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la realizacion de actividades practicas y experimentos de clase y del desarrollo
de actividades laborales que contribuyan a solucionar problemas cercanos al y
a la comunidad en que vive, a partir del propio contenido de ensefianza.

En todo el proceso la vinculacion del estudio con la actividad laboral, deberia
de ser la piedra angular de la pedagogia en nuestro pais, deberd manifestarse en
funcién de la formacién de habitos, una disciplina y amor por el trabajo, de
modo tal que el estudiante pueda llegar a sentirlo como una necesidad individual
y social que permite su desarrollo pleno y lo prepare para la vida, educar es
confiar a cada persona la obra de la humanidad que le ha precedido, es formar
en cada individuo la sintesis de la creacién, hasta el dia en que dura; es colocarlo
a la altura de su tiempo, para que emerja sobre él.

El alumno debera realizar actividades practicas, cognoscitivas y valorativas, lo
que favorece el desarrollo de su personalidad.

o Conceptuales Ve ~
«  Metodolégicas Desarrollo del

e Humanas Alumno

) Llngmﬂ-lca’s- ¢ Familiarizacidn

*  Socio-histéricas - Comprensién

* Logicas nprer

e  Comunicacion COMPETENCIAS * Aplicacién

e  Ecolégicas NIVELDE APRENDIZAJE

El docente deberd estimular las acciones equipos de trabajo, grupales e
individuales como el eje central de organizacion de este proceso.

Es importante insistir que numerosas investigaciones demuestran que el ser
humano, nace con todas las posibilidades para su desarrollo; no estan prefijadas
ni su capacidad intelectual, ni sus sentimientos y mucho menos sus valores. La
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interaccion del alumno con su medio social en el que vive y se desarrolla, es lo
determinante en el desarrollo de las potencialidades con las que nace.

La necesidad de comunicacion debe ser concebida convenientemente en la
actividad docente, actuando con flexibilidad y evitando el formalismo en las
clases, buscando el comprometimiento del alumno y su colaboracion en las
actividades, a partir de que sienta la motivacién por hacerlo.

Las actividades compartidas, como por ejemplo los talleres, seminarios, clases
préacticas, excursiones, cine debates, espacios de reflexion, participacion en
actividades productivas y socialmente Utiles, entre otras, en las que se brinden
iguales oportunidades para que todos expongan sus puntos de vista y sean
escuchados con respeto, a partir de la cooperacion entre todos por alcanzar
metas comunes, favorece el desarrollo de los niveles de conciencia, que los
conocimientos y habilidades que la escuela se propone que el se apropie,
adquieran un sentido personal para el, ademas de que comprenda su significado
0 importancia social.

Las actividades grupales entre los alumnos, del maestro, asi como la de la
familia 'y la comunidad, constituyen elementos necesarios, que
imprescindiblemente debe tenerse en cuenta para que la ensefianza y el
aprendizaje permitan el desarrollo integral del alumno.
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Capitulo 3. Evaluacion de la Enseilanza y el
Aprendizaje por Competencias.

Existen diferentes procedimientos didacticos que establecen las bases esenciales
del sistema de métodos que utilizan los profesores y los alumnos, al ensefiar y
aprender respectivamente como parte del proceso de ensefianza y del
aprendizaje.

Es preciso unificar los esfuerzos de los profesores en torno al uso y creacién de
aquellos métodos y procedimientos mas generales, mas productivos, que
complementen los diferentes métodos y que de forma coherente integren la
accion de las diversas asignaturas que influyen sobre el alumno, en pro de lograr
su mayor participacion colectiva y consciente, el desarrollo de su pensamiento,
de su imaginacion, la formacion de actitudes y valores, de su creatividad.

El docente debera de estar consciente de que toda ensefianza implica un proceso
de evaluacién, que en el fondo supone hacer juicios y tomar decisiones acerca
del desempefio de los estudiantes.

La finalidad de la evaluacién del aprendizaje el profesor debera considerar dos
aspectos o finalidades paralelas:

a. El aspecto cuantitativo es la medicién que implica expresar en términos
numéricos el nivel de adquisicion de los conocimientos, habilidades y
valores y actitudes adquiridos por los alumnos y se expresa en la asignacion
de una calificacion.

b. El aspecto cualitativo es la emision de valor acerca del proceso de
aprendizaje. Aqui el docente debe observar de manera continua la forma en
que el alumno va alcanzando los objetivos, para retroalimentarlo y mejorar
el proceso de su aprendizaje.
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Para realizar la evaluacion del aprendizaje es necesario que el maestro
identifique diferentes aspectos, de cuya integracion depende una adecuada
evaluacion. Por un lado las competencias y niveles de aprendizaje; y por el otro,
la seleccion adecuada de los instrumentos que evaluaran dichos aspectos.

La evaluacion de los aprendizajes debe de ser continua, es decir, que se aplica
constantemente en todo el proceso educativo, con la intencion de corregir a
tiempo lo que sea necesario.

Finalmente, el maestro deberé de considerar los momentos en que se aplicara la
evaluacion del aprendizaje, los instrumentos a utilizar y los tipos de contenidos
a evaluar.

En la evaluacion del aprendizaje se consideran tres momentos:

La evaluacion diagnostica es una exploracion inicial que analiza los niveles de
aprendizaje, los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes que
poseen los alumnos al inicial el proceso de ensefianza y del aprendizaje.

Este tipo de evaluacion se realiza al inicio de la materia; como su nombre lo
indica, su objetivo es diagnosticar las competencias y niveles de aprendizaje, el
grado en que los alumnos poseen los conocimientos, habilidades, destrezas,
valores y actitudes que poseen y que son antecedentes importantes para el curso
gue vamos a impartir y para establecer las adecuaciones que sean pertinentes y
que deseamos que adquieran.

Es recomendable aplicarla en la primera sesion de trabajo o antes de iniciar cada
tema, si asi se juzga conveniente. No se toma en cuenta para la acreditacion o
calificacion final de la materia.
El como se realiza permite que el maestro utilice diferentes instrumentos
dependiendo del tipo de competencias y niveles de aprendizaje de valores y
actitudes que va a diagnosticar.
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Los objetivos determinan los criterios para seleccionar los contenidos
programaticos, los procedimientos y los recursos didacticos, asi como las
actividades dentro y fuera del salon de clase, las modalidades y momentos de
evaluacion.

El para qué se realiza nos permite detectar las carencias, lagunas o en general
el estado de conocimiento que tiene el grupo y cada alumno respecto a los temas
que se revisaran en el desarrollo del curso, o bien, para identificar objetivos ya
logrados.

Para adecuar el programa a la realidad actual de los alumnos y a las
posibilidades que en concreto se dan en el grupo, permitiendo asi hacer los
ajustes necesarios para que el curso logre su objetivo.

Para planear actividades de indole correctiva, si es que se detectan problemas
graves que pueden provocar gque los alumnos no logren el objetivo general de la
materia o algun objetivo particular.

Diagnosticar el nivel de cada alumno para buscar estrategias que ayuden a
equilibrar el desarrollo uniforme de los alumnos en el grupo.

La evaluacion formativa es aquella que permite retroalimentar y modificar todas
las estrategias de ensefianza como del aprendizaje. Esta se realiza a lo largo de
todo el proceso de ensefianza y del aprendizaje, porque es un elemento regulador
de dicho proceso.

El proceso y adquisicion de qué evalla, son las competencias y niveles de
aprendizaje, valores y actitudes definidas en los objetivos establecidos en el
programa. En esta evaluacion es importante identificar las estrategias o
procedimientos que utiliza el alumno para llegar a un determinado resultado.
Tomando en cuenta que el aprendizaje es una actividad continua, se valoran
tanto los resultados como los procedimientos que utilizan los alumnos para
realizar una tarea o resolver un problema.
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El como se realiza se da valorando los errores y aciertos en el proceso que
realiza el alumno al asimilar y acomodar los nuevos conocimientos. En el
proceso formativo, cada error y cada acierto tienen significado para comprender
el proceso de construccion del conocimiento que esta llevando a cabo el alumno.

Las modalidades que el maestro puede utilizar son:

a. El de regulacion interactiva que se da de manera integrada e inmediata con
el proceso de ensefianza y del aprendizaje. El profesor podra observar y dar
seguimiento a las representaciones construidas por sus alumnos, utilizando
diferentes estrategias de ensefianza, como preguntas intercaladas,
repeticiones, ejemplos alternativos, ilustraciones, etc.

b. Elde regulacion retroactiva que se dirige hacia atras, para reforzar lo que no
ha aprendido de forma apropiada. Consiste en programar actividades de
refuerzo después de realizar una evaluacion puntual para ayudar a solventar
las dificultades encontradas.

c. La regulacion proactiva opera hacia adelante, esta dirigida a prever
actividades futuras de instruccion para los alumnos con dos posibles
intenciones: la primera es lograr la consolidacion o profundizacién de los
aprendizajes. Y la segunda es la de buscar que se tenga la oportunidad de
superar en un futuro los obstaculos que no pudieron superarse en momentos
anteriores.

El para qué se realiza nos permite regular el proceso de la ensefianza y el del
aprendizaje permitiendo al docente que adapte o ajuste las estrategias o
actividades planeadas de acuerdo al desempefio logrado por los alumnos. Asi
como, para identificar los posibles obstaculos o fallas que pudieran haber en el
proceso de la ensefianza y el de aprendizaje que realizan los alumnos y asi
remediarlos con nuevas adaptaciones didacticas.

La evaluacion sumativa es la forma mediante la cual se juzgan los resultados
del aprendizaje al final de un determinado periodo (unidad de aprendizaje,
parcial, final, etc.), con el fin de comprobar el logro de los objetivos planteados.
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Esta se realiza al término de un periodo determinado, ya que es una integracion,
mas que una unidad o el curso completo.

El queé evalla esta orientado hacia las competencias y niveles de aprendizaje asi
como los valores y las actitudes de los alumnos que estan definidos en los
objetivos, para asignar una calificacion con fines de acreditacion.

El como se realiza se da integrando toda la informacion cuantitativa y cualitativa
que se generd durante el proceso de ensefianza y del aprendizaje. Aplicando
diferentes instrumentos que miden el logro de los objetivos por parte de los
alumnos.

Este momento se debe ir mas alla del mero dato cuantitativo, al incluir una
retroalimentacion con explicaciones y orientaciones para alumnos.

El para qué se realiza est4 evaluacion tiene una funcion acreditativa. Nos da
informacion para verificar si el alumno logro los objetivos y otorgar asi una
calificacion; para saber si el alumno tiene las herramientas necesarias para
aprender nuevos contenidos; para buscar ajustes pertinentes durante el mismo
curso o uno nuevo; el de reconocer la eficacia de las experiencias y estrategias
pedagdgicas realizadas en el proceso o ciclo determinado y finalmente para
retroalimentar al alumno al indicarle sus fallas y sus aciertos de acuerdo con el
objetivo a cumplir.

El docente debe de ser una persona con estudios y experiencia en su area de
desempefio profesional y en la docencia, pendiente del contexto social en el cual
el estudiante se desenvuelve, para facilitarle la construccion de conocimientos
pertinentes a la satisfaccion de las demandas de la sociedad en que vive, que
cuida la formacién de los valores y actitudes en la interaccion cotidiana al
interior del aula, la cual se da en un marco de comunicacion franca y abierta,
favorecida por la profesionalizacion de su labor docente.

Hago una invitacion a los educadores, a que utilicen procedimientos en sus
clases que atiendan no Unicamente a lo externo del proceso la organizacion de
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la clase o la utilizacion de medios de ensefianza, sino que profundicen en lo
interno, es decir en aquellos procedimientos que promuevan el andlisis, la
sintesis, la comparacion, la abstraccion, la generalizacion, la induccion, la
deduccidn, la demostracién, la busqueda de las causas y de las consecuencias,
la bisqueda de la esencia, entre otros elementos importantes, que conduzcan a
un pensamiento cualitativamente superior y que permitan a su vez, no sélo el
desarrollo cognoscitivo, sino también el de los sentimientos, actitudes, valores,
convicciones, que provoquen la formacion de la personalidad de los nifios y
jévenes, acorde con la realidad de nuestra sociedad.

A continuacion hacemos referencia a algunos procedimientos didacticos que
han sido experimentados en las condiciones de la escuela actual y que pueden
ser utilizados en el marco de una ensefianza que se proponga el desarrollo del
alumno basado en la formacion profesional:

La elaboracion de preguntas, por parte del alumno, contribuye a implicarlo en
el proceso, a la vez de motivarlo y estimular los procesos légicos de su
pensamiento, y su independencia cognoscitiva, ademés de fortalecer sus modos
de expresion.

Es importante que el alumno se plantee preguntas de todo lo que estudia, y que
las exprese en forma oral o escrita antes, durante o posteriormente al desarrollo
de la clase, en su propio estudio independiente o en la vida diaria. Para esto es
necesario que primeramente, observe, lea, investigue o escuche la informacién
acerca del objeto de estudio, que sepa determinar lo esencial y lo secundario,
para que posteriormente se interrogue acerca de qué es, cOmo €s, por qué es,
para qué es lo que estudia o también se cuestione en relacion a cuando, donde,
cuanto, cudl es la importancia o la trascendencia de lo que aprende, llegando a
hacer predicciones.

La escuela debe preparar al alumno para que sea capaz de cuestionar, de elaborar
preguntas, en colectivo o individualmente, lo que lo ayuda a que pueda
determinar y aplicar la esencia y la l6gica de lo estudiado. El interactuar de esta
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forma con el contenido, facilita su interiorizacion y su utilizacién en nuevas
situaciones y permite no solo responder a los cuestionamientos del educador,
sino a los que surjan en uno mismo o planteé el colectivo de estudiantes.

Este procedimiento estimula ademas la imaginacion, provocando que surjan
preguntas, muy interesantes, por ejemplo: ¢Qué ocurriria si toda el agua del
planeta se evaporara? ¢Podria ocurrir esto? ¢Por qué arde una vela? ¢Y si
desaparecieran las plantas de nuestro planeta, qué podria ocurrir? ¢Y si no
existiera en la Tierra la fuerza de gravedad, qué ocurriria?

Este procedimiento puede ser utilizado con diferentes formas de organizacién
del proceso de ensefianza que realiza el docente, en apoyo a los diversos
métodos, por ejemplo al leer un epigrafe del libro de texto, al iniciar o finalizar
un experimento, al visitar el museo de la localidad o al establecer un debate
acerca de un tema de interés para el grupo de estudiantes, entre otros.

Su utilizacién eleva el papel y la independencia del alumno en el proceso de su
aprendizaje, por ejemplo, al leer una obra literaria podria orientarse que elabore
preguntas acerca de lo leido, en funcion de las ideas principales y las
secundarias, con relacion a los personajes, etc.

La busqueda de las caracteristicas, le facilita al alumno conocer cémo es lo que
estudia, lo que le revela a partir de la observacion, la descripcién, la
comparacion, entre otros procedimientos, sus caracteristicas, cualidades o
propiedades generales y particulares, precisar las esenciales y aquellas que
posibilitan junto a lo esencial, la identificacion del concepto, de la metodologia
en sus diferentes formas de presentacion.

Este procedimiento conlleva al analisis de los objetos, hechos, fendomenos,
procesos naturales o sociales de forma integral, valorando sus vinculos, nexos y
relaciones, fortaleciendo la aplicacién de los procesos ldgicos del pensamiento
y la independencia cognoscitiva.
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Es muy efectivo, sobre todo, si se trabaja con los alumnos desde el inicio del
curso. Por ejemplo al determinar como es una hoja de las plantas, a los alumnos,
se les plantea inicialmente observar y describir en pequefios grupos de trabajo,
hojas recolectadas de diferentes plantas.

Una vez realizado el trabajo colectivo, los alumnos anotaran en el pizarron las
caracteristicas analizadas, confrontando lo realizado por los grupos.
Posteriormente se determinaran las caracteristicas generales, las comunes a
todas las hojas observadas y las particulares, las especificas de cada tipo de hoja
analizada.

Para identificar las caracteristicas esenciales las que hacen que el objeto sea lo
que es y no otra cosa, se debera dirigir la atencion de los alumnos a las
caracteristicas generales y apoyandose en otros procedimientos como la
sustitucion de cualidades, contraejemplos o el establecimiento de diferencias y
semejanzas, se induce a que por si solos puedan llegar a las mismas. Por
ejemplo, plantear: ;Qué hace que la hoja sea hoja y no raiz o tallo?, ;Qué
ocurriria si supuestamente se sustituyera la clorofila de las hojas de una planta
por almidon?

Con este procedimiento el alumno podrd llega al conocimiento de las
caracteristicas y a los elementos que necesita para operar con el conocimiento y
obtiene aspectos para posteriormente generalizar y llegar a la definicién del
concepto, a la vez de distinguir en casos particulares, la esencia de lo que
estudia, lo necesario y suficiente para poderlo aplicar a nuevas situaciones,
estimulando asi una actividad intelectual desarrolladora y creativa.

Desde el punto de vista de la formacion de valores y actitudes, este
procedimiento permite al alumno comprender la esencia de la postura asumida
por una figura historica o un personaje de una obra literaria, distinguir en estos
casos lo particular o anecdoético, de lo esencial, lo que lo lleva a comprender las
causas y destacarlas de las consecuencias, y le ayuda a la toma de posicion
fundamentada, en las diferentes actividades escolares, y en la vida en general.
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La busqueda de ejemplos, es un procedimiento que conlleva a identificar y
seleccionar por parte del alumno, objetos que pertenezcan a un concepto,
fendmeno, proceso, ley teoria dada, a partir de su observacion o estudio.

Sobre la base del conocimiento de las caracteristicas generales y esenciales, el
alumno debe buscar la esencia en ejemplos particulares, preguntandose el por
qué estos ejemplos pertenecen a la clase de objetos del concepto dado.

Este procedimiento conlleva a que el alumno no solo identifique los ejemplos
atendiendo a caracteristicas externas, como el color, la textura, la forma, sino
también internas, los nexos, las relaciones, la composicion, la forma de pensar
0 actuar, etc.. Presupone no quedarse solo en la simple identificacién o
memorizacion de la generalizacion, sino aplicarla a nuevas situaciones. En la
asignatura Geografia por ejemplo, se puede plantear a los alumnos ejemplificar
montafas, rios, mesetas y llanuras, auxiliandose de diversos materiales, que los
condujeron a utilizar los conocimientos de esencia, en los ejemplos y no a una
repeticién mecénica.

Este procedimiento es también muy util en la asignatura Historia, al motivar a
los alumnos para buscar ejemplos de héroes que lucharon por defender los
ideales de nuestra nacién, ya que lo hacen atendiendo a elementos esenciales,
que se corresponden a cada etapa de nuestras luchas y no memorizando listados
de nombres de personas, todo lo cual no solo tiene gran valor cognoscitivo, sino
esencialmente educativo, formativo, influyendo en los valores y convicciones
patriéticas de los alumnos, al actuar estos con conocimiento de lo que estudian.

El planteamiento de suposiciones o hipoétesis, exige que el alumno a partir del
analisis de planteamientos o problematicas dadas que surjan en el mismo, llegue
a proponer posibles soluciones a las mismas, pudiéndolas corroborar con la
realizacion de experimentos o la busqueda bibliografica. Este procedimiento
facilita que los alumnos busquen las causas, la esencia de lo que estudian y
puedan relacionarlas con los efectos, con las consecuencias.
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Inicialmente los alumnos deberdn comprender a partir del andlisis de la
problematica planteada, de qué se habla en la misma y cudles son sus
caracteristicas esenciales, asi mismo precisar qué es lo que se dice acerca de
esta, lo que ocurre o trae como consecuencia.

Posteriormente podran elaborar las suposiciones u hipotesis, que expliquen la
causa por qué de lo planteado, contrastandolas con las caracteristicas esenciales.

En investigaciones realizadas con estudiantes de secundaria bésica, ante el
planteamiento: En una laguna en que vivian numerosos peces, y en la que
desembocaban varios riachuelos, sorpresivamente los peces, comenzaron a
morir. Plantea hipotesis que te permitan explicar lo ocurrido. Algunas de las
hipdtesis planteadas por los alumnos, se centraron en: Los peces mueren por que
algunos de los riachuelos traen aguas contaminadas que les impiden respirar. Se
le afiadio al agua una sustancia que destruyd las plantas que les servian de
alimento a los peces. El clima de la laguna cambié por la entrada de un "frente
frio", y el descenso de la temperatura del agua, provoco la muerte de los peces.

Estas hipotesis conllevaron a que investigaran en el lugar y localizaran
informacion bibliografica, ademas de interrogar a personas que vivian en la
zona, permitiéndoles la toma de posicion y la intervencion concreta en pequefios
grupos de trabajo, en ese lugar afectado, lo que evidencia la importancia
instructiva y educativa de esta forma de trabajo.

El procedimiento cuales son mis argumentos, permite a los alumnos buscar,
integrar y expresar las ideas, que sustentan la veracidad o conformidad de
juicios sobre un hecho, objeto, fenGmeno o proceso natural o social. Contribuye
a la apropiacion consciente de los conocimientos, ya que exige que los alumnos
amplien, profundicen, comparen y apliquen, haciendo mas sélidos los elementos
del conocimiento que poseen, los lleva a que establezcan relaciones y tomen
posiciones, lo que es de gran eficacia en la formacion de convicciones.
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Un ejemplo de este procedimiento puede ser tomado de la siguiente actividad
orientada en la asignatura Historia: Las ideas de Belisario Dominguez, estan
presentes en la obra actual de la revolucién mexicana. Argumenta la expresion.

Los alumnos en grupos pequefios, pueden leer la actividad para llegar a
determinar la esencia del planteamiento, que radica en las ideas que tenian
Belisario Dominguez y lo realizado por la revolucién mexicana.

Partiendo de la esencia del juicio a argumentar, los alumnos pueden analizar o
recordar los conocimientos que al respecto poseen y completarlos con otros
necesarios, ayudados en la busqueda bibliografica o en entrevistas a personas
qgue vivan en su localidad. Finalmente llegan a expresar sus argumentos,
defendiendo asi sus puntos de vista.

Los procedimientos didacticos expuestos en paginas anteriores han sido
experimentados durante varios afios en diversas escuelas, con la valiosa
participacion de maestros que han investigado al respecto, utilizdndose en las
diferentes asignaturas curriculares y grados de la educacion general, a modo de
procedimientos generales, que unifican el trabajo de los educadores,
facilitandoles la preparacion de sus clases.

Se deben manejar también, otros procedimientos cuya efectividad haya sido
demostrada, y que refuerzan el papel instructivo y educativo del proceso de
ensefianza para el aprendizaje, y el de incrementar la participacion del alumno,
tales como la dramatizacion, al estudiar hechos historicos; el juego de roles, al
trabajar obras literarias; la elaboracién de resumenes y composiciones, los
juegos instructivos, entre otros.

Es necesario insistir que la aplicacién exitosa de estos u otros procedimientos
estd en manos de la creatividad del propio profesor, adecuandolos a las
caracteristicas de sus alumnos, a partir del diagnostico el docente conocera el
nivel de desarrollo en que se encuentran, de los objetivos que se proponga, del
contenido objeto de estudio, de las condiciones materiales con que cuente, del
tiempo, entre otros elementos importantes.
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Los procedimientos didacticos deben constituir un sistema, junto a los métodos
de ensefianza, en correspondencia con los objetivos que el educador se
proponga. Su aplicacion debe ser creadora, nunca esquematica o aislada del
contexto en el cual se desarrolla, deben atender al contenido de ensefianza; es
decir, no utilizar los procedimientos, por los procedimientos en si, sino por su
necesidad real en el proceso de ensefianza para el aprendizaje, cuidando porque
siempre se manifieste la unidad entre instruccién y educacion.

Una ensefianza que se proponga el desarrollo de las presentes y futuras
generaciones, exige esfuerzo y dedicacion por parte de todos, buscar las vias
adecuadas por lograrlo es y sera una tarea permanente de los maestros, que
permitan enriquecer la rica experiencia pedagdgica coahuilense, mexicana y
latinoamericana.
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