
It’s time to build a class time
capsule! What items capture our
life, and show who we are, what
we enjoy, and what is happening
in the world around us?
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Las decision
es instituci

onales se r
efieren a la

s eleccione
s y determ

inaciones

que toman las orga
nizaciones, 

entidades o
 institucion

es, ya sean

gubernamentales, ed
ucativas, em

presariales
 u otras. E

stas decisio
nes

pueden aba
rcar una a

mplia gama de áreas
, desde polí

ticas intern
as y

externas, a
signación d

e recursos,
 selección d

e personal,
 estrategia

s de

negocio, ha
sta política

s públicas, 
entre otros

 aspectos

Dentro de la
 escuela ex

isten cierta
s estructur

as que per
miten escuch

ar las

voces de su
s diferente

s miembros, órgan
os de parti

cipación so
cial,

 sociedad y
 consejo de

 alumnos, asambleas de cla
se, 

asociación 
de padres 

de familia, entre o
tros

decisiones
institucionales



Transformacional

este estilo lo tienen
 los

directores que insp
iran al

personal a alcanzar

nuevas metas

Autocrático

el director 
toma decisione

s sin

mucha partic
ipacionde lo

s

maestros o p
adresde fa

milia

democratico
aqui participan todos los maetros y padres defamilia de manera activa en la toma de

deciciones.

La gestión directiva en preescolar puede
variar dependiendo del enfoque pedagógico,
la cultura organizacional y las necesidades
específicas de la comunidad escolar. Aquí
hay algunos estilos de gestión directiva que
son comunes en entornos preescolares:

Laissez-faire
El director deja que las educadoras

tomen deciciones sin intervenir,
normalmente se da donde se tiene

personal muy capacitado. 

estilos de
gestión
directiva

Estrategico
aqui el director solo establece metas y

crea ambientes adecuados para un
buen aprendizaje y crecimiento



autonomía
docente 

Agregar texto
se ref

iere a
 la libe

rtad q
ue tie

nen la
s educ

adora
s para

 tomar dec
iciones

respec
to a s

u prac
tica p

edago
gica, m

etodos
 de en

zeñan
za, fo

rma de

evalua
r el a

prend
izaje a

 sus a
lumnos y 

como trab
ajar e

n su a
ula.

cuand
o el ja

rdin c
uenta

 con e
ducad

oras q
ue tie

nen e
sta au

tonom
ia doc

ente

puede
n manipul

ar su 
manera

 de en
zeñar

 a las
 neces

idades
 que t

enga 
cada

uno de
 los n

iños c
omo habi

lidades
, estilo

s de a
prend

izaje. 
 y su 

contex
to

Esta au
tonom

ia per
mite a l

as edu
cadora

s ser 
mas fle

xibles 
y crat

ivas p
ara

tomar dec
isiones

 colab
orativ

as con
 sus c

ompañer
as, dir

ectora
. otros

profes
ionales

 y pad
res de

 familia.



Durante est
a jornada d

e observac
ión podía n

otarse com
o la directo

ra

maneja los d
iferentes e

stilos depen
diendo de l

as activida
des que se

estuvieran 
realizando 

en el jardín
 de niños p

or ejemplo en la de
coración de

l

evento del 
día del niño

 dejo que la
s educador

as decidier
an de manera

autónoma como querían d
ecorar, per

o en otras 
cosas daba

 indicacione
s

precisas  y
 esperaba 

que fueran
 acatadas 

de la mejor manera posib
le, pero

tambien era un
a directora

 que motivaba a s
eguir alcan

zando metas para 
la

mejora del ja
rdin ya que

 .las plante
aba y part

icipaba de 
forma activa pa

ra

el cumplimiento de ell
as,

decisiones
institucionales


