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[bookmark: _gjdgxs]Introducción
En todo documento de investigación comienza con la introducción que es el apartado que abre el trabajo de alguna indagación, la función principal es ofrecer al lector un panorama a grandes rasgos respecto a la totalidad del escrito, indica la secuencia o etapas  a seguir del estudio, es el  punto de orientación que le indica a la persona conocer el enfoque del estudio que está a punto de leer, sintetizado del documento sobre lo que esté contiene,  como lo es un resumen del desarrollo, objetivos, descripción ,  estructura interna de la organización , metodología que se aplicó, fundamentos teóricos , entre otros lineamientos que se presentan.
El siguiente documento presenta una redacción de un informe de prácticas profesionales el cuál redacta estrategias y acciones que se aplicó para eliminar alguna problemática, se elijé   esta modalidad por la metodología para trabajar, que consiste en la investigación-acción, basándose en un instrumento analítico-reflexivo en donde se describen los procedimientos qué se llevaron a cabo, con el fin de mejorar lo que se detectó desde un inicio; asimismo se menciona las competencias del perfil de egreso de la carrera licenciatura en educación preescolar, se describe las fortalezas y áreas de oportunidad, también las competencias que se favoreció en las prácticas profesionales: Detectar los procesos de aprendizaje de los alumnos para favorecer el desarrollo cognitivo y socioemocional.  Actúa de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la práctica profesional. Colabora con la comunidad escolar, padres de familia, autoridades y docentes, en la toma de decisiones y en el desarrollo de alternativas de solución a problemáticas socioeducativas. 
¿Cómo regular las emociones a través del trabajo colaborativo en los niños de preescolar?
Este documento es un texto recepcional que hace referencia a un informe de prácticas profesionales que se trabajó durante un ciclo escolar en diferentes tiempos del año del 2023-2024, este trabajo de investigación se llevó a cabo en el Jardín de niños Villa de Santiago, el cual está ubicado en el bulevar Saltillo, colonia Buenos Aires, al sur de la ciudad, enfocándose en el grupo de segundo grado de preescolar, sección B con un total de 29 alumnos,  15 niños y 14 niñas, en el grupo se detectó un problema sobre la falta de conocimiento de emociones y por ende la falta de saber cómo actuar al momento de regularlas cada una de ellas , lo que provocó escenarios de conflictos entre los mismo alumnos, respeto hacia los maestros y autoridades, un autocontrol en el llanto , agresividad y la aceptación de convivir unos niños y niñas con otros, el objetivo del trabajo es: Identificar las emociones para poder regularlas y desarrollarlas a través del trabajo colaborativo en los niños de preescolar.
Con la problemática se realizó una investigación para poder eliminarla o minimizarla, para esto se utilizó la metodología investigación-acción, consiste en identificar un problema e investigar para dar una solución realista de manera específica y práctica de manera cualitativa, con ayuda de estrategias, investigación y acciones, asimismo ayuda a centrase en la comprensión para la mejora de los procesos de cambio, partir de un trabajo colaborativo de los propios sujetos implicados, para estos los agentes que participan para esta investigación son las maestras titulares, directivo, alumnos de segundo grado y padres de familia.
Al hacer la investigación se utilizó la estrategia del trabajo colaborativo, pues el convivir era uno de los factores principales del problema el no querer socializar con los demás alumnos, se utilizó esta área de oportunidad para convertirla en fortaleza, pues el área de preescolar ayuda a los niños a desarrollar habilidades sociales, emocionales, cognitivas y físicas, para fomentar la curiosidad y el amor por el aprendizaje a través de la socialización, juegos e intereses de los mismo alumnos; esta estrategia se basó con dos principales autores  Lev Vygotsky y Jean Piaget que mencionan sobre la gran importancia que tiene el convivir y jugar a la edad de la primera infancia en el preescolar y como este ayuda la regulación de emociones.
El contenido del informe está estructurado por varios apartados, comienza con el plan de acción, planificación , desarrollo-reflexión y evaluación de la propuesta de mejora, acciones, conclusiones  y  recomendaciones, referencias y anexos ;  cada uno de estos apartados se encuentra en el interior del informe y se describe de  manera detallada  las acciones realizadas que se llevaron a cabo, se explica la estrategias , menciona los autores para basarse en la información de investigación , fechas en la que se aplicó de manera calendarizada , con la terminación de la evaluación y los resultados obtenidos de dicha problemática en la que se enfrentó el grupo, con la muestra de algunas fotografías de evidencia 


[bookmark: _30j0zll]Plan de Acción 
El siguiente documento presenta un escrito de informe profesional de prácticas el cual consiste en la elaboración de un documento analítico-reflexivo a lo que se refiere reflexionar, pensar en qué hacer, y acciones por realizar para mejorar o acabar con un problema, al igual que su entorno general, el cual se redacta un proceso de intervención que se realizó durante un periodo de práctica profesionales de cuarto año en un salón de niños en el área de preescolar, en él se describen las acciones, estrategias, los métodos y los procedimientos llevados a cabo, que tiene como finalidad mejorar y transformar alguna de las problemáticas que se detectaron al inicio del ciclo escolar. 
El informe se basa en utilizar la metodología investigación – acción , está  metodología favorece el cambios de conocimientos y el desarrollo de una estructura relacional de compromiso con las personas que integran la realidad a cambiar o mejorar algo  su entorno,  esto hace referente a 4 etapas, el primero es planificar donde el investigador pretende abordar una pregunta de alguna problemática, que pretende, como y cuando , la segunda etapa es actuar consiste en aplicar lo antes mencionado de la planificación y obtener todos los datos, tercera etapa es observar revisar sus objetivos para lograr su expectativas planteadas, por último la etapa de reflexionar el cual es observar y analizar los datos para dar alguna solución ; lo que permite al estudiante valorar la relevancia y la pertinencia de las acciones realizadas, y replantear tantas veces como sea necesario sobre sus acciones.
Hoy en día el realizar una práctica profesional  con lleva una gran responsabilidad para guiar a los alumnos en su conocimiento y desarrollo de habilidades en el ámbito educativo, va más allá de aportar las herramientas necesarias para facilitar  aprendizajes, se trata de que el alumno comprenda  la importancia que tiene su papel ante la sociedad y el contexto en el que lo rodea , la práctica debe ser innovadora para despertar su interés, la curiosidad , estar  en constante investigación y dar una solución a un problema que se pueda detectar, donde la práctica sea situada que el niño conozca quién es y su gran aportación, para así cumplir con el perfil de egreso que corresponda de acuerdo a su edad, sus capacidades y destrezas.
Tiene gran  importancia mejorar o transformar la práctica profesional,  cómo docente se necesita  cambiar con gran constancia a través de los años pues las generaciones cambian en diversas cuestiones, lo niños  vienen con pensamientos diferentes  o  nuevas curiosidades asimismo se puede incluir la  tecnología o sociedad en la que se relacionan , intereses diferentes y se involucran en contextos  distintos, culturas diferentes, estilos de aprendizajes nuevos ; por eso como docente hay que prepararse para todo este tipo de cambios que se puede enfrentar dentro de una institución al momento de estar frente a un grupo.
Algunas de las razones por la cual es importante mejorar la práctica profesional son los cambios sociales, hay muchas maneras que se pueden relacionar los niños en diferentes contextos, y esto se relaciona mucho la manera del comportamiento de los infantes, los cambios sociales se relacionan en el entorno que se encuentra, tiene las perspectivas de las cosas, de la manera de pensar, pero sobre todo la forma de desenvolverse con la sociedad, como las nuevas generaciones cada vez se puede observar cosas nuevas sobre cómo puede estar conformada una familia y como docente se debe de actualizar la información de la sociedad los diferentes contextos que se puede presentar en estos tipos de familias y el cómo dar a conocer en el aula que a pesar de que todas las personas son diferentes en cuanto a nuestra familia, vestimenta, manera de pensar, gustos etc.  Todos merecen las mismas oportunidades.
Hoy en la actualidad se vive en una sociedad que al pasar el tiempo la tecnología avanza en todo, cómo lo es la comunicación, aprender temas, herramientas de trabajo, incluso es ya una necesidad para la vida diaria, esta herramienta es indispensable para realizar nuestras actividades, es  esencial en el ámbito educativo,  existen nuevas App para mejorar los aprendizajes de nuestros alumnos, con el objetivo de que su interés no se pierda, sea más llamativo al momento de preparar una clase ,  que la escuela tradicional cambie de poco en poco; por esto el papel del docente es de suma importancia al actualizarse para comprender las nuevas generaciones en base a la tecnología, al trabajar con esta herramienta se familiariza en su entorno, modificar  actividades , estrategias , preparar clases , para que al momento de estar en el aula sea más innovador y significativo para los alumnos.
El contexto donde se involucran los niños y las niñas influye la manera en la que se relacionan con lo demás, lo cual se vincula en la clase; se presentan situaciones donde los padres de familia presentan algún tipo de violencia intrafamiliar, la economía es muy escasa para la vida diaria , poca atención de los tutores que están a cargo de los alumnos e inseguridad en la colonia donde habitan , a lo que hace referente una problemática para la práctica profesional, además de  aportar conocimientos en base al ámbito educativo y en la manera de evolucionar las mentes de los niños,  reciban una educación de valores y pensamiento crítico del cómo realizar la resolución de problemas que pueden enfrentar en su vida, adecuar las clases en base a las necesidades que se presentan el grupo, tener actividades exitosas cada generación que llega al salón de clase con distintas problemáticas de la comunidad que se relacionan.
Por último, el ser profesionista cómo docente, es una gran responsabilidad sacar provechos las habilidades y aprendizajes hacia los infantes , aportar estrategias que le puedan servir para su vida diaria,  ser el modelo a seguir para que desarrollen sus habilidades al máximo  y dar aportaciones de conocimiento que ellos puedan transmitir en el contexto en el que se relacionan; antes de actualizar la manera de transformar las clases, es esencial conocer a los alumnos,  emplear diversas técnicas de enseñanza e implementar diferentes maneras de evaluarlos, para que con esta información se realicé un análisis de las necesidades que hay que mejorar para una verdadera transformación.
El compromiso es un deber que se tiene que realizar para llegar a un objetivo, un cumplimento por una persona que lo tiene y debe demostrarlo, el compromiso es una capacidad para tomar consciencia de asumir obligaciones que deben de existir para llegar lo acordado, el caso de ser docente el tener compromisos tiene una gran importancia pues genera cambios de satisfacción en los alumnos, en los aprendizajes hasta la  manera de pensar y el resolver situaciones que se lleguen a presentar, con el fin que los niños tengan una superación en todas las áreas, cómo lo académico, en la salud emocional, incluso hasta el estado físico, de esta forma se logra un lazo entre maestro y alumno al construir un ambiente donde se desenvuelvan mejores aprendizajes para ambos.
Unos de los compromisos que tengo como futura docente es estar de manera constante enfocada en la investigación sobre la información de los procesos de desarrollo y aprendizaje, habilidades y destrezas para identificar las necesidades básicas del aprendizaje que aporte lo necesario para la formación de  los alumnos, que ayude a que los niños para que resuelvan sus dudas que tengan sobre lo que surge ante la sociedad, que se logre el impacto para que los infantes no pierdan interés de cuestionar sobre lo que pasa en el contexto donde ellos pertenecen o exteriores , que se lleve a cabo un aprendizaje que los ayude a mejorar en su persona,  hacer conciencia que toda acción que realicen hace una diferencia en la humanidad donde se encuentran,  reconocer las causas y consecuencias que esto provoca ante el mundo en el que vivimos. 
Para llevar el compromiso de la investigación se necesitan herramientas tecnológicas o fiscas cómo documentos, artículos, libros , sitios web que hablen sobre los diferentes estilos de aprendizaje que se puede observar en los de niños de tres a  seis años de edad con un soporte teórico que ayude a fundamentar la teoría que se aporta en la práctica para atender a los niños y niñas para poder guiar las actividades y así llegar a los  aprendizajes que se esperan en los alumnos,  actualizar la información sobre los temas de interés que se lleguen a presentar en el aula.
 Es indispensable asumir el compromiso de ser una educadora innovadora al estar dentro del aula, que en las clases se logre una mejora en los alumnos en el ámbito educativo, para esto se necesita que los maestros tengan distintas formas de cómo guiar los contenidos hacia los infantes para que no se vuelva algo repetitivo y agotador en la comprensión de los conocimientos que se aportan a ellos, utilizar estrategias para atrapar la atención, una de ellas puede ser  con ayuda de la tecnología como los juegos, programas educativas que sean atractivas, plataformas con enfoque pedagógico que se pueda visualizar a través de una pantalla lo que es algo nuevo para ellos , utilizar herramientas que ellos conozcan , que puedan ver no solo dentro de un salón de clases,  situaciones de aprendizaje de interés que sea reales en su contexto, y dar clases que sean significativas para que los aprendizajes sean satisfactorios, donde los alumnos se involucren para la investigación de conocer algo nuevo, hacer sentir a los alumnos que son parte importante para que las clases tengan un sentido significativo en sus vidas.
Tener  el compromiso de desarrollar las habilidades del campo socioemocional que se trabaja con los alumnos en preescolar sobre  las habilidades cognitivas y motrices al igual de importante desarrollar la educación socioemocional,  hoy en día para los alumnos es indispensable que conozcan y expresen sus emociones, dar un significado del porque lo tienen que desenvolver las habilidades ante la sociedad y  reconocer el bienestar que genera para su identidad personal, cómo en el ámbito educativo así como se menciona en el libro de aprendizaje clave de Secretaría de Educación Púbica “Tiene como propósito que los estudiantes desarrollen y pongan en práctica herramientas fundamentales para generar un sentido de bienestar consigo mismos y hacia los demás, mediante experiencias, prácticas y rutinas asociadas a las actividades escolares” (SEP,  2017, p. 304) .
Una de las maneras para lograr desarrollar las habilidades anteriores en un niño de tres a seis años de edad, es propiciar un ambiente afectivo en los alumnos donde se sientan seguros de expresarse, crear la confianza en ellos, que se sientan seguros de ser y actuar como ellos son, motivar para que tomen decisiones responsables, promover la autorreflexión y la conciencia emocional con ayuda de la práctica de atención y habilitar sus acciones para la resolución de conflictos ante diversas situaciones que se puedan presentar.
Otro de los compromisos es  lograr los perfiles de egreso, utilizar la práctica en el aula   que este centrada en los niños y las niñas en las necesidades de su formación en la educación, ser  guía orientadora y facilitadora para los aprendizajes de los alumnos de preescolar ,  el cual se puede lograr en diseñar planeaciones completas, argumentadas y  situadas,  utilizar material atractivo para los alumnos, contemplar bien los contenidos de aprendizaje en los niños para su mejora en formación, actividades donde los hagan concientizar sobre problemáticas en su comunidad.
Como docente es comprometer a realizar una autoevaluación seguida de lo que se vive en clase, realizar análisis críticos y reflexivos propios, para saber cómo ha sido la intervención durante un periodo se tiene que implementar en el aula una autocrítica para detectar con mayor facilidad las fortalezas y las áreas de oportunidad; lo cual es de gran importancia realizar esta acción porque ofrece reconocer el progreso  alcanzado en el trayecto del tiempo , también ayuda a la utilidad para analizar los procesos individuales y grupales como lo es el trabajo con compañeros de la misma institución para  desarrollar una condición crítica y reflexiva del esfuerzo y del trabajo. 
Por último el compromiso es ser responsable de la práctica profesional y de la acción reflexiva al diseñar instrumentos eficientes para detectar los procesos de los aprendizajes de los niños al igual que evaluar de manera real el desempeño de los alumnos, con la finalidad de tener un diagnóstico situado (real)  del grupo, el cual se podrá realizar con fichas de observación de los alumnos, rúbricas, listas de cotejo/entrevistas  para detectar  las problemáticas que falten por resolver o disminuirlo.
Para que los compromisos mencionados con anterioridad se lleven a cabo, se necesita tener en cuenta qué es lo qué y a quienes beneficia el tener estos objetivos como metas, el aprendizaje es un producto de conocimientos, conductas, destrezas o habilidades a través de la práctica, experiencias, estudios a lo largo de la vida, lo cual ayuda al desarrollo personal y a la educación como persona, es una función importante para el ser humano pues está ligado para la maduración personal y el entorno social en el que se desenvuelve, provoca direcciones distintas según a un razonamiento propio,  necesita ser hábil al momento de realizar planeaciones, escoger los contenidos necesarios y usar las estrategias adecuadas, para esto es necesario conocer y utilizar los diferentes estilos de aprendizaje para que no se vuelva una práctica repetitiva y lograr el aprendizaje real.
 Existen diferentes tipos de aprender: aprendizaje memorístico; es el aprendizaje consecutivo y repetitivo, aprendizaje significativo ;este  relaciona la información llegada con sus conocimientos previos, aprendizaje por descubrimiento; descubre y aprende lo nuevo a través de la búsqueda, aprendizaje social;  a través de la observación sobre todo lo que rodea para entrar nueva información,  receptivo; comprende información y la usa sin problema alguno asociativo, aprendizaje socioemocional; mejora las conductas y actitudes, experiencial;  se llega a través de la reflexión, aprendizaje latente; se obtiene información nueva pero se utiliza cuando el alumno lo cree necesario, aprendizaje auto dirigido;  en este los alumnos escogen lo que quieren aprender, cooperativo; se relaciona con la interacción social, aprendizaje implícito ; aquí los alumnos no están conscientes al momento de aprender como a la hora de jugar , aprendizaje explícito ; los alumnos están atentos a la actividades de aprender , aprendizaje dialógico; los alumnos aprenden a través del diálogo  y por último el aprendizaje por ensayo y error; es el intento de resolver un problema hasta dar una solución. 
Se puede presentar problemáticas en la práctica profesional, a lo cual esto provoca que el trabajo de docencia no sea tan eficaz como se espera, pues aunque se tengan las herramientas necesarias, prácticas innovadoras, y con la información más actual para una intervención como docente adecuada, existen ciertos motivos que no están al alcance del docente, y aunque la intervención es con el afán de un mejor rendimiento escolar, se pueden presentar situaciones que afecta la meta para lograr llevarlo a cabo. 
Un problema que se presenta en la práctica profesional es el desconocimiento sobre la trascendencia que tiene la educación preescolar en la formación integral de los niños, generada por el bajo nivel cultural, por asuntos laborales y económicos, rendimiento escolar será escaso, pues no se sigue un ritmo como el resto de lo demás, después aparece la ausencia de inasistencia  de los alumnos a recibir educación  el cuál serán pasos que retroceda  sus aprendizajes como debe de ser para el alumno, es cuando entra un conflicto sobre ayudar en este tipo de casos pues es algo que no está al alcance de sus manos; el contexto con el que se relaciona los alumnos es igual de importante, pues si hay un entorno donde se presentan factores inadecuados, como lo es algún tipo de violencia intrafamiliar, drogadicción, ausencia de padres, falta de atención, economía baja, afecta al estar dentro del aula, es algo que el docente puede observar este tipo de escenarios que se conviertan en una problemática, pues los alumnos no dan su máximo en clases y no es cuestión del maestro en su rendimiento escolar, el infante tiene que estar bien emocional y  de condición física estable en su entorno, para lograr una concentración con eficaz en sus clases.
Alguno de los otros problemas que se enfrenta en el aula es la falta de comunicación, es un punto que es indispensable para lograr una clase satisfactoria , pues es un requerimiento que debe estar constante con los padres de familia, directivo, maestros de la misma institución para actividades, aclarar dudas, comentar situaciones que se presenten, compartir puntos y opiniones incluso hasta resolver dudas,  es algo que no se toma con la importancia que debe de ser, pues esto se vincula con la problemática de la desvalorización del docente , ante la sociedad se hace un pensamiento erróneo sobre el papel que es, se hace creer que el maestro tiene la obligación  y responsabilidad de la educación de un niño,  que es el encargado de un grupo para la formación de valores, a lo que se cree mal si este llega a pedir ayuda ante los demás, cuando la docencia es algo que se trabaja en equipo , donde se colabora tanto cómo maestros , directivo y padres de familia, potenciar un ámbito educativo completo.
Detectar los procesos de aprendizaje de los alumnos para favorecer el desarrollo cognitivo y socioemocional.  
Esta competencia es una de las primeras en el informe pues es una en la que en los 4 años de carrera se llevó a cabo, el detectar los estilos de aprender de los alumnos tiene gran importancia pues de ahí abarca como favorecer el aprendizaje en ellos , abarca parte de del desarrollo cognitivo y socioemocional de los niños, se considera significativa pues lo cognitivo es la función de los procesos mentales el cual ayuda a recibir, procesar y la elaboración de la información , al igual que el proceso de la interacción , percepción y comprender el mundo que rodea y lo socioemocional es la serie de herramientas intrapersonales e interpersonales para el desarrollo personal relacionándose con el aprendizaje y bienestar, las fortalezas que se adquirieron es el realizar diagnósticos, saber cómo trabajar con los infantes actividades significativas, la comunicación constante que se realiza con compañeros de la misma institución para identificar los estilos de aprendizaje y realizar las adecuaciones correspondientes al momento de planear y las áreas de oportunidad es el investigar y estar constante información de diferentes maneras para trabajar con el desarrollo de los procesos de lo alumnos y no se vuelvan repetitivas.
 Diseña planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagógicos, disciplinares, didácticos y tecnológicos para propiciar espacios de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y programas de estudio
 La siguiente competencia es una que se llevó a cabo durante los 4 años de carrera, una que se aplicó en todo momento, pues se explicaba con frecuencia la función de una planeación, los elementos que tiene que incluir, la organización y el cómo se tiene que utilizar en el momento, diseñar las planeaciones permite dar la forma ordenada y congruente a las situaciones en la que los alumnos desarrollan sus aprendizajes, al igual que el docente al estar en su práctica , por esto mismo es una de las competencias que se identifican con más claridad las áreas de oportunidad y  que aún está en proceso de ser eficaz , pues como pasan los años los programas de educación cambian al igual que el diseñar planeaciones y se tiene que estar en constante actualización de información y es algo confuso al inicio comprender lo nuevo en su momento.
Sin embargo, existen fortalezas dentro de esta competencia el cual es el diseñar actividades significativas, presenta un inicio , desarrollo y cierre en donde el aprendizaje esperado se toman en cuenta en esa organización, utilizar material variado, incluir recursos físicos y tecnológicos para un ambiente efectivo como lo es las plataformas inteligentes, juegos, videos, Tablet; implementar estrategias para un mejor aprendizaje, utilizar la innovación en los niños, para despertar su interés y crear un ambiente efectivo y proponer estrategias que favorezca la educación inclusiva con ayuda de ejemplos, escenarios para promover la empatía en ellos; las áreas de oportunidad es estar constante con la información, el leer acerca de la nueva reforma mexicana, buscar estrategias para realizar las adecuaciones de niños con alguna barrera de aprendizaje, para una formación inclusiva de manera grupal en el salón de clases, de igual manera que los demás alumnos concienticen que todos podemos trabajar igual.
Emplea la evaluación para intervenir en los diferentes ámbitos y momentos de la tarea educativa para mejorar los aprendizajes de sus alumnos. 
La evaluación es un proceso pedagógico, continuo, participativo y debe de estar en constante actualización para mejorar la calidad de los aprendizajes hacia los alumnos, esta competencia considero que es una de la que más áreas de oportunidad se pudieron encontrar pues considero que cuando se habla de evaluación es un punto a evaluar el proceso de enseñanza para los alumnos y se da por hecho que lo que observó y se aportó a ellos fue sobre lo aprendido, cuando en realidad es el punto de partida para retomar los aprendizajes , dar esa tarea para mejorarlos y  tener más actitud sobre los conocimientos en las valoraciones del desempeño de los niños, la mediadora en cada uno de  los procesos con el objetivo de detectar las dificultades que observó en la situación de aprendizaje, de igual forma esas áreas de oportunidad se convierten en fortalezas pues retomo los diarios de la clase y de ahí se realizó una autoevaluación de intervención como docente, para hacer la reflexión y progresar y transformar la enseñanza a lo que ayuda a que el alumno desarrolle nuevas habilidades y ponga en práctica sus capacidades y así no dejar una evaluación a medias.
Aplica el plan y programa de estudio para alcanzar los propósitos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades de sus alumnos. 
Se debe de tener conocimiento y establecer el programa de estudios vigente, tener en cuenta los propósitos, contenidos y conceptos que los instituye para tener un vínculo correcto con lo que se pretende enseñar y educar, lo cual se relaciona para la elaboración de planeaciones e instrumentos de evaluación con el objetivo para el desarrollo de las habilidades y destrezas de los alumnos, por ende, para esta competencia en la práctica profesional se llevó a cabo el plan y programas de estudio 2022, las fortalezas que se logró tener claro los objetivos que  necesitan los alumnos de acuerdo a sus necesidades e intereses para alcanzar a desarrollar sus capacidades pues estoy en constante información los contenidos del programa y cuáles se necesitan en clase para el desarrollo cognitivo de los alumnos; siempre los tomo en cuenta a la hora de planear para llegar a la meta con los objetivos desde un principio; por otro lado, las áreas de oportunidad que reconozco son investigar más a fondo las características del programas para comprender y reflexionar el propósito educativo ,cambió el plan de aprendizaje clave y ha sido una tarea difícil el comprender lo nuevo, el empezar desde cero como practicante pues no se comparan las experiencias de un estudiante con un docente titular ,además de mucha investigación.
Integra recursos de la investigación educativa para enriquecer su práctica profesional, expresando su interés por el conocimiento, la ciencia y la mejora de la educación.
La formación profesional siempre está en proceso por eso es necesario utilizar la tecnología como recurso dentro del trabajo y esto permite la actualización, la manera que se relaciona con la educación pues también está siempre en innovación para mejorar el ámbito educativo, siempre se estará modernizado sus clases; ahora bien, las fortalezas que se lograron identificar a través de esta competencia es utilizar este tipo de recursos pues los productos que se utilizaron para trabajar con los alumnos caminaron para despertar su interés de los niños, promover el conocimiento,  utilizar herramientas tecnológicas durante las prácticas profesionales, como videos, imágenes, así como fuentes de consulta que ayudaron en las investigaciones en las situaciones de aprendizaje para la práctica profesional y tener un mejor conocimiento al momento de  brindárselo a los alumnos; Asimismo se reconocí que todos los procesos de investigación que valieron desde primer semestre fueron las bases para construir mis conocimientos de búsqueda y desarrollaron las distintas habilidades para aprender de manera autónoma.
Actúa de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la práctica profesional. 
Para desarrollar la práctica como docente  tomé en cuenta las responsabilidades que se dirige a la ética para desempeñarla hacia lo profesional ,pues la necesidad se tiene que atender con ciertos principios éticos y legales, los cuales nos ayudan a orientar de mejor manera posible nuestra labor como maestra, la competencia derive el trayecto de la carrera como licenciada en educación desarrolló fortalezas como atender diferentes situaciones o conflictos que surgieron dentro o fuera del aula, ya sea en relación al directivo, compañeros de trabajo, que son los docentes; incluso hasta los padres de familia se debe tener conocimiento de ciertas normas educativas, las cuales protegen en ciertos casos a los alumnos o a los maestros y así poder actuar de la manera más adecuada y ética posible ;Asimismo hay que tener en cuenta el ser una guía para dar formación y facilidad en las orientaciones educativas hacia los alumnos,  logré brindar a los  alumnos la confianza para que sintieron seguridad al comunicarse. 
Colabora con la comunidad escolar, padres de familia, autoridades y docentes, en la toma de decisiones y en el desarrollo de alternativas de solución a problemáticas socioeducativas. 
Esta competencia tiene como propósito explicar aspectos sobre los procesos de enseñanza y aprendizaje, analizar la intervención de las jornadas de trabajo y el reflexionar acerca de la práctica docente, con ayuda de referentes teóricos, lo importante de esta competencia es el diseñar proyectos socioeducativos de crear conciencia a los alumnos sobre la relación de su comunidad con alguna problemática y atender a las necesidades del contexto, y esto genera un aprendizaje situado, puede colaborar con los padres de familia, docentes y autoridades; esta competencia es una de las que se ha complicado más en lograr, pues se ha estado en una generación donde se realizaron las prácticas profesionales de manera híbrida y la relación al socializar no fue frecuente y se empezó a llevar a cabo a partir del tercer año de la carrera, pero a pesar que fue poco tiempo implementándola, existe buena comunicación con padres de familia, docentes y autoridades para expresar opiniones y llegar a un acuerdo , de estas actividades y proyectos que se ha trabajado ha sido un éxito en el que interactúen con sus hijos y la comunidad de la escuela en conjunto.
Las competencias profesionales se enfocan en una situación determinada con el fin de lograr un propósito con ayuda del docente que es el mediador el cual se encarga de orientar a través de estas competencias, que desarrollan al máximo sus habilidades, destrezas y conocimiento para poder lograr que la retroalimentación de los alumnos brinde un aprendizaje eficaz para su formación como estudiante y lo pueda poner en práctica en las actividades diarias.
La competencia profesional que se vincula con este informe es: Detecta  los procesos de sus aprendizajes para favorecer su desarrollo cognitivo y socioemocional, a lo que hace referencia al docente necesita detectar estos dos términos cognitivo y socioemocional para poder desarrollar a su mayor potencial en cuanto al ámbito educativo, cuando se obtenga esa información partirá  de ello para conocer las necesidades de sus alumnos, se toma en cuenta el interés de los niños y la relación con los demás, se vincula con los contenidos de los nuevos enfoques pedagógicos y tener una base del plan y programas de estudio para dar un seguimiento entre los distintos grados y niveles para la función de un aprendizaje satisfactorio.
Al  plantear las necesidades formativas de los alumnos de acuerdo con sus procesos de desarrollo y de aprendizaje, con base en  a los nuevos enfoques pedagógicos, los cuales son aprendizajes significativos y socioemocionales y establecer relaciones entre los principios, conceptos disciplinarios y contenidos del plan y programas de estudio en función del logro de aprendizaje de sus alumnos es de importancia que en la práctica profesional ,  el docente es indispensable para detectar cada uno los procesos de sus niños y tiene la responsabilidad que conforme a la necesidad debe potenciar su desarrollo socioemocional en los alumnos de preescolar que se vincula con lo cognitivo del infante , como lo es la concentración,  recibir aprendizajes nuevos  , memoria, manera de relacionarse con los demás y forma de expresarse, a lo que aumenta un  mejor rendimiento académico , por medio de actividades que despierte su atención, sean llamativas y creativas para que el interés perdure para dar seguimiento durante todo el ciclo escolar , y dar continuación a las siguientes etapas escolares con base en los nuevos enfoques pedagógicos.  
La intervención docente es fundamental para que se lleve a cabo en  todos los procesos,  se encarga de guiar a los alumnos para lograr los aprendizajes y mejorar el rendimiento académico en los infantes con satisfacción , es por eso que se desea cambiar una nueva forma de enseñar , la cual es otra manera de que los alumnos reciban conocimientos, estrategias de resolver situaciones, algo que impacte en su formación y que se relacione con el contexto donde se encuentra, quiere decir lo contenidos que le proporcionamos de aprendizajes al momento de recibir algo nuevo en la escuela tenga un vínculo hacia su comunidad, que le pueda servir esa información para su vida diaria. 
Al mejorar la práctica profesional es importante dar un enfoque en la educación socioemocional de los alumnos, ayuda a que se alcance de lograr un buen aprendizaje en los niños, hace vinculo en lo socioemocional el reconocer la expresión de su sentir en cada uno de ellos, con base a esto se identifica este proceso de observar las conductas y la manera cognitiva de los infantes que lleguen a  presentar,  lo cual beneficia su salud emocional para regular sus emociones y mejorar en el ámbito educativo y obtener un desarrollo de resiliencia en los alumnos, así como lo menciona el programa de aprendizajes clave de SEP sobre una educación socioemocional en aula, “se fundamenta en hallazgos de las neurociencias y de las ciencias de la conducta, los cuales han permitido comprobar la influencia de las emociones en el comportamiento y la cognición del ser humano, particularmente en el aprendizaje” (SEP,  2017,p.  304).
¿Cómo regular las emociones a través del trabajo colaborativo en preescolar?
En el salón de segundo grado sección B, del Jardín Villa de Santiago, existe una problemática que abarca más de la mitad de los alumnos en el aula,  se considera un problema pues se presenta en la mayoría del grupo,  saber cómo regular sus emociones como lo es la frustración, el enojo y la tristeza, es algo que ellos aún no logran identificar pues tienen un escaso conocimiento acerca de esta situación de aprendizaje , los alumnos que se encuentran en este salón, son alumnos que no cursaron primero de preescolar, por lo que el apego hacia su familia aún está muy marcado en ellos,  cuando se presentan escenarios o situaciones que generan entrar en conflicto o en alguna resolución de problemas , trabajar en  equipo, compartir material, seguir indicaciones, no saben cómo confrontarlo y tienden a realizar acciones como golpear a los compañeros, maestra, directivo, gritar que no quieren trabajar, que no los toquen incluso que ni los miren, aventar cosas, salir de salón , no querer trabajar e incluso lloran para evadir el tema del conflicto que puedan presentar dicha situación. 
La causa de esta problemática existen orígenes por diversas situaciones, la principal acción es que los niños no identifican lo que es una emoción que los hagan sentir enojados, tristes o frustrados, al inicio del ciclo escolar se realizó un diagnóstico para conocer sus conocimientos previos y se detectó el escaso conocimiento acerca de las emociones, los alumnos se les complica expresar una situación que los hiciera sentir de una de las maneras que se mencionó, lo cual  lleva a un problema porque no saben cómo se llama el sentir que le generas situaciones él no identificar las emociones, que pueden presentar ; otra razón es el apego, esto se menciona en la revista apego y pediatría , “ A eventos estresantes que ocurren en el niño es influida por el patrón de apego o el vínculo que los individuos desarrollan durante el primer año de vida con el cuidador, generalmente la madre, aunque puede ser otra persona.”( 2014, p. 3). Según John Bowlby el apego emocional es un vínculo muy importante para los niños, en los primeros años de vida, si hablamos de que los alumnos tienen un rango entre tres años y medio y cuatro años, aún se considera que están en la fase que si son distanciados de su tutor puede presentar signos de rechazo hacia otros adultos, el niño hará lo posible para recibir atención de las personas que lo rodea con acciones como llanto, enojo y gritar.
Otra de las razones por las que se pueden presentar las conductas de acuerdo a la  problemática es la falta de atención que tienen en casa, existen divorcios de por medio, violencia intrafamiliar , afecta en la concentración en clase y genera las conductas agresivas ,al  estar mucho tiempo solos,  encargados con distintos tutores que no son sus padres, ocasiona que no existan reglas o limites en casa, por lo que se reflejan esas actitudes en el aula, impedir un avance en el desarrollo socioemocional  de los infantes. 
Las emociones están presentes a lo largo de nuestra vida desde el momento de nacer hasta morir, contienen un papel importante en el desarrollo de la personalidad y la interacción social. Las emociones están en los conocimientos progresivos de la persona como lo es en la comunicación, en socializar, en el proceso de información, en el apego, en el desarrollo moral, etcétera; además, es una las principales aportaciones para la toma de las decisiones que se toman a diario, el tener una problemática en un salón de clases sobre la falta de regulación de emociones en grado de preescolar afecta de manera principal a los alumnos, pues se dificulta para alcanzar con mayor facilidad sus aprendizajes, como se mencionó antes las emociones tienen una importancia para el proceso de vivir experiencias sanas y en las decisiones, concentración para el aporte de aprendizajes, existe un mayor rango que los alumnos no tenga una buena concentración en clase, no puedan decidir sobre sus actos al identificar las acciones positivas o negativas que realizan, no existe un progreso de maduración emocional.
Al igual que afecta a la docente que esta frente a grupo pues es la encargada de llevar acabo los procesos cognitivos sociales en desarrollarlos, tener progreso en los instrumentos de evaluación del grupo, a lo que esta problemática causa un deterioro para el avance en las actividades, que puede causar como consecuencia frustración en la maestra, sentir que no hace bien un trabajo, pensamientos negativos que perjudica a la personalidad del profesor a partir de la acción combinada con los conocimientos pedagógicos y sociales en que se ejerce la docencia .
Los padres de familia también están afectados en esta problemática, el padre y la madre, o los tutores encargados los niños juegan un papel muy importante en el desarrollo de los niños, durante sus primeros años de vida, influyen los aspectos de la personalidad, seguridad y apegos, y al estar enterados que sus hijos no tienen un desarrollo emocional bueno, puede causar un impacto de conductas como frustración y culpa.
Se eligió la problemática de regular las emociones, desde que el saber hacerlo se vincula con la inteligencia interpersonal que se genera a partir de la capacidad para establecer la socialización, obtener empatía; el obtener el conocimiento de este tema en el área de preescolar da la capacidad de reconocer los propios sentimientos y emociones de un niño, identificar las emociones y expresarlas de forma sana sin perjudicar a los demás con regulación de cada una de ellas, aceptar limitaciones como lo son las reglas, saber controlar los impulsos y adrenalina, educar en el nivel de preescolar en lo emocional significa expresar, empatizar, ayudar a identificar y a nombrar las emociones que se sienten, enseñar formas distintas de expresión y proponer estrategias para resolver problemas.
López Bisquerra mencionó sobre la educación emocional, “Un proceso educativo, continuo y permanente, que pretende potenciar el desarrollo emocional como complemento indispensable del desarrollo cognitivo, constituyendo ambos los elementos esenciales del desarrollo de la personalidad integral” (2005, p. 155). Esto se propone el desarrollo de conocimientos y habilidades sobre las emociones para afrontar mejor los retos que se suceden en la vida cotidiana, hace referente para comprender el disminuir o terminar con esta problemática si se observa en preescolar, son niños entre edades de tres a cinco años y llevar en práctica la educación emocional ayuda a desarrollar actitudes y formas de expresión, la educadora será el modelo que ofrece en las que las emociones sean vividas, respetadas y acogidas en su amplitud; si desde un inicio se hace caso omiso a un problema sobre las emociones afecta en un futuro para los alumnos en el desarrollo interpersonal, donde se hará notar a través de los años, ya sea en el ámbito educativo o el crecimiento cómo persona, como lo es en seguir indicaciones, reflexionar para tomar decisiones importantes, socializar, actitudes positivas y negativas, el cuál rezagara la información de las capacidades pedagógicas y psicológicas.
 El objetivo es un término amplio que se requiere alcanzar al final de alguna investigación, proyecto o meta, este sirve como una guía para la orientación del proceso hacia el trabajo, debe explicar de manera concreta la acción que se realiza para cumplir el objetivo y sea un logró, por lo tanto, el objetivo de este informe es el siguiente: Identificar las emociones para poder regularlas y desarrollarlas y utilizar el trabajo colaborativo en los niños de preescolar.
La forma en la que se dará solución para disminuir o retirar el problema será primero realizar el diagnóstico  sobre los conocimientos previos de los alumnos, si logran identificar las emociones, cuales son,  cuales conocen, que los hacen sentir así, porque se sienten de esa manera , que tienen que hacer para sentirse mejor, al momento de realizar el diagnóstico, se comenzó a trabajar ahora con el nuevo programa de la nueva escuela mexicana el realizar un proyecto que hable sobre las emociones para que puedan identificarlas y que observen en distintas situaciones que nos hagan presentar dicha emoción ,hacer que el alumno reflexione con las preguntas : ¿Qué harías? ¿Qué te hace sentir así? ¿si fueras la persona que estuvieras en una situación que te haga sentir enojado como reaccionarías? ¿qué debemos de hacer cuando estamos muy enojados? ¿si estamos tristes, que podemos hacer para sentirnos mejor, una vez que el alumno conozca las emociones y pueda expresar los sentimientos y las acciones que lo provocan, se dará a conocer métodos de relajación usar canciones, inhalar y exhalar, recostarse, momento de pensar con los ojos cerrados, dar a conocer la técnica de la montaña donde el alumno se siente y cierre sus ojos hasta lograr calmarse , con el objetivo de que el alumno reflexione y piense antes de tomar alguna decisión que lo haga realizar cosas con impulsos negativos (llorar, pelear, gritar).
Se realizarán conferencias con licenciados en psicología sobre la importancia del desarrollo emocional y como el vivir una violencia intrafamiliar en el infante afecta en este proceso, se dará a los padres de familia para que se puedan familiarizar con este tema, y tengan una aportación más desde casa, reflexionen y concienticen el papel importante que tienen ellos como responsables de una educación para sus hijos en la formación de sus actos y persona, lo que ellos pueden permitir que los alumnos vean, digan o hagan; se involucrarán más con sus hijos en las actividades escolares realizar actividades dentro del jardín de niños, para que tomen tiempo y espacio en familia, con el objetivo de que los alumnos identifiquen que sus padres les dedican un espacio de su tiempo a ellos y dejaron de hacer cosas por estar presentes en algún ejercicio y los padres de familia se involucren más con sus niños.
Realizar planeaciones y considerar uno de los contenidos como expresar su sentir, así sea hablar de cualquier otro aprendizaje, dar retos alumnos para la resolución de conflictos, como los juegos en el aula o patio, trabajos en equipo, usar el valor de la empatía, amistad, respeto, compartir; la educadora se involucrará en todo momentos en las actividades de los alumnos para ser la guía de cómo lidiar en caso de frustración, enojo, tristeza que servirá como ayuda para recordar las técnicas que se pueden trabajar para poder llegar a la calma y tomar alguna decisión. 
En el aula donde se realizó la práctica profesional, se logró identificar que la mayoría de los alumnos se complica la manera de regular sus emociones que se  pueden presentar en diferentes situaciones dentro del aula , entran en conflicto cuando se les presentan escenarios o situaciones conflictivas para responder una actividad individual o de manera grupal, pueden llegar a gritar, golpear, se pueden dar por vencidos para ya no dar la continuidad de la actividad e incluso lloran para evitar  resolver la problemática que se presentan dentro del aula.
Existen emociones que los niños pueden generar cuando presenten diversas situaciones y cada alumno su sentir es diferente, el grupo enfrenta el conflicto de regular frustración, enojo, tristeza, se eligió la competencia profesional de detectar los procesos de aprendizaje para favorecer su desarrollo cognitivo y socioemocional, la competencia  se basa que cuando el docente  detecta los procesos de aprendizaje se desarrolla lo socioemocional y lo cognitivo , es favorecer la capacidad de pensar, razonar y resolver situaciones que se lleguen a presentar , dar la formación de la persona, y en cuanto a lo socioemocional es el reconocer y manejar  las emociones que le generen diferentes escenarios donde tenga que expresar su sentir , y como poder demostrarlas hacia el mismo y hacia las demás personas , usar la inteligencia emocional, sin entrar en conflictos o frustraciones para desenvolver su interacción social, expresarse y mantener una autorregulación personal e interpersonal; a través de esta competencia se lleva a cabo la práctica profesional de acuerdo al planteamiento del problema que se encuentra en el salón , la intención para los alumnos que regularicen sus emociones cuando se enfrenten a situaciones de una problemática.
La modalidad de este trabajo se vincula con la problemática y la competencia profesional, se eligió para trabajar durante estos meses, pues es  una modalidad que  permite estar a diario en observar, analizar, aplicar y reflexionar la problemática diaria en el salón , el aplicar instrumentos, trabajos, actividades, realizar ejercicios que provoque la necesidad que los alumnos den respuestas de lo que quieren saber, además porque  permite que las mismas herramientas para trabajar en la práctica profesional sean útiles para la hora de justificar el trabajo recepcional de titulación, cómo lo es el diario de la educadora, material didáctico, incluso las mismas planeaciones pues se menciona lo que uno como docente quiere que aprendan los niños del salón al igual que se puede observar y realizar una adecuación al momento de aplicarla y con toda la experiencia que se vive dentro del aula, las reacciones que tuvieron los niños, áreas de oportunidad y fortalezas en la intervención como docente se puede redactar en este informe de prácticas profesional, para mostrar un resultado sobre la problemática que se detectó al inicio del ciclo escolar que ya no exista o disminuya el problema con lo que inicio.
La práctica donde se realizó el informe de prácticas profesional es en el jardín de niños de Villa de Santiago T.M.  clave 05EJN0089U, se encuentra ubicado en el bulevar Saltillo, S/N, entre las calles Colina de los Robles y Emiliano Zapata, al sur de la ciudad de Saltillo Coahuila   El centro escolar es de organización completa y atiende a una población de 216 niños, con edades de tres a seis años. Está conformado por: 7 docentes y un asistente educativo, los grados que se atienden son 1B; 1A y 2A; 2B; 2C; 3A; 3B; docente de educación física, docente de artes, personal de USAER: unidades de servicio de apoyo a la educación regular, psicología, pedagogía, directivo y dos trabajadores manuales (Anexo 1).  
El Jardín de Niños, contiene mobiliarios suficientes para desarrollar actividades fuera y dentro de las aulas escolares; los salones se encuentran equipados con herramientas tecnológicas, proporciona una diversificación de ambientes de aprendizaje además de establecer dinámicas que constituyen los procesos educativos que implican acciones de experiencia y vivencia de cada participante, donde proporciona un aspecto agradable para los alumnos  que se encuentran dentro de la institución y para los padres de familia.
Las características familiares de los alumnos son muy diversas, desde aquellos alumnos que viven dentro de familias nucleares , aquellas que se conforman por padre, madre, hijos e hijas, donde el padre se encarga de  proveer y la madre de cuidar y criar a los hijos; hasta familias monoparentales donde los niños están a cargo de una tercera persona como hermanos mayores, vecinos o abuelos, esto como resultado de las largas jornadas de trabajo a la que se enfrentan sus padres, la mayoría trabaja de operario o en centros comerciales, con un estudio hasta secundaria, lo que provoca la ausencia del proceso de enseñanza aprendizaje de sus hijos, por lo que en las actividades escolares su participación es limitada, derivado de esto, escasean en recursos sobre la formación de la crianza de sus hijos, lo que dificulta la estimulación y seguimiento de los aprendizajes escolares.  
Cabe resaltar que la mayoría de los niños no curso los años anteriores de preescolar, de 28 alumnos, solo dos alumnos cursaron primer grado de preescolar. por lo que es su primer acercamiento a la escuela, presentan situaciones de falta de integración, habilidades básicas, y autonomía, al igual en el rezago de otros aprendizajes; por otro lado, una minoría de alumnos obtiene con poca estimulación necesaria y ayuda de los padres de familia, los niños requieren reconocer su identidad personal, así como la regulación de emociones, se presentan áreas de oportunidad en atender límites y reglas, se muestra dificultad para colaborar con sus compañeros. Se detectó también que la mayoría de los niños, muestran dificultades para comunicarse de forma oral, se necesita de apoyo para expresar sus ideas, les cuesta trabajo escuchar y por consecuencia, no atienden las indicaciones que se dan en clase para el desarrollo de las actividades, no respetan las relaciones interpersonales.  
En cuanto a la relación pedagógica en el grupo de práctica, ha sido una experiencia cooperativa, hay una excelente comunicación con la educadora titular, se comparten ideas, pensamientos distintos con el fin de que los alumnos alcancen y desarrollen mejor sus aprendizajes, se buscan las mejores estrategias en cuanto a un control de grupo, al estar en constante comunicación con los padres de familia para que puedan estar enterados de las indicaciones que se presentan en el jardín y  en cuanto las evaluaciones de los alumnos se realizan por ambas partes, se utiliza mucho la observación al igual  en diseñar los instrumentos de evaluación juntas.
Los alumnos tomaron muy bien el que tuvieran dos maestras a cargo del grupo, los alumnos a las dos las ven como una autoridad en el jardín, las dudas que se les lleguen a presentar las resuelven con ambas maestras, se muestra las satisfacciones en los niños en que ambas participen en las actividades,  el gusto y cariño que pueden representar hacia la maestra titular y practicante, con esto se puede evaluar el progreso que ha sido de ambas maestras y alumnos del salón, existe un ambiente de confianza en donde todos pueden expresarse, y sentirse en un lugar donde no solo conocer situaciones aprendizaje, sino conocer la amistad, el aprender al jugar y el socializar.
Las situaciones de aprendizaje que se presentan a los alumnos van encaminadas de la mano con la evaluación porque al momento de planear se trata de precisar cada actividad o ejercicio con el propósito de llegar a cumplir pequeños logros enfocados hacia una meta o varias, que en este caso se mencionan como perfiles de egreso, ayudan a evitar problemas que se presentan en la organización, aprendizajes por alcanzar,  escases de conocimientos en los alumnos , tener tiempo para solucionar y  adecuar actividades contratiempo surgiera en el momento.
Las situaciones se realizan con un fin, y eso es enfocarlas hacia un aprendizaje, cada vez que el niño utiliza los sentidos de su cuerpo forma una conexión neuronal en el cerebro, realiza experiencias novedosas que se repiten hasta crear una conexión nueva por contar, moldea la forma en que el niño utiliza su pensamiento, la manera en que se comporta y aprende para el presente y el futuro del infante, en el área de preescolar los niños siempre están anhelantes de aprender del entorno, de la comunidad que los rodea, el cómo, para que, y por qué se hacen las cosas, su curiosidad hace que se interesen por conocer su mundo,  la educación a temprana edad es una etapa que comprende desde los primeros meses de vida hasta los seis años de edad, a lo que es una responsabilidad como docente de maestra de preescolar.
El currículum como docente se vincula con lo mencionado la planeación y evaluación, pues se pone en práctica en todo momento en el grupo, pues son las experiencias laborales que se adquirieron durante los años de trabajo, se implementan las competencias mencionadas, porque es la formación que se hizo y se aprendió a lo largo de la carrera, es el plan o la planificación, por la cual se organizan los procesos de enseñanza y aprendizaje.

[bookmark: _2s8eyo1]Tabla 1 
Plan de acción
	[bookmark: _17dp8vu]Fecha de implementación
	Estrategia
	Acciones
	Recursos 
	Instrumentos
	Espacio

	Permanente
	Investigación referente a las emociones
	Leer e identificar autores que me ayudarán a sustentar el trabajo de titulación
	Computadora
Libros
Sitios web
	Cuaderno de notas científicas
	En el aula del jardín antes de realizar la planeación

	Septiembre
	Diagnostico a través del programa aprendizaje clave – educación socioemocional
	Elaboración de instrumentos de evaluación, Aplicación de instrumentos. Diseño de actividades diagnósticas.
Aplicación de actividades
	Material concreto y didáctico.
	Planeación. Diario. Diario del profesor titular. Expedientes. Evaluación continua: Rúbricas
	Aula del jardín junto con la maestra titular

	Noviembre
	Planeación, con actividades a través del juego
	Cronograma. Seleccionar campos de formación académica. Seleccionar contenidos. Aplicación de actividades
	Libros del plan de estudio.
Diagnostico.
	Planeación didáctica Diario de campo
Rúbrica. Cuestionario. Listas de cotejo 
Expedientes. 
	Aula del jardín junto con la maestra titular

	Noviembre
	Aplicación de situaciones didácticas para identificar las emociones en trabajo colaborativo

	Secuencia de actividades.
Elaboración de materiales
	Material concreto.
Organización.
	Diario de campo. Expedientes. Rúbricas 
Fichas de observación. Listas de cotejo

	Aula del jardín junto la maestra titular

	Febrero- Junio
	Evaluación
	Diseño de instrumentos.
Recolectar datos. Análisis reflexivo de los logros. Identificar áreas de oportunidad y fortalezas.
Dar a conocer la evaluación.
	Instrumento de evaluación. Evaluación del diagnóstico.
	Evaluación continua: Rúbricas.
	Organizar con la maestra titular el revisar los trabajos para poder obtener un análisis de los alumnos.

	Mayo-junio
	Replanteamiento de situaciones que genere resoluciones de problemas
	Seleccionar actividades, innovadoras. Renovar materiales.
	Material concreto
	Expedientes. Evaluación continua: Rúbricas
	Organizar con la maestra titular el revisar los trabajos para poder obtener un análisis de los alumnos.


Nota: Elaboración propia
[bookmark: _3rdcrjn]Tabla 2 
Cronograma
	Actividades
	Septiembre-Noviembre
	Febrero-Marzo
	Abril, mayo, Junio

	
	13-17
	20-24
	27-1
	4-8
	19-23
	26-29

	Diagnóstico
	*
	*
	
	
	
	

	Actividades de juego
	
	
	*
	*
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Situaciones a través del trabajo colaborativo 
	
	
	*
	
	
	

	Resolución de problemas
	
	
	
	*
	*
	

	evaluación
	
	
	
	
	
	*

	Resolución problemas y evaluación
	
	
	
	
	*
	


Nota: Elaboración propia

En base con el cuadro del plan de acción, la primera estrategia es tener una investigación permanente la cual es una actividad orientada a la adquisición o descubrimiento de nuevos conocimientos, en este caso sería investigaciones acerca de las emociones, al realizar esta investigación, se obtiene resultados y se propagan conocimientos nuevos, el cual permite resolver situaciones desde el propio ámbito, como lo es regular las emociones y transmitirlo al grado de preescolar, para obtener esta estrategia se necesita tener que leer con constancia e identificar autores que ayuden a sustentar el trabajo en referente a lo teórico,  recursos de libros, artículos o sitios web, que sirve como instrumento para el cuaderno de notas científicas al momento de estar en clase.
La segunda estrategia del plan de acción es el diagnóstico, obtener y conocer los aprendizajes previos de los alumnos, para poder registrar los conocimientos acerca de las emociones y de ahí partir las acciones a realizar con el grupo con las necesidades de aprendizaje de la educación socioemocional y utilizar los principios nuevos del enfoque pedagógico como lo es la inclusión y equidad, para así poder realizar la elaboración de instrumentos de evaluación, diseño y aplicar planeaciones situadas, con recursos como materiales para que los alumnos lo puedan observar y toca para desarrollar sus habilidades del pensamiento lógico para la resolución de problemas, tener en cuenta los instrumentos de la planeación, diario de la educadora ,diario del profesor titular, expedientes, evaluación continua: como rúbricas, listas de cotejo, ficha de observación , para tener siempre en cuenta el diagnóstico de un inicio.
La tercera estrategia es realizar planeaciones situadas en donde se utilice el juego como estrategia para los niños en resolver problemas que lleguen a presentar en el aula, el niño es un sujeto cognoscente, que construye su mundo a través de las acciones y reflexiones que realiza al relacionarse con los objetos, acontecimientos y procesos que conforman su realidad, en el Programa de Educación Preescolar el respeto a las necesidades e intereses de los niños, así como a su capacidad de expresión y juego para favorecer su socialización, pues según Jean Piaget “mediante el juego expresa pensamientos, impulsos y emociones, a lo que ayuda que los alumnos expresen las emociones y los sentimientos que les provoque el estar jugando”. (2002, p. 42).
La cuarta estrategia es la implementación de situaciones didácticas referentes a las emociones a través del trabajo colaborativo, al igual que en el programa de educación preescolar para Vygotsky la construcción cognitiva está mediada en lo social y está siempre influida por la interacción social presente y pasada; lo que el maestro le señala al alumno, influye en lo que el alumno construye, las ideas del maestro median o influyen en lo que el niño aprende y cómo lo hace, ayuda pues en preescolar es lo que vive al día el estar socializar e interactuar con sus semejantes en el aula.
La quinta estrategia se menciona una evaluación, durante el ciclo escolar se conoció con distintas estrategias para lograr un cambio con la problemática al inicio, en esta estrategia de realiza la evaluación hacia los alumnos sobre su progreso del avance que se ha visto en ellos,  la evaluación es situada esta se caracteriza por que los alumnos resuelvan las tareas o escenarios complejos y auténticos , donde ponen en práctica sus conocimientos previos, aprendizaje recientes y las habilidades adquiridos para la solución de problemas reales.
Por último se encuentra la sexta estrategia que es el replanteamiento de situaciones que genere resoluciones de problemas, el retomar lo aprendido sirve para conocer el progreso real de los alumnos , el estar en una problemática un tiempo después para conocer si logran identificar el problema con mayor facilidad, tomar medidas lógicas para encontrar una solución deseada sin llegar algún tipo de conflicto o frustración entre ellos, y por último evaluar la implementación de tal solución con el grupo; esto permite encontrar la capacidad cognitiva para los desafíos que se pueden presentar en su vida, dentro y fuera de la institución , el ser capaces de observar, analizar y actuar a su corta edad. 



[bookmark: _1fob9te]Desarrollo, Reflexión y Evaluación de la Propuesta de Mejora
El ciclo reflexivo permite conocer el proceso de aprendizaje a través de la reflexión- acción. Según el autor Kemmis elabora un modelo para aplicarlo a la enseñanza, esto lo organiza en dos partes el primero estratégico, el cual se basa por la acción y la reflexión, y el segundo en organizativo el cual se centra en la planificación y la observación, esto establece una forma que contribuye a resolver los problemas y a comprender las prácticas, cómo el plan de acción que se lleva a práctica en una escuela hacia tus alumnos y los docentes.
El ciclo de Kemmis está conformado por cuatro fases o momentos, las cuales son: primero: planificación consiste en establecer los procesos,  medios y los recursos que permiten alcanzar una situación objetivo, a partir del reconocimiento de una situación de partida, segundo: acción lo cual es poner en marcha lo planeado para llegar a cumplir los objetivos y lograr los resultados, tercero: observación es una técnica que se utiliza para analizar los sucesos, cambios, progresos en el momento de la acción y cuarto: reflexión consiste en comprender sobre la práctica y fortalecer la formación continua de los objetivos, recibir retroalimentación de volver a comenzar ;cada uno de estos pasos implica analizar una mirada retrospectiva comienza desde atrás, y una intención prospectiva sobre los progresos, forma un espiral autorreflexiva de conocimiento y acción.
Esto sirve para ponerlo en las prácticas profesionales, pues es un ciclo que no tendrá fin y ayuda en la reflexión crítica sobre cómo ha sido la intervención cómo docente, el que hacer, como manejar las estrategias para ponerlo en la práctica profesionales  para poder identificar las áreas de oportunidad y fortalezas que se pusieron en el jardín de niños con mayor facilidad y así poder dar un seguimiento continuo para una mejora en el ámbito educativo como en los alumnos y en los docentes en formación.
Mencionadas las estrategias anteriores, se pusieron en marcha las acciones de acuerdo al plan de acción, utilizar una por estrategia, se comenzó por el diagnóstico grupal pues según el autor Lerner  en el libro  diagnóstico escolar, teorías, ámbitos y técnicas  menciona “el diagnóstico escolar ha estado siempre vinculado con las actividades derivadas del proceso de enseñanza-aprendizaje y por finalidad determinar la naturaleza de las dificultades, su gravedad y los factores que las subyacen” (2006, p. 22). Para esto el nombre de esta acción se tituló: lo que sabemos, se aplicó en la semana del 18 al 22 de septiembre del 2023, en este tiempo aún se trabajó con el programa 2018 Aprendizajes clave asimismo se utilizaron los siguientes aprendizajes esperados: Reconoce y nombra situaciones que genere alegría, tristeza, miedo, enojo y expresa lo que siente – Convive, juega y trabaja con distintos compañeros.
 La organización del grupo fue de siete alumnos por día para tener una interacción más cercana con el niño y conocerlo de una manera más significativa, los materiales que se utilizaron para la actividad del diagnóstico con respecto a las emociones fue un dado gigante con un emoji de diferentes caritas en cada lado del dado como alegría, tristeza, miedo, enojo y amor, crayolas y hojas de máquinas, al igual se utilizó un micrófono grande, para esta  actividad se llevó a cabo dentro del aula de clases. 
Para evaluar el diagnostico se utiliza el registrar los resultados obtenidos en la ficha de observación por alumno para agregarlo en su expediente y una rúbrica la cuál de se divide en tres indicadores de desempeño: lo logra- reconoce y nombra situaciones que le generan felicidad , tristeza, miedo o enojo con facilidad, en proceso- reconoce algunas de las emociones y expresa lo que genera dicha emoción con algo de ayuda , no lo logra- menciona características de una emoción pero con ayuda de ejemplos, no respeta el momento de participar, se utilizó al momento de terminar la actividad y se agregaba un ángulo en el indicador que se encontraba el alumno, así mismo en la ficha de observación se registraba durante la actividad el cómo realizó el ejercicio, si tuvo dificultades, su proceso en la actividad, cómo se sintió el alumno de un inicio a fin, su expresión oral.
La actividad comenzó al inicio de clases, se le explicó a los alumnos que durante la mañana veríamos unos emojis, mostrar uno por uno y  cuestionar a los niños si sabían que representaba la carita, se dejó de forma grupal de los siete alumnos comentarán en voz alta si los conocían o no, la intervención como docente se manejó el explicar a los alumnos que cada emoji representa una emoción las cuales eran: alegría , tristeza, miedo, enojo y amor , cuestionado a los niños las siguientes preguntas ¿Qué te hace sentir así? ¿Qué haces cuando presentas esta emoción?
En seguida, se formó un pequeño círculo y se mostró un dado con diferentes emociones en emojis en cada una de las caras, la intervención como docente fue decir el nombre de un alumno al azar , y él tenía que mencionar una situación que generará dicha emoción y utilizar un micrófono gigante para que atrapará más rápido su atención, el cual sirvió como consigna del que tuviera el micrófono, pues es el que lo tuviera era su momento de hablar y ser escuchado por los demás, poner el ejemplo de ser la primera en contar situaciones  y después con la participación de los siete alumnos y  se les entregó a los alumnos una hoja de color blanco y crayolas para que plasmarán por medio de un dibujo lo que comentaron que les genera una emoción debajo de la imagen del emoji, para así quedar en el expediente para ser parte del diagnóstico como herramienta y de ahí abarcar durante el ciclo escolar (Anexo 2).
Las fortalezas de la actividad se mostró un gran interés en los niños en querer participar , pues el material que se manejó fue tan novedoso que llamó su curiosidad por querer manipularlo y utilizarlo, la intervención como docente se vio como fortaleza también pues estuvo presente en todo momento pues al finalizar cada alumno en su participación se aplaudía y se felicitaba por su intento de narrar anécdotas, hacer un ambiente sano para los niños, otra de ellas fue el dar la seguridad en ellos para que se expresarán en confianza con los demás compañeros, hacer que los alumnos siguieran las indicaciones que se habían mencionado. Sin embargo también se presentaron áreas de oportunidad en la actividad, la principal de ellas fue que a pesar que los alumnos quisieron participar muy animados y seguros , más de la mitad del grupo no sabían que decir o narraban un anécdota sobre su día en casa pues no conocían las emociones , el expresarse con claridad sobre como lo hacía sentir dicha emoción les causaba frustración pues pensaban que la actividad no estaba bien y otra de las áreas es el que no respetaban turnos para su participación , pues querían solo ser los protagonistas del ejercicio lo que causaba conflicto entre ellos mismo, provocar enojos o llantos, por ende también los dibujos fueron muy pocos que representaron alguna emoción.
[bookmark: _26in1rg] A pesar de ser pocos días de trabajar con el grupo se pudo analizar que la competencia de detectar los procesos de sus aprendizajes para favorecer su desarrollo cognitivo y socioemocional se relaciona con la actividad pues tiene vinculo el observar la manera de cómo trabaja los alumnos, como realiza las cosas y lo que utiliza para llegar a un resultado, con esta información se aborda para que se trabaje el ciclo escolar y así obtener un aprendizaje más significativo al llegar a desarrollar su habilidad cognitiva y socioemocional en cada uno de los alumnos ; la autoevaluación en la forma en que se llevó la estrategia del diagnóstico se realizó en el instrumento del diario de campo y hacer anotaciones sobre cómo fue la intervención como docente, lo que hice antes, durante y después de la actividad, en este momento fue cuando se percató de la problemática en el grupo, el escaso de conocimiento sobre las emociones a lo que deriva su falta de regulación en ellas.
La segunda acción fue aplicar algunas actividades a través del juego en donde socializan unos con otros pues como se mencionó antes según el autor Piaget menciona que a través del juego surgen las expresiones como impulsos, expresiones y emociones a lo que tiene aportaciones al desarrollo emocional de los alumnos, asimismo, lo menciona el libro con el título el juego como estrategia de aprendizaje en el aula: “El juego es una actividad valiosa en la vida del niño, de la niña y del adolescente puesto que influye poderosamente en su desarrollo físico, mental, emocional y social”. (2007, p. 28).  De este punto de vista, se agregó como una estrategia para el plan de acción.
[bookmark: _lnxbz9]El nombre de la estrategia fue elaborar una planeación con actividades a través del juego , y la actividad se tituló: fuera los zapatos,  en el mes de noviembre del 2023, para este entonces el nuevo programa de la nueva escuela mexicana ya se estaba trabajar , entonces ahora PDA (procesos de desarrollo del aprendizaje) y los contenidos de los campos formativos se modificaron para que se relacionara con la problemática, los cuales fueron de lo humano a lo comunitario y el PDA que se trabajó – Dialoga para solucionar conflictos y tomar acuerdos de manera consensuada, para convivir con respeto y tolerancia en las diferencias. 
[bookmark: _35nkun2]La organización del grupo fue de manera grupal con la asistencia de 26 alumnos, se trabajó dentro del aula de clases, apilando las sillas en la parte trasera del salón y las mesas a los costados, dejar un espacio amplio y libre en medio del salón, la acción comenzó después del receso de los niños, explicar a ellos que íbamos a escuchar un cuento y al mismo tiempo jugar, para esto se tenía que tener su máxima concentración, acomodar a los niños por diferentes partes del salón, utilizar los materiales de un micrófono y una pequeña alfombra roja de forma circular. Para esta acción se tomó un tiempo de unos 35 minutos, y la actividad estaba planeada para menos tiempo, duró más pues el interés del grupo y su forma de realizarla hizo que el tiempo se fuera rápido.
La actividad consistió en que los alumnos escucharon una historia en voz alta, mientras ellos estaban sentados por diferentes partes del salón , la indicación fue que todo lo que escucharán en la narración, ellos lo tenían que interpretar, la historia comienza que había muchos alumnos en un jardín de niños en donde todos se encontraban sentados , cuando de repente la maestra dice que todos los alumnos deben de tener las piernas arriba, abajo, a un lado etc., la narración siguió así por unos minutos donde trabajaron motricidad gruesa como saltar, sentadillas, equilibrio, pero escuchan que los alumnos de la historia se quitaron los zapatos , hacer con ellos una montaña gigantesca en el menor tiempo posible sin ayuda de alguien más. 
Los alumnos reaccionaron muy emocionados en esta actividad y ser ellos mismos los protagonistas de la historia, comenzaron a quitarse los tenis, zapatos para rápido formar una montaña, se pudo observar en esta parte que algunos alumnos les pedían a los demás niños como quitarse su calzado para seguir con la historia, también se pudo observar cómo algunos les causo frustración el no poder retirar sus zapatos, la intervención como docente estuvo en todo momento pues se mantuvo también en la actividad, en seguida se les comento que empezarán a enredar las agujetas de unos con otros, para que al final ellos solos buscarán los tenis o zapatos que les pertenecían e intentarán ponérselos de nuevo. 
[bookmark: _1ksv4uv]En esta acción se pudo rescatar varias cosas sobre las actitudes de los niños las cuales sirvieron para poder registrar en su evaluación, los alumnos al momento de no poder desenredar las agujetas causó gran frustración, actuar de manera negativa hacia los demás compañeros pues algunos comenzaron a gritar que ya no querían jugar, otros pidieron ayuda desesperados hacia la maestra de ponerse los zapatos de nuevo, además hubo llantos el darse cuenta que otros compañeros lo lograron hacer con rapidez y no poder encontrar los suyos, ayudó mucho esta actividad el observar también a los alumnos que lo lograron hacer con tranquilidad y de manera autónoma el cooperar con los demás alumnos por su propia cuenta (Anexo 3).
La intervención en la actividad  estuvo en todo momento, pues al involucrarme en el juego con los niños, se hizo más fácil la observación sobre las actitudes que tuvieron; Cuando los infantes comenzaron con enojo, frustración, llantos, gritos, se comentó de manera grupal el siguiente cuestionamiento: ¿cómo le podremos hacer para desenredar los tenis y encontrar el de nosotros? manejar la situación que su maestra tampoco encontraba los suyos, incité a los alumnos que ya tenían sus tenis para demostrar que estrategia utilizaron, pasar a varios niños y que los demás observarán, y así elegir la más sencilla para ponerla a prueba. Después de varios intentos termino la actividad y cada quién logro tener su calzado de vuelta, hacer que la acción durara más de media hora, pues comentaron ideas de llegar a una solución de manera grupal, pues la única consigna fue el que se divirtieran pues solo se trataba de un juego.
Para evaluar la acción fuera los zapatos, se utilizó de instrumento registrar los resultados obtenidos en la ficha de observación por alumno en donde se anotó como realizó la actividad, las actitudes que obtuvo, que hizo para llegar a una solución o si le causo irá o frustración al momento de hacerla y una lista de cotejo la cuál es un instrumento que permite a la docente el poder identificar y registrar sus aprendizajes del alumno en cuanto a sus actitudes, habilidades y destrezas en la actividad, para esto de divide en indicadores, con las divisiones de si o no lo hace el niño, se evaluó lo siguiente:  sugirió nuevas ideas de buscar solución, participó en la actividad con buena actitud, causó frustración en él, piensa con cuidado en torno a un problema antes de proceder a resolverlo y por último explica la solución y el proceso de resolución del problema . una vez que se identifica si lo hace o no el niño en la lista de cotejo se realiza un apartado de observaciones y se escribe más detallado de ese momento.
La autoevaluación para esta actividad la considero que fue una acción exitosa, hubo varias fortalezas  pues el interés de los alumnos estuvo presente en todo momento, el grupo se integró completo, estuvieron atentos a las indicaciones dadas por la maestra, existió participación de los alumnos de manera autónoma en querer apoyar a sus compañeros y comentar soluciones para resolver el problema , de tal forma hicieron que se alargará un poco más la actividad sin quitar su atención, por último el juego sirvió mucho para evaluar de manera individual a cada a alumno sobre sus decisiones y actitudes ante las situaciones que puedan presentar, al igual se presentaron áreas de oportunidad y aunque fueron pocas estuvieron presentes, una de ellas fue qué antes de comentar como podríamos hacer, hubo un momento de preocupación en saber cómo reaccionar ante los niños que estuvieron enojados por no encontrar sus zapatos, otra área fue que está actividad se realiza después de receso y los niños vienen con calor, alterados y para realizar un juego antes se debe de llevar una técnica de relajación.
[bookmark: _44sinio]Para este entonces se conocía un poco más al grupo en su manera de como realiza las cosas y su forma de interactuar ante los demás, por lo que se analizó que la competencia de detectar los procesos de sus aprendizajes para favorecer su desarrollo cognitivo y socioemocional se relaciona con esta segunda acción pues enlaza en la observación la manera de cómo los niños llevaron a cabo la actividad, anota sus actitudes ante la resolución de problemas que pueden presentar ; el trabajar de manera de juego desarrolla su habilidad cognitiva y socioemocional en cada uno de ellos , expresa sus emociones , razonar, pensar y comprender la situación, por esta razón la autoevaluación en la forma en que se llevó la estrategia de fuera los zapatos se hizo en el instrumento del diario de campo se escribe las fortalezas y áreas de oportunidad que se mencionaron, para poder analizar recomendaciones para seguir con el trabajo de este tipo de actividades en el grupo. 
La tercera acción fue aplicar situaciones de aprendizaje con ayuda de la estrategia del trabajo colaborativo para identificar las emociones, se menciona que la interacción entre personas es importante para desarrollar el pensamiento crítico, y en el nivel de preescolar ayuda mucho la socialización, pues como lo menciona este autor en el libro herramientas de la mente “El niño preescolar, además de reaccionar, recuerda sus emociones y piensa en ellas. Vygotsky describió esto como las emociones que se convierten en pensamiento” (2004, p. 58).
[bookmark: _2jxsxqh] El nombre de la estrategia fue aplicación de situaciones didácticas para identificar las emociones a través del trabajo colaborativo, en el mes de noviembre del 2023, se dio inicio a finales del mes de noviembre, un proyecto titulado: tener un monstruo de amigo no es tan malo, los campos formativos de acuerdo a la problemática se relacionó de lo humano a lo comunitario , se utilizó de tres de PDA para este campo : identifica emociones como alegría, tristeza, sorpresa, miedo, asco o enojo, al participar en juegos de representación; expresa con diferentes recursos de los lenguajes , lo que siente, piensa o le provoca algunas personas o situaciones con las que convive en su vida cotidiana; muestra respeto y empatía hacia la expresión de las emociones de las personas y comprende cuando alguien necesita ayuda y la ofrece; y se trabajó el campo de lenguajes , con PDA: representa emociones y experiencias de manera gráfica, hacer uso de dibujos o recursos de los lenguajes artísticos.
La organización del grupo fue de manera grupal , y los tiempos de este proyecto se llevó de un mes y medio , pues se atravesaron las vacaciones de diciembre y dio cierre en el mes de Febrero;  se dio la indicación para que los alumnos llegarán a la comprensión que iban a trabajar de manera de equipo, todos tenían que dar su opinión y respetar las ideas de los demás así como ser escuchadas , el proyecto se llevó acabo en el salón de clases, con los materiales de la presentación de imágenes de los monstruos de colores , cada uno de los alumnos compartía con sus compañeros como se llamaba cada emoción , hacer conciencia las emociones como frustración, enojo o tristeza la han sentido dentro del aula de clases; de manera grupal se compartieron ideas para poder regular cada una de las emociones y así no tener actitudes que perjudicaran a los demás como por ejemplo gritar algún compañero, pelear, insultar o llorar sin tener control.
La actividad consistió en hacer un cofre del tesoro en donde obtuvieran herramientas para regular las emociones, sobre todo cuando se sintieran con miedo, enojo, tristes, o frustrados, dicha actividad propuesta por los mismos alumnos, se comentó y compartió ideas entre sí , y crearon herramientas que los ayudará a calmarse y sentirse relajados para poder tomar decisiones propias y pensar las cosas antes de actuar; la primera herramienta fue el la botella de la calma que consiste en tener una botella de plástico ya sea de agua o refresco y agregar agua, diamantina y objetos pequeños, a la hora de agitar la botella ayuda calmar el estado emocional que se caracteriza por ansiedad , tensión, enojo o frustración, esto beneficia para el aprendizaje y la calidad de la salud mental de las niñas y los niños, los alumnos la utilizan cada vez que sientan estrés en no poder realizar alguna actividad ,agitan su botella de la calma y lo vuelven a intentar.
La segunda herramienta es la caja de los gritos, consiste que crearon un objeto que los ayude para tranquilizarse cuando estén enojados se puedan desahogar sin herir o insultar a los demás, utilizaron de material una cajita y un tubo de rollo con un orificio dentro de la caja y ahí se colocó el tubito, una vez que estuviera lista la caja si los alumnos estaban enojados utilizaban esta herramienta para gritar dentro del tubo y conservar su grito ahí adentro, esto favoreció mucho a partir del momento que lo crearon, pues a comparación del inicio del ciclo escolar cada que ves que presentaban esta emoción de enojo insultaban o golpeaban , ahora los alumnos la usan y les da oportunidad de volver a pensar las cosas y comentar por qué algo los molesto sin necesidad de perjudicar algo o alguien; la tercera herramienta fue el guante quita tristeza consiste que los niños comentaron que al estar triste no podían concentrarse en las actividades porque se sentían solos y no le daba motivación de querer jugar , así que se inventó un guante mágico que al momento de dar un abrazo  desaparece este sentir, y llegar a la conclusión que para que tuviera esta función se necesitó el tener amigos para así trabajar juntos.
Por último, fue la cuarta herramienta el antifaz , los alumnos una vez que conocieron la emoción del miedo , expresaron sus miedos con los demás compañeros , se comentó que el tener miedo se puede detener y para poder hacer eso es enfrentarlo, así que se diseñó el antifaz cada que tuvieran esta emoción se colocaban la herramienta para sentirse seguros de sí mismos , los alumnos la utilizaron cuando exponían frente al salón , en el foro de la escuela, o la compartían con los compañeros más pequeños del jardín si llegaron a llorar (Anexo 4).
El trabajar con este proyecto un largo tiempo, funcionó en las actitudes de los alumnos, ellos mostraban su cara de satisfacción el observar que la mayoría del grupo eran amigos, compartían material, y cada vez eran menos los enojos o peleas entre ellos, pero sobre todo se notó la alegría que la actividad que se inventó por ellos del cofre del tesoro hizo que pudieran llegar a tranquilizar y pensar las cosas cada vez que pasaba una situación de solucionar un conflicto en el aula. La intervención como docente la evaluó como excelente, pues permití que los alumnos expresaran sus propias ideas y sus pensamientos de cómo hacer para eliminar la problemática del salón, ser una más de ellos para que ganará su confianza y hacerlos sentir en todo momento que lo que opinaban estuviera correcto y el involúcrame con el grupo ayudo a que sus propias opiniones dieran el resultado que se esperaba.
Para evaluar la acción tener un monstruo amigo no es tan malo, se utilizó de instrumento registrar los resultados obtenidos en la ficha de observación por alumno en donde se registró como realizó la actividad, las propuestas que dio al momento de llevarla a cabo, si funciono la herramienta paras actitudes del alumno, y una rúbrica que se evaluó durante el trayecto del proyecto cada vez que los alumnos mostraban algún factor importante de acuerdo con la problemática; este instrumento de evaluación se dividió en 4 indicadores el primero fue sobresaliente, el niño o la niña es capaz de identificar y nombrar cambios de las emociones que estos le genere como alegría, enojo, tristeza o miedo; satisfactorio, el niño o la niña puede reconocer y nombrar cambios de las emociones con ayuda de algún adulto; básico, puede nombrar solo emociones básicas como felicidad o tristeza con apoyo constante de una persona adulta; insuficiente, muestra una falta de comprensión completa de la de la relación de las actitudes con las emociones
En esta acción se rescató puntos importantes para la evaluación de los niños, pues fue un cambio radical en su comportamiento con los demás, a través de compartir ideas, opiniones y el trabajar juntos despertó en ellos una convivencia y amistad sana, hacer que los aprendizajes los beneficiara el identificar y regular poco a poco las emociones en ellos, pues obtenían más aprendizajes a través de las experiencias de los demás, asimismo hago la autoevaluación como docente de la práctica profesional escrita en el diario de campo  donde se redacta las fortalezas y áreas de oportunidad que se obtuvieron durante esta estrategia y acciones vividas .
 Las fortalezas en este proyecto se reconoce que se obtuvieron más de lo esperado, pues la seguridad de llevar a cabo la competencia se logró con eficaz, el identificar los estilos de aprendizaje de los alumnos permitió como manejar las actividades y obtener los resultados reales y positivos de cada uno de ellos,  disminuir la problemática poco a poco, las actividades fueron más claras y precisas ,las consignas de comprender  que cada emoción es buena solo saber cómo regularla y actuar, pero sobre todo un aprendizaje real y significativo que lo puedan poner los infantes en su vida diaria y no solo en el jardín de niños , en cambio existió áreas de oportunidad, fueron pocas pero hubo un desequilibrio con el tiempo de las actividades por los momentos de angustia en no notar cambios tan rápidos y esperar el ritmo de los alumnos, cuando los resultados se notaron las perspectivas cambiaron , solo hay que ser paciente y confiar en el esfuerzo y desempeño que se dedica en realizar estrategias y acciones para reducir o notar mejoría en alguna problemática que pueda presentar adentro o fuera del aula.
La cuarta acción es de acuerdo a la estrategia de aplicar situaciones que les generará situaciones de resolución de conflictos, en donde los alumnos tenían que resolver contextos que llegará a provocar enojo, frustración, o tristeza como en actividades de colaborar juntos, compartir material y convivencia entre ellos, a través de dialogar, llegar a una negociación y aplicar las estrategias anteriores que se habían visto en clase, para así poder trabajar lo aprendido, para esta estrategia se replanteó un nuevo plan de acción para la organización de las actividades durante los meses de febrero hasta junio, con la finalidad de ser más claro y especificó con lo que trabajó.
[bookmark: _4d34og8]Tabla 3 
Nuevo plan de acción
	Tiempo
	Estrategia
	Acciones
	Recursos 
	Instrumentos
	Espacio

	Mes de Febrero al mes de Junio
	Proyecto a través del juego

Planeaciones en base al trabajo en equipo

Aplicaciones de situaciones didácticas para la resolución de conflictos

Evaluación


	Actividades de juego colaborativo con compañeros

Talleres con padres de familia


Actividades renovadoras que provoque retos y dialogó entre los mismos alumnos

Aplicación de actividades que presente las tres estrategias mencionadas


	Computadora
Libros
Sitios web

Diagnóstico

Material didáctico y concreto

Instrumentos de evaluación
	Cuaderno de notas científicas

Rúbrica

Lista de cotejo

Ficha de observación

Cuaderno de diario de campo

	En el aula del jardín antes de realizar la planeación


Nota: Elaboración propia
 En el programa de mediación escolar menciona que existen cuatro principios para la negociación colaborativa, uno de ellos es el principio de las personas “Esto implica tratar de concentrarse en los diversos aspectos de la situación conflictiva y no en lo que nos enoja de la otra persona, evitando en lo posible atribuirle culpas y malas intenciones” (2005, p. 61), al igual se enfoca con los principios de intereses, opciones y criterio, quiere decir el pensar, dar opciones y después actuar.
  Esta acción ayudo mucho a los niños de preescolar, pues se aplicó durante cinco meses , a partir del mes de febrero hasta el mes junio, se dio secuencia  a los mismos  PDA y campo de formación : identifica emociones como alegría, tristeza, sorpresa, miedo, asco o enojo, al participar en juegos de representación; expresa con diferentes recursos de los lenguajes , lo que siente, piensa o le provoca algunas personas o situaciones con las que convive en su vida cotidiana; muestra respeto y empatía hacia la expresión de las emociones de las personas y comprende cuando alguien necesita ayuda y la ofrece; y se trabajó el campo de lenguajes , con PDA: representa emociones y experiencias de manera gráfica, hacer uso de dibujos o recursos de los lenguajes artísticos , esto con la intención que entre más lo pusieran en práctica más rápido disminuyera la problemática. 
Una de las primeras actividades que se aplicó se llamó todos juntos, para esta actividad se organizó dentro del aula, con el acomodo de las mesas hacia los costados, dejando libre la parte central del aula , la acción consistió en que se les encargó de tarea el juguete más valioso y favorito para ellos, a la hora de la entrada los alumnos llegaron emocionados y comentaron a los demás como era su juguete, se les dio la indicación que podían jugar dentro del salón como ellos quisieran, en ese momento el salón se dividió en dos grupos el de niños y niñas, las alumnas jugaron con muñecas, princesas, trastecitos o bebés en una parte del salón, mientras que los niños por otro lado jugaron con carritos, figuras de acción, camioncitos etc.
 La intención como docente fue observar al grupo mientras jugaban de manera libre, minutos después comencé a retirar algunos juguetes al azar , la actitud que obtuvieron fue cuestionar el por qué se los habían quitado y comenzaron a tener enojo por los que aún tenían juguete que no se les retiró, estos alumnos en específico se enojaron y se retiraron del lugar , moviéndose a un lugar más apartado de ellos; en cambio los niños y niñas que aún tenía juguete empezaron a cuestionar sobre la intervención que obtuve y comentaron que estaba mal en quitárselos porque no hicieron nada sus compañeros; la consigna fue que todos deberían jugar ,pero los juguetes que se retiraron no se iban a regresar , ellos tenían que resolver el problema.
Lo que sorprendió fue las actitudes que obtuvieron respecto a la acción,  entre ellos mismos comenzaron a opinar que si podían jugar, la solución al problema era compartir los juguetes entre todos, mencionaron que todos los del salón son amigos, y no tenían por qué enojarse si podían compartir las cosas,  los alumnos que se les retiró el juguete se acercaron con los demás , y empezaron a jugar como si nada hubiera pasado, incluso la actitud de una alumna a ver que una compañera  no se acercó a pesar de la solución , ella solo opto por acercarse a prestarle su juguete , invitándola para que no estuviera sola  (Anexo 5).
El comenzar con actividades de resolución de conflictos y tener un conocimiento de pensar antes de actuar ayudó a que el grupo reflexionará y evaluará la situación que se presentara ante ellos, las actitudes que se dieron en los niños y niñas mostraron una postura de organizar y pensar en cómo resolver un problema sin la necesidad de llegar a un conflicto entre ellos; la intervención como docente fue exitosa pues no se esperó que la actividad de una resolución de problemas funcionará a la primera, la fortaleza de cuestionar al grupo en cómo solucionar el problema y no dar respuestas directa , hizo que el grupo comenzará a recapacitar, y se vincula a la competencia de desarrollar su educación socioemocional por evitar enojarse entre ellos mismo, por ende se considera que en esta actividad no se encuentra alguna área de oportunidad.
A partir de estos meses se utilizaron los instrumentos de evaluación ya mencionados , lista cotejo, rubrica, diario de campo o ficha de observación, que ayudó a recabar los datos y avances de los alumnos, sin embargó en la actividad todos juntos a más detalle, se registró quienes identificaban y el problema que a cuales niños proponían en llegar a un acuerdo, quienes evitaban el conflicto y como lo hacían para convivir todos juntos de una manera colaborativa , al igual de los niños y niñas que tardaron más en acoplarse el trabajar como equipo y las actitudes que se dieron en ese momento.
Otra de las actividades para dar seguimiento a la acción de resolución de conflictos , se nombró como técnica de relajación , la organización de esta actividad fue afuera del salón de clases ,en la explanada de la institución, en equipos de cinco personas , a cada equipo se le entrego una cajita con de forma de cofre cerrado con un candado , la indicación fue que tenían que abrir la caja y para hacerlo tenían que tener  ayuda de su mismo equipo, la actividad se dio inicio y se observó que los equipos comenzaron a frustrarse  y enojarse por no poder abrirlo, incluso algunos comenzaron a llorar, la intervención como docente fue el comentarles que las llaves de los candados se habían perdido y no se sabía cómo dar la solución; sin embargo algunos de los niños empezaron a comentar que tenían que pensar todos juntos , al hacer esa propuesta dieron varias opciones , como tirar el cofre desde una parte alta, estirar el candado fuerte o pedir llaves a maestras para verificar si no era alguna de esas, después de estar un buen tiempo intentándolo decidió el grupo hacer una técnica de relajación vista en el proyecto tener un amigo monstruo no es tan malo, entraron al salón para realizar este ejercicio para poder calmarse, pensar con claridad , sin enojarse para poder actuar (Anexo 6).
Al realizar este ejercicio los alumnos estuvieron más calmados y entre todo el grupo decidió ir a buscar por el jardín algo para abrir los candados , hasta que encontraron unas llaves tiradas , intentaron utilizarlas en los cofres y funcionó; se observó la cara de los alumnos el estar contentos, emocionados y la satisfacción de trabajar todos como amigos, en esta acción se rescató el avance que tuvo el grupo en general , existió más comunicación entre ellos y sobre todo escuchar y respetar las opiniones de los demás, para esto los instrumentos que se utilizaron para la actividad son los mismos  que se mencionaron en esta estrategia; las fortalezas que se dieron al aplicar esta acción fue permitir más la seguridad de llevar las cosas, y dejar más el comentar a los alumnos, que los mismo niños y niñas me guíen de cómo lo quieren llevar a cabo, sin embargo al igual que la estrategia anterior no se encontró ninguna área de oportunidad, por lo que la competencia de desarrollar las habilidades cognitivas y socioemocionales , se fueron dando poco a poco siendo más precisas.
Para finalizar con esta estrategia se menciona una de las acciones más importantes que se vio en los alumnos de segundo de preescolar, en donde se rescató un  avance increíble, las propuestas por ellos mismo, y las decisiones que se planteó de manera de equipo, reflejaron un ambiente de seguridad y confianza para trabajar en colaboración, los niños y niñas decidieron hacer un taller con papás en donde demostraron su manera de resolver conflictos y como trabajar en equipos, se comentó las actividades que se trabajó durante el ciclo escolar , se explicó para que se utilizó el cofre del tesoro y la relación entre ellos mismos; se dio inicio con el taller  de papás, los tutores observaron en el salón de cantos en donde se encontró una telaraña gigante echa por estambre se enredó una piñata pequeña, los alumnos comenzaron a opinar estrategias diferentes para poder desenredar el objeto, se propuso cortar el estambre, dar vueltas del sentido contrario, pedir ayuda a los papás etc.; al final decidieron entre todos juntos de acercarse a la piñata y utilizar las manos hasta encontrar la forma de obtener y conseguir la piñata.
Los papás de los alumnos comentaron lo orgulloso que se sentían de cómo se logró resolver la actividad de manera de equipo, y como el tipo de ejercicios ha ayudado a regular las emociones también desde casa , los padres de familia mencionaron anécdotas que utilizan las herramientas para pensar antes de realizar las cosas , incluso ofrecen estás a los mismos familiares cuando los ven enojados o tristes; asimismo los papás llevaron una carta en donde expresaron las fortalezas que tienen sus hijos y lo feliz que están por tenerlos, ( anexo 7).  En base a esto los alumnos mostraron su cara de felicidad al escuchar las palabras de la carta, ellos propusieron hacer una promesa con los compañeros la cual consistió en que no iban a pelear, que serían amigos y cuando alguien ocupara ayuda, si se trabaja en equipo lo pueden resolver; para esto cada niño y niña se pintó la mano de pintura roja y la marcó en un cartelón que decía promesa de la armonía (Anexo 8).
Con esta acción se utilizó los instrumentos de evaluación que se mencionó antes, además se hizo un informe de evaluación de manera grupal del grupo en donde se redacta como fueron los avances del grupo , pues se rescató que las estrategias propuestas funcionaron para regular las emociones en el grupo de segundo grado de preescolar; la autoevaluación como docente se llevan fortalezas que se mejoró al pasar el tiempo , involucrar y tomar en cuenta la opinión de tutores, comunicación frecuente con la maestra titular, actividades que despertó el interés del grupo y escuchar las opiniones propuestas por ellos mismos.
Por último, se encuentra la quinta acción que es la evaluación, es el punto que vincula con todo lo que se trabaja dentro del aula en los niños de preescolar, es fundamental tanto para el docente como los alumnos pues está relacionada al momento de planificar una clase,  así como lo menciona el libro las estrategias y los instrumentos de evaluación desde el enfoque formativo “la evaluación en el contexto del enfoque formativo requiere recolectar, sistematizar y analizar la información obtenida de diversas fuentes, con el fin de mejorar el aprendizaje de los alumnos y la intervención docente” (2013, p. 17). 
El aplicar estrategias se necesita varias acciones para llegar a los aprendizajes de cada alumno para lograr los perfiles de egreso de cada nivel, así como relacionar las técnicas para aplicar los instrumentos de evaluación que permitirán llevarla a cabo, la evaluación de los aprendizajes es fundamental que se realice por parte del docente ,pues involucra el proceso sobre los resultados obtenidos de cada niño y niña, si lo logró, si necesita ayuda, como lo hizo, que se necesitó etc.; esto ayuda hacer una autoevaluación de la práctica docente; la evaluación para el aprendizaje requiere obtener expedientes para conocer los logros de los alumnos o las necesidades de apoyo, al igual este instrumento es un trabajo que requiere considerar diferentes elementos, la planificación, la pertinencia con el momento de evaluación en que serán aplicados, la medición de diferentes aspectos acerca de los progresos y apoyo del grupo a evaluar individual y grupal; durante el ciclo escolar se utilizó distintos instrumentos para evaluar a los niños y niñas del grupo de segundo grado, se utilizó la observación, desempeño de los alumnos, análisis de desempeño e interrogatorio, con la finalidad de recabar información que ayude a verificar si los procesos de desarrollo los logró o aún está en proceso.
 se utilizó  la guía de observación, que es el  instrumento que se basa en una lista de indicadores que se puede redactar con alguna afirmación que logró el alumno y centrar la atención en aspectos específicos; registro anecdótico, el cual se vinculó con el diario de campo se  realizó un informe e identificar las características de los alumnos con la finalidad de hacer un seguimiento continuo para obtener datos útiles y así evaluar determinada situación de manera diaria de las clases; expedientes, es un instrumento de evidencias con la elaboración de actividades, cuestionarios, fichas que permiten obtener información importante sobre el desempeño de los alumnos, muestra una historia documental construida a partir de los sucesos más relevantes de cada uno de ellos, útil para la evaluación formativa; rúbrica, es un instrumento de evaluación en una serie de indicadores que permiten ubicar el grado de desarrollo de los conocimientos, las habilidades y actitudes o los valores, en una escala determinada que se relaciona de los niveles alcanzados que logró; y la lista de cotejo, se considera los aspectos que se relacionan con las partes relevantes del proceso, y los ordena según la secuencia de  realización (Anexo 9).
El uso de los instrumentos de evaluación depende de la información que se desea obtener y aprendizajes a evaluar, se considera los conocimientos, habilidades, actitudes y valores del grupo , asimismo la auto reflexión que describo  que en las fortalezas de la práctica docente es que se alcanzó a diseñar de manera correcta aquellos instrumentos eficientes para obtener datos que ayuden a conocer los análisis de cada uno de los alumnos, al igual que en áreas de oportunidad es estar constante dedicación sobre los avances que tiene como grupo, proponer retos para que surjan nuevos indicadores a evaluar.
La evaluación real se elaboró después del proyecto tener un monstruo amigo no es tan malo , con los instrumentos que se mencionaron antes, se realizó la evaluación  diaria, por semana, mes y por actividad, esto ayudó a conocer la valoración de los niños y niñas que se necesitó en el momento de acuerdo a las necesidades que presentaron; todo esto se fundamentó de acuerdo a las estrategias  que se mencionó antes , pues en el libro de aprendizaje situado menciona “Las estrategias de enseñanza y aprendizaje son las actividades y los métodos utilizados para mover al alumno hacia el logro de los resultados de aprendizaje. Su propósito es proporcionar oportunidades para que los alumnos trabajen con el contenido”. (2016, p. 7), como docente la tarea principal es tener una evaluación real sobre la formación académica de los alumnos.







[bookmark: _3znysh7]Conclusiones y Recomendaciones
La conclusión de una investigación es la parte final en el que se resumen los resultados del trabajo, se analiza la trascendencia y se da pie a futuras investigaciones que podrían realizarse sobre la base del trabajo al redactar algunas recomendaciones, las conclusiones del informe de prácticas profesionales son los resultados que expresan las dichas acciones que describe y explica el comportamiento del problema real en el salón de clases, sobre la metodología investigación-acción, el trabajar con distintas estrategias que se planteó en el plan de acción para la problemática de regular las emociones en segundo de preescolar, en el jardín de niños Villa de Santiago.
Después de estar más de medio año en trabajar con las estrategias se logró dar un impacto en el grupo de segundo grado de preescolar, cada una de ellas favoreció en los niños acerca de la convivencia con los demás compañeros , su manera de expresarse como dialogar para llegar a un acuerdo, pensar y reflexionar sobre las dediciones que desean realizar antes de actuar, asimismo esto ayudó a la problemática real sobre la regulación de emociones, en los alumnos lograron identificar las emociones al igual como era ese sentir, por ende cada vez que se llegó a presentar una situación sobre una resolución de conflictos como el compartir material, trabajar en equipo, respetar los turnos, la convivencia, la inclusión de compañeros a lo largo del ciclo escolar mejoró cómo actuar y reflexionar sobre las actitudes ante uno mismo y en los demás.
 En el plan de acción se mencionó las estrategias cómo lo fue el diagnóstico, planeación a través de juegos, aplicación de situación didácticas sobre el trabajo colaborativo, escenarios de resolución de conflictos y evaluación , el problema que se detectó con ayuda del diagnóstico grupal al inicio del ciclo escolar en el mes de septiembre se eliminó, pues mediante los juegos aplicados en el área de preescolar despertó el interés muy rápido, el juego es fundamental porque la edad de los niños de tres a seis años, no tienen conciencia de que el jugar también es aprender y la aplicación de esta estrategia funcionó el conocer las emociones e identificar como era ese sentimiento que sentían al estar tristes, con enojo o frustración, pero sobre todo el hacer amigas y amigos nuevos ,  esto hace un vínculo importante  con la estrategia del trabajo colaborativo ,  los resultaron del grupo fue que los niños alcanzó a aprender a trabajar de manera de equipo , pues se aprende más cosas nuevas al interactuar en preescolar que por sí solos, fruto de la socialización de los integrantes, saber diferenciar y contrastar los puntos de vista que surgen en el momento, analizar que hay diferentes opiniones de pensar y se tiene que respetar, de tal manera, que llegan a generar un proceso de construcción de conocimiento unos con otros.
De manera de resultados y evaluación favoreció la estrategia principal que es el trabajo colaborativo, con un vínculo importante con el juego al igual que escenarios de resolución de conflictos para un problema de regular emociones en el área de preescolar, el proceso  para lograrlo surgió del compromiso de investigar y consultar diferentes actividades en donde los niños despertará su interés por participar con los demás, fundamentar lo teórico para una autorreflexión como docente y saber en qué mejorar , desarrolló  la empatía en el grupo de respetar las opiniones de otros alumnos, la iniciativa de involucrar en los juegos a los compañeros sin excepción de nadie, reflexionar sobre las emociones de enojo, frustración o tristeza , saber cómo actuar sin perjudicar algo o alguien; hubo beneficios en el grupo el desaparecer la problemática, facilitó las actividades de interacción, comprensión sobre algún problema, empatía, habilidades sociales y fomentó el tener un ambiente en el aula eficaz para trabajar, obtener aprendizajes y experiencias agradables,  y hacer un lugar de trabajo feliz para interactuar.
En la redacción de las conclusiones de como favoreció eliminar la problemática en los alumnos, también favoreció a la docente que aplicó aquellas estrategias que se mencionaron para la formación docente, el trabajar con la competencia detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su desarrollo cognitivo y socioemocional durante el ciclo escolar, sin duda se desarrolló más fondo fue base fundamental para trabajar con los alumnos, la oportunidad de mejorar cada vez más que se aplicó alguna acción , sentir la seguridad de conocer más al grupo y saber las necesidades para llegar a obtener sus aprendizajes, en esta competencia la ayudó en la identificación de necesidades de aprendizaje, lo que es fundamental para derivar los contenidos educativos como los PDA, permite identificar los puntos débiles a reforzar, los problemas específicos a resolver; la preparación de implementar estrategias para lograr el desarrollo cognitivo y socioemocional y saber hasta donde son capaces y orientar a llegar a más, y llegar al aprendizaje significativo para la vida diaria.
Para finalizar las sugerencias para disminuir o eliminar por completo alguna problemática en un grupo de preescolar referente a la regulación de emociones son las siguientes, para comenzar y de manera de principal siempre hay que tener en cuenta el diagnostico grupal, pues es la base fundamental e importante para conocer al grupo de acuerdo al inicio del ciclo escolar, saber por dónde implementar las estrategias y acciones en las y los niños, como conocer sus estilos de aprendizaje, necesidades e intereses .
Aplicar estrategias de acuerdo al interés de los alumnos, una de ellas como recomendación es a través del juego, jugar mejora la capacidad para planificar, organizar, relacionar y regular las emociones en los niños más pequeños, ayuda a desarrollar el lenguaje, el desarrollo de diferentes destrezas e incluso, mediante el juego, pueden sobrellevar la autorreflexión, al igual que ofrece la estimulación de la motricidad fina y gruesa,  con el objetivo de propiciar alegría, experiencias únicas con aprendizaje , valores e independencia, lo que hace vínculo con la estrategia de trabajo colaborativo, ayuda a que los niños de preescolar socialicen e interactúen para compartir ideas nuevas y aprendizajes .
  Ser docente innovador, pues la innovación va más allá de obtener aprendizajes  dentro del aula con las estrategias aplicadas,  es utilizar herramientas que ayuden a eliminar el objetivo que se desea, utilizar tecnología, tener en cuenta las opiniones de padres de familia  y hacerlos parte para la formación de los pequeños,  dar la dedicación a la hora de dar las clases y hacer conciencia en los niños sobre los saberes que tienen para un aprendizaje significativo que ayude aplicarlo en la vida diaria  de los alumnos.
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Anexo 1, p. 36. Jardín de Niños Villa de Santiago.[image: ]
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Anexo 2, p. 47. Diagnóstico expresando mis emociones.[image: ]










	

Anexo 3, p. 50. Fuera zapatos.[image: ]
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Anexo 4, p. 55. Cofre del tesoro.[image: ]












Anexo 5, p. 59. Todos juntos.[image: ]
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Anexo 6, p. 61. Técnica de relajación.[image: ]









	


Anexo 7, p. 62. Taller con Papás.[image: ][image: ]









	


Anexo 8, p,62. Promesa de la armonía.[image: ]










	

Anexo 9, p. 64. Evaluación. [image: ]
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