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EJEMPLO DE APLICACION DE LA TAXONOMIA SOCIOFORMATIVA
RUBRICA SINTETICA DEL TRABAJO COLABORATIVO

Problema: Dificultades para resolver problemas en la sociedad articulando las fortalezas de |as personas.
Evidencia: Registro del trabajo colaborativo en el proyecto con actas y video.
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Preformal Receptivo
Aborda Busca
Acata Cita
- Define
Codifica D o
Enumera eno_mma
Enuncia Describe
Explora Determina
Lee (sin comprension) Identifica
Memoriza Indaga
Nombra Manipula
Qbserva
Reacci Opera
eacciona -
JRepite Organiza
Rotula Recepciona
Sefialz Reconoce
Jsizue Recupera
Registra
Relata
Reproduce
Resume
Se concentra
Selecciona
Subraya
Tolera

Resolutivo

Aplica
Caracteriza
Categoriza
Compara
Comprende
Comprueba
Conceptualiza
Controla
Cumple
Diagnostica
Diferencia
Ejecuta
Elabora
Emplea
Implementa
Interprata
Labora
Motiva
Planifica
Procesa
Resuelve
Sistematiza
Subdivide
Verifica

Autonomo
Analiza
Aporta
Argumenta
Autoevalia
Autogestiona
Autorregula
Coevalua
Comenta
Contextualiza
Critica
Ejemplifica
Evalua
Explica
Formula
Hipotetiza
Infiere
Integra
Mejora
Metaevalla
Monitorea
Planea metas
Reflexiona
Regula
Relaciona
Retroalimenta
Teoriza
Valora

Estratégico

Adapta
Asesora
Ayuda
Co-crea
Compone
Crea
Empodera
Genera
Innova
Intervalora
Juzga
Lidera
Personaliza
Predice
Propone
Proyecta
Reconstruye
Recrea
Sinergia
Transfiere
Transforma
Transversaliza
Tutoriza
Vincula
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