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Vision

Ser una escuela normal dedicada a la formacion inicial de licenciados
en Educacion Preescolar promoviendo la actualizacion y
capacitacion de sus docentes y egresados; reconocida como
institucion de educacion superior acreditada y certificada por
organismos nacionales e internacionales por su calidad educativa.
Conformada por una comunidad profesional de aprendizaje con
énfasis en los procesos de investigacion, docencia, tutoria vy
asesoria, fomentando la movilidad de alumnos y docentes,
respondiendo a una politica de evaluacion permanente que contribuya
a la mejora continua de estrategias de aprendizaje en espacios
adecuados y habilitados para consolidar una practica educativa de
excelencia, a través de una gestion institucional eficiente basada en la
cultura de transparencia y rendicion de cuentas, en el cumplimiento
puntual de Planes y Programas capaces de atender a la formacion de
nuevas generaciones que demandan apertura en el uso de la
tecnologia e idiomas que le permitan asumir los retos de una
sociedad globalizada en constante transformacion.



Mision

Formar docentes de Educacion Preescolar, a través de planesy
programas de estudio vigentes y del respeto irrestricto a los valores
universales del hombre, cualificados para responder a las demandas
sociales y a las necesidades de desarrollo de aprendizaje de la
poblacion infantil, con la calidad educativa, la equidad social y la
excelencia humana que requiere el mundo globalizado y en constante

transformacion, de hoy.



Autobiografia y Curriculum Vitae

ESCUELA NORMAL DE EDUCACION PREESCOLAR

DOCENTE:

ROSA VELIA DEL RIO TIJERINA

Aspectos a desarrollar en la narrativa este debe de comprender la mayoria de los elementos que a continuacién se sefialan
identidad social. -Nombre completo: Profesora, Rosa Velia del Rio Tijerina. -Instituciéon y puesto de adscripcion: Inicia mi labor
docente como educadora frente a grupo en la cuidad de Parras de la Fuente Coahuila, después de unos meses por
organizacion y apoyo cubri de forma interina la asesoria técnica durante un ciclo escolar , para iniciar el siguiente ciclo me
incorporo al jardin de nifios Dorotea de la Fuente TV, cubriendo también como educadora a la par durante algunos afos cubri
ademas las clases de educacion artistica en la escuela Anexa a la Normal TM , pidiendo después el cambio al jardin de nifos
anexo Constituyentes , durante un tiempo después me cambio a jardin de nifios Luis A Beauregard en estas instituciones
como docente , finalmente los ultimos afos formo parte del plantel de docentes de la escuela normal de educacion preescolar,
cubriendo esta funcién y la de coordinadora del departamento de becas , asi como tutora de pequefos grupos y secretaria de
colegiados de grado. -Antigliedad en la institucién y en la docencia. Inicio en el sistema como docente el 1 de enero de 1997 y
hasta la fecha 2017 continuo frente a grupo, contando con 20 afios de servicio. -Trayectoria académica: Tengo distintas
licenciaturas como son en psicologia y orientacion, educacién preescolar, educaciones artisticas y la de educacion en la UPN.
Ademas de ser pasante de la maestria con campo en innovacion y en la actualidad estar cursando la maestria de la UVM, y
cursos de capacitacidon que en la institucidon se imparten o promueven -Estatus actual académico, a la fecha no se ha
pertenecido a ningun grupo de investigacion de manera directa - Durante el ciclo 2017-2018 se curso la maestria en
competencias en la UVM terminando este proceso en agosto e iniciando el procesos de titulacion , ademas de terminar la
capacitacién en algunos programas de computacion. -En este semestre estaré a cargo de un curso de 2 afos y seré tutora de
pequefos grupos, ademas de estar como coordinadora de departamento de becas - en este nuevo semestre continuo como
coordinadora de atencién a estudiantes y tutoria de pequefos grupos, ademas de estar a cargo de la materia de filosofia con
el grupo de tercero. En cuanto a mi formacion profesional en este semestre termine la maestria en competencias en la UVM y
logre obtener el titulo de Lic. En psicologia y orientacion que tenia pendiente este mediante el acuerdo 590 y dichos titulos
estan en proceso de elaboracion. Para finalizar el ciclo escolar se participé como jurado de examenes profesionales En este
ciclo escolar 2019 -2020, continuo a cargo de a cargo del departamento de Becas, ademas de tener un grupo de alumnas en
tutoria, y el curso de atencion a la diversidad el cual se trabaja con 2 grupos de tercer afio, ademas de ser parte del comité de
titulacién, y secretaria del colegiado de 5 semestre , se tiene ya los titulos de Maestria y Psicologia, por lo cual el numero de
horas se incrementé cubriendo ya el tiempo completo en la institucién , formando parte del departamento de tutorias en el
area de psicologia.

en el semestre de septiembre a febrero del 2020-2021 se incorpore en una curso nuevo de mundo natural , se trabajo este
curso con procesos de investigacion y coordinando la nueva normalidad el trabajo virtual dando una mayor sistematizacion en
estos procesos , se continuo como coordinadora de departamentos de becas y desarrollo humano y parte del comite de
titulacion asi como asesor de tesis de alumnas de cuarto afio



DURANTE ESTOS ANOS CONTINUO FRENTE A GRUPO PERO SE TIENE EL ACERCAMENTO A SER PARTE DEL
COADISENO DE PLAN 2022 Y ES UN PROCESO INTERESENTA , ADEMAS DE CONFORMAR EQUIPO PARA LA
ELABORACION DE PROGRAMAS PROPIOS DE LA CARRERA



Nombramiento de cargo o coordinacion

Gobierno
ue! Estado

X )

Coahuila

“2023, Afio de Francisco |. Madero, Apdstol de la Democracia”.

Oficio NOm. 035
2023-2024

ASUNTO: Nombramiento

C. MTRA. ROSA VELIA DEL RiO TUERINA
PRESENTE.-

La Escuela Normal de Educacion Preescolar del Estado se distingue en su organizacion
por contar con un Comité de Planeacién, que se caracteriza por analizar y definir las metas y
estrategias de accidn que conllevan al logro de la Mision y Vision de nuestro plantel.

Por tal motivo, se le otorga el nombramiento como Integrante del Comité de
Planeacién durante el periodo comprendido del 16 de agosto del 2023 al termino del fin de
curso 16 de julio del 2024 del ciclo escolar 2023-2024, representando el Area de Becas a su
digno cargo, funcién que repercute en la formacion de Licenciados en Educacion Preescolar.

Asi mismo se reitera el compromiso de realizar la entrega de la informacién
correspondiente generada durante la gestion en el puesto; al sucesor responsable de dicha
area.

Conocedores de su gran sentido de responsabilidad y entrega a la labor que realiza,
quedamos en espera de contar con su excelente participacion.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
Saltillo, Coahuila de Zaragoza; a 16 de Agosto del 2023
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Nombramiento de cargo o coordinacion

Gobierno
« Estado

R}

Coahuila

“2023, Afio de Francisco |. Madero, Apostol de la Democracia”.

Oficio NOm. 034
2023-2024

ASUNTO: Nombramiento

C. MTRA. ROSA VELIA DEL RiO TIJERINA
PRESENTE.-

La Escuela Normal de Educacion Preescolar del Estado se distingue en su organizacion
por contar con un Comité de Planeacién, que se caracteriza por analizar y definir las metas y
estrategias de accion que conllevan al logro de la Misién y Vision de nuestro plantel.

Por tal motivo, se le otorga el nombramiento como Integrante del Comité de
Planeacion durante el periodo comprendido del 16 de agosto del 2023 al termino del fin de
curso 16 de julio del 2024 del ciclo escolar 2023-2024, representando la Coordinacién de
Atencion a Estudiantes a su digno cargo, funcion que repercute en la formacion de
Licenciados en Educacion Preescolar.

Asi mismo se reitera el compromiso de realizar la entrega de la informacion
correspondiente generada durante la gestion en el puesto; al sucesor responsable de dicha
area.

Conocedores de su gran sentido de responsabilidad y entrega a la labor que realiza,
guedamos en espera de contar con su excelente participacion.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
Saltillo, Coahuila de Zaragoza; a 16 de Agosto del 2023
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Carga académica

ESCUELA NORMAL DE EDUCACION PREESCOLAR
ANO ESCOLAR 2023-2024

PLANTA DE PERSONAL DOCENTES FRENTE A GRUPO

NOMBRE DEL MAESTRO
Del Rio Tijerina Rosa Velia

C.URP.
RITR730928MCLXJS03

REGISTRO FEDERAL DE CAUSANTES
RITR730928FES

CLAVE PRESUPUESTAL

SEGUNDO SEMESTRE

PREPARACION PROFESIONAL

LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR (TITULADO)
LICENCIADO EN EDUCACION (TITULADOQ)

LICENCIADA EN EDUCACION MEDIA EN LA ESPECIALIDAD DE
PSICOLOGIA EDUCATIVA Y ORIENTACION (TITULADO)
MAESTRIA EN EDUCACION CON CAMPO EN INNOVACION
PEDAGOGICA (TERMINADO SIN TITULAR)

MAESTRIA EN EDUCACION BASADA EN COMPETENGIAS
(TITULADO)

E3078004000013
E3078026000002 CATEGORIA

E3078010000002 Maestria G

FECHA DE INGRESO AL SISTEMA NUMERO DE EMPLEADO

1de enero del 1997 15567

ANOS DE SERVICIO

27 ANO(S)

FECHA DE INGRESO A LA ENEP

16 de abril del 2009 14 ANO(S)

GRADO [PROGRAMA] HRS. IDENTIFICACION DE CURSO(S) Y/O AREA GRUPOS
1ro. 2022 6 JANALISIS DE PRACTICAS Y CONTEXTOS ESCOLARES A
2do.
aro. 2 JASESORIA DE TITULACION SEXTO SEMESTRE
4to. 4 JASESORIA DE TITULACION
Tutoria 1 |TUTORIA INDIVIDUAL
iGrupos y
Ralleres
Area 1 JCOMISION DE TITULACION

2 [DISENO CURRICULAR
6 |DESARROLLO HUMANO
10 |COORDINACION DE ATENCION A ESTUDIANTES
5 [BECAS
Colegiado 3 FOLEGIADO DE PRIMERO

| Total de horas [’.al
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ASESORIA DE TITULACION SEXTO
SEMESTRE

Programa del curso
Curso cocurricular
Planeacion
Encuadre

Rubricas

Acuerdos de evaluacion

Evidencias de aprendizaje

Notas reflexivas
Autoevaluacion
Coevaluacion
Heteroevaluacion

Planeacion diaria



ASESORIA DE TITULACION

Programa del curso
Curso cocurricular
Planeacion
Encuadre

Rubricas

Acuerdos de evaluacion

Evidencias de aprendizaje

Notas reflexivas
Autoevaluacion
Coevaluacion
Heteroevaluacion

Planeacion diaria



ANALISIS DE PRACTICAS Y CONTEXTOS
ESCOLARES

Programa del curso
https://dgesum.sep.gob.mx/storage/recursos/planes2022/jvvD7Bf1nj-4224.pdf

Planeacion
http://187.141.233.82/sistema/data/tareas/enep-00048/_Planeaciones/04-2022-0204-M171.DOCX?z1=17556660

Encuadre
http://187.141.233.82/sistema/data/tareas/enep-00048/_Planeaciones/E04-2022-0204-M171.PPTX?z1=11508753

Rubricas
http://187.141.233.82/sistema/data/tareas/enep-00048/_Planeaciones/Rubricas04-2022-0204-M171.docx?Z21=19652475

Acuerdos de evaluacion
http://187.141.233.82/sistema/data/tareas/enep-00048/_Planeaciones/Acuerdos04-2022-0204-M171.pdf?Z21=17877100

Evidencias de aprendizaje

http://187.141.233.82/sistema/data/tareas/enep-00048/_Planeaciones/Evidencias04-2022-0204-M171-1.docx?Z21=10547433
http://187.141.233.82/sistema/data/tareas/enep-00048/_Planeaciones/Evidencias04-2022-0204-M171-2.docx?Z21=12536435

http://187.141.233.82/sistema/data/tareas/enep-00048/_Planeaciones/Integradora04-2022-0204-M171.docx?Z1=19158860

Notas reflexivas
http://187.141.233.82/sistema/data/tareas/enep-00048/_Planeaciones/Notas04-2022-0204-M171.docx?Z1=16702154

Autoevaluacion
Coevaluacion

Heteroevaluacion

Planeacion diaria
http://187.141.233.82/sistema/data/tareas/enep-00048/_Planeaciones/PlanDir04-2022-0204-M171.docx?Z1=16104896



TUTORIAS PERSONALIZADA

Programa del curso
Curso cocurricular
Planeacion
Encuadre

Rubricas

Acuerdos de evaluacion

Evidencias de aprendizaje

Notas reflexivas
Autoevaluacion
Coevaluacion
Heteroevaluacion

Planeacion diaria



