INNOVACION Y
TRARAJO DOCENTE

Mira. Samantha Reyna Ramos.
Dra. Edith Araceli Martinez Silva.
Dra. Beatriz Herndndez Mendez.

6 Horas.
6.75 Creditos
Seminario-taller
Trayecto formativo: Practica profesional.




PROPOSITO

= Propiciar el uso de diagndsticos sobre los que se pueden generar propuestas de
innovacion utillizando, preferentemente, las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC), asi como los recursos, dispositivos y programas que estan al alcance
de las docentes, las familias y los alumnos.



DESCRIPCION DEL CURSO

Profundizar en los enfoques y procedimientos de ensenanzq,
aprendizaje y evaluacion de acuerdo con los campos de
formacion académica y dreas de desarrollo personal y social,
ademads del conocimiento de los contextos, las modalidades
educativas de las escuelas y sistematizar las experiencias para
focalizar algun aspecto de la prdactica en el que se pretende
iInnovar.



CURSOS QUE ANTECEDEN

Herramientas para la observacion y andlisis de la practica educativa.
Observacion y andlisis de practicas y contextos escolares.
Iniciacion al trabajo docente.

Estrategias de trabajo docente.



CURSOS SURSECUENTES

= Trabajo docente y proyectos de mejora escolar.
= Aprendizaje en el servicio.

= Aprendizaje en el servicio.




COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO

A LAS QUE CONTRIBUYE EL CURSO

< Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su
pensamiento critico y creativo.

< Aprende de manera autdnoma y muestra iniciativa para
auto-regularse y fortalecer su desarrollo personal.

< Utlliza las tecnologias de la informacion vy la
comunicacion de manera critica.

< Aplica sus habilidades linguisticas y comunicativas en
diversos contextos



COMPETENCIAS DEL CURSO

v Plantea las necesidades formativas de los alumnos de acuerdo con sus
procesos de desarrollo y de aprendizaje, con base en los nuevos enfoques
pedagdogicos.

v Establece relaciones entre los principios, conceptos disciplinarios vy
contenidos del plan y programas de estudio en funcidon del logro de
aprendizajes de sus alumnos, asegurando la coherencia y continuidad entre
los distintos grados y niveles educativos.

v' Utiliza metodologias pertinentes y actualizadas para promover el aprendizaje
de los alumnos en los diferentes campos, areas y dmbitos que propone el
curriculum, considerando los contextos y su desarrollo.

v Incorpora los recursos y medios diddcticos idoneos para favorecer el
aprendizaje de acuerdo con el conocimientos de los procesos de desarrollo
cognitivo y socioemocional de los alumnos.




v Selecciona estrategias que favorecen el desarrollo intelectual,
fisico, social y emocional de los alumnos para procurar el logro de
los aprendizagjes.

Emplea los medios fecnologicos y las fuentes de informacion
cientifica disponibles para mantenerse actualizado respecto a los
diversos campos de conocimientos que infervienen en su trabaqjo
docente.

Construye escenarios y experiencias de aprendizaje utilizando
diversos recursos metodoldgicos y tecnoldgicos para favorecer la
educacion inclusiva.

Evalua el aprendizaje de sus alumnos mediante la aplicacion de
distintas teorias, métodos e instrumentos considerando las dareas,
campos y dmbitos de conocimientos, asi como los saberes
correspondientes al grado y nivel educativo.

Elabora propuestas para mejorar los resultados de su ensenanza y
los aprendizajes de sus alumnos.



v’ Utiliza los recursos metodoldgicos y técnicos de la investigacion
para explicar, comprender situaciones educativas y mejorar su
docencia

v' Elabora diagndsticos de los infereses, motivaciones vy
necesidades formativas de los alumnos para organizar las
actividades de aprendizaje, asi como las adecuaciones
curriculares y diddcticas pertinentes

v Orienta su actuacion profesional con sentido ético- valoral y
asume los diversos principios y reglas que aseguran una mejor
convivencia institfucional y social, en beneficios de los
alumnos y de la comunidad escolar.

v Decide las estrategias pedagogicas para minimizar o eliminar
las barreras para el aprendizaje y la participacion asegurando
una educacion inclusiva.




ESTRUCTURA DEL CURSO

UNIDAD 1

Innovar el trabajo docente, sNuevos escenarios,
nuevas practicas, nuevos recursose

UNIDAD 2
Practicas innovadoras: casos, ejemplos, propuestas




UNIDAD DE APRENDIZAJE |

= Desafios en torno a la innovacion 3Qué, coOmo y para qué
cambiare

= Enfoque y sentfido de la innovacion

= Ensenar y aaprender utilizando recursos tecnologicos.
= Cambiar 3Para seguiriguale

= |nnovar con o sin fecnologia

= Acceso, condiciones, recursos, dispositivos, programas,
aplicaciones.

= Elaboracion del diagndstico.
= Focalizar lo que se quiere mejorar.




EVIDENCIA UNIDAD |

Diseno de planes de clase o secuencias diddcticas innovadoras que
infegran distintos tipos de saber: conocimiento de los temas del
curriculum, aprendizajes esperados/clave, enfoque de los campos de
formacion académica, dreas de desarrollo personal y social, desarrollo y
aprendizaje de los alumnos, planeacion, evaluacion , seleccion y diseno
de instrumentos y recursos fecnoldgicos, asi como del contexto, la
cultura, la lengua y la modalidad educativa.




UNIDAD DE APRENDIZAJE II

= 5Qué hacen los que innovan?

= Seguimiento y evaluacion de las innovaciones: squée cambia y
qué se aprende de la experiencia de innovacion?

= sTrabajo docente renovado: alcance de la innovacion

= Lainnovacion como condicion de mejora.




EVIDENCIA UNIDAD II

Diseno de planes de clase o secuencias diddcticas innovadoras que
integran distintos fipos de saber. conocimiento de los temas del
curriculum, aprendizajes esperados/clave, enfoque de los campos de
formacion académica, dreas de desarrollo personal y social, desarrollo y
aprendizaje de los alumnos, planeacion, evaluacion, seleccion y diseno
de instrumentos y recursos tecnoldgicos, asi como del contexto, la culturg,
la lengua vy la modalidad educativa.




EVIDENCIA INTEGRADORA

= Narratfiva de la practica docente, donde la (el) estudiante explica,

o analiza y reflexiona el alcance de su propuesta de innovacion.
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intfervencion al igual que los aspectos o dmbitos donde tuvo
efecto la innovacion, en funcion de las modalidades educativas y
argumenta reflexivamente su nivel de logro, tanto en el diseno de
_ planes de clase, como su desempeno en el aula. Esta evidencia se
® construye con los cursos de Herramientas bdsicas de la
investigacion y Educacion inclusiva




CRITERIOS DE EVALUACION

T UNDAD | FORMATIVA SUMATIVA

Participacion asertiva 10%
Actividades y trabajos escritos 50%
Coevaluacion: | % Heteroevalucion
Portafolio Autoevaluacion: | % 38%
Total: 40%
CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJE DE EVALUACION
SEMESTRAL POR CURSO
Promedio de las unidades 50%

Evidencia final 50%
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ESCUELA NORMAL DE EDUCACION PRESCOLAR
COLEGIADO DE MAESTROS

Acuerdos de evaluacion del colegiado de _Quinto semestre
Ciclo Escolar _2023 - 2024

Cursos que lo integran: Educacion Inclusiva, Herramientas basicas para la investigacion
educativa, Literatura Infantil, Musica, Expresién corporal y danza, Innovacion y trabajo

docente, Optativo produccion de textos narrativos y académicos, Estrategias de expresion
corporal y danza en preescolar.

Fecha: Agosto 2023

Propésitos:

Docentes: Establecer los acuerdos de evaluacion para unificar criterios en cada uno de los
aspectos mencionados que se consideran para otorgar la calificacion por unidad y por el
curso de acuerdo a las normas de control escolar vigentes.

Alumnos: Dar a conocer a los alumnos los acuerdos establecidos de evaluacion que se
consideraran para otorgar la calificacion por unidad y por el curso de acuerdo a las normas
de control escolar vigentes.

Participacion asertiva 10%
Actividades y trabajos escritos 50%
Coevaluacion: 1% Heteroevaluacion:
Portafolio Autoevaluacion 1% 38%
Total: 40%

Criterios de evaluacién

Porcentajes de Evaluacén
Semestral por curso

Promedio de las unidades 50%

Evidencia final 50%

Observaciones:

1. La buena actitud, disposicion, respeto y atencion, seran determinantes para
la aprobacion de los cursos a criterio del docente responsable. Con el
proposito de tener una formaciéon valoral, para el logro de su vida profesional.

2. El protocolo de atencion para las alumnas, en el caso de alguna situacion
relacionada con el proceso educativo y particularmente con alguno de los
maestros, debera conducirse de la siguiente manera: primero con el maestro
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0 maestra, encargado (a) del curso, en caso de que no se dé respuesta,
acudir con la subdirectora académica Dra. Sonia Yvonne Garza Flores.

3. Una sesién equivale a dos asistencias (la duracion de una hora clase, es de
45 minutos). El mandar justificante, implica mandar los trabajos a destiempo,
sin embargo, no significa que no se aplica la inasistencia.

4. Todas las evidencias (desempefio, conocimiento y de producto) que muestre
el alumno a través del portafolio, seran acompanadas de rubricas, listas de
cotejo y /o escalas de estimacion, que previamente dio a conocer el docente.

5. Sipor alguna razon se encuentra en los trabajos elaborados por los alumnos
normalistas el plagio (copia), la calificacién sera determinada por el docente
encargado del curso, tomando en cuenta la situacion.

6. La evidencia integradora tendra una ribrica con indicadores de todos los
cursos que conforman este semestre.

7. Si se reprueba cualquiera de los cursos, sera requisito entregar la evidencia
integradora para tener derecho al examen extraordinario.

FIRMAS DE ACUERDOS DE EVALUACION
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Observacion: Todos las evidencias (desempefio, conocimiento y de producto) que
muestre el alumno a través del portafolio, seran acompanadas de Rubricas, Listas
de cotejo y /o Escalas de estimacion que previamente dio a conocer el docente.
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JORNADAS DE PRACTICA

= VISITA PREVIA
20 de septiembre de 2023

= PRIMERA JORNADA
9 al 20 de octubre de 2023

= SEGUNDA JORNADA
27 de noviembre al 8 de diciembre de 2023



PERIODOS DE EVALUACION

UNIDAD |

> Solicitar

25 - 29 de septiembre

> Realizar

25 -29 de septiembre

> Estudiantes normalista suben

1 de octubre

> Autoevaluacién/ Coevaluacion
2 - 6 de octubre

» Cadlificaciones/ Escuela en red

30 de ocrubre al 3 de noviembre

UNIDAD 2

> Solicitar

6 — 10 de noviembre

> Realizar

6 — 10 de noviembre

> Estudiantes normalista suben

12 de noviembre

> Autoevaluacién/ Coevaluacién
13 al 17 de noviembre

> Cadlificaciones/Escuela enred

17 al 21 de enero

EVIDENCIA
INTEGRADORA

» Solicitar

8 - 12 de enero

> Readlizar

8 — 12 de enero

> Estudiantes normalista suben
19 de enero

> Revisidon docente

22 - 26 de enero

» Cadlificaciones/Escuela en red
24 - 26 de enero



REGLAMENTO

Participacion activa

Puntualidad

Levantar la mano si se quiere participar

Evitar estar comiendo durante la clase

Respetar los fiempos de entrega de los trabajos

Evitar distraerme durante la clase

Traer los documentos y materiales necesarios de la clase
Evitar utilizar palabras altisonantes

Enviar mensajes en horarios pertinentes

Ser comprometidas




