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La brecha salarial de género persiste, con
posiciones ocupacionales y escolaridad

similares; los hombres reciben en
promedio un ingreso laboral por hora

trabajada 34.2% mayor al de las mujeres.



-En 2022 la brecha de ingresos es de
14%, es decir, por cada 100 pesos que
recibe un hombre en promedio por su
trabajo al mes, una mujer recibe 86
pesos.
-Las mujeres que participan en la
economía en promedio obtienen
ingresos laborales menores que los
hombres, y la diferencia es más amplia
en los sectores en donde se concentran
más mujeres.



Las brechas salariales se
deben, en gran parte al
mayor número de horas

que las mujeres dedican a
labores no remunerados

dentro del hogar

Muchas se emplean en
trabajos informales por

la flexibilidad que
ofrecen para cumplir con
sus roles familiares y de

crianza, pero las
exponen a mayor riesgo.



Tan sólo en el cuarto trimestre de
2021, de la muestra seleccionada, el
promedio de horas que una mujer
dedica a quehaceres del hogar fue de
21.7 horas a la semana, mientras que
en los hombres fue de 5.9 horas.



Semáforos económicos
por sexo

Ofrecen información diferenciada
por sexo para conocer la evolución

del mercado laboral, usando
registros de empleos formales,

Encuesta Nacional de Ocupación y
Empleo trimestral del INEGI





Las entidades federativas con mayor
brecha de ingreso entre hombres y
mujeres son Oaxaca, Colima e Hidalgo.
Las mujeres ganan 27.1%, 25.3% y
24.9% menos en comparación con los
hombres, respectivamente.





Brecha de ingresos

Aunque México tiene una brecha
de ingresos de 14%, menor que la
de Islandia o Reino Unido, esta
cifra tiene como trasfondo que
muy pocas mujeres en edad
productiva entran a la economía
remunerada, la mayoría de ellas
(70%) ganan menos de dos
salarios mínimos, y pocas crecen
durante su trayectoria profesional
hasta llegar a puestos de toma de
decisión que están mejor pagados.



Propuestas para reducir
la brecha salarial

Currículum
ciego

01 02 03 04
Variables en los
salarios según
productividad 

Conciliación Definición de los
puestos de trabajo

según las
competencias 



Gracias


